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يٓبساد انتفكجش  : تًُٛخيبدح  ايتذبٌ اخش انعبو 

  

0202/0201: الأكبدًٚٙانعبو   انتشو الأل انفشقخ انثبَٛخ  

 

ا.و.د/ُْذ عجذ الله يذًذ : اعتبر انًبدح  

3/0201/  3  :تبسٚخ الايتذبٌ  

عبعتبٌ : الايتذبٌعذد عبعبد   

دسدخ 02 : انذسجخ انكهٛخ  

 انغؤال الأل : اختبس الاجبثخ انظذٛذخ )02دسجخ(

 أٔ ٔادذح طشٚق عٍ اعتقجبنّ ٚتى نًثٛش ٚتعشع عُذيب انذيبغ ثٓب ٚقٕو انتٙ انعقهٛخ انُشبطبد يٍ عهغهخ عٍ عجبسح

  انخًظ انذٕاط يٍ أكثش

 ا  انرؼهى ج انزكاء 

 ب انرفكٛش د انزاكشج

ثبَٛخ 32 - 15 ثٍٛ تتشأح صيُٛخ يذح فٙ فقذآَب ٚتى انًعهٕيبد يٍ يذذٔدا   عذدا   انزاكشح يخضٌ ْذِ ٚغتقجم  

انًذٖ قصٛشجانزاكشج   ا انزاكشج انفٕسٚح ج 

يرٕعطح انًذٖ انزاكشج  ب انزاكشج طٕٚهح انًذٖ د 

كم يًب ٚهٗ يب عذا  الادتفبظ عًهٛخ فٙ تؤثش انتٙ انعٕايم  

انخثشج يٕضٕع يٍ انًرؼهى اذجاِ انحٕاط يٍ ػذد اقم ئششاك ج   ا 

ٔالاْرًاو الاَرثاِ ٔذصًًّٛ انًرؼهى ػضو د   ب 

رُْٛخ طٕس أٔ دشكبد أٔ يعبَٙ أٔ أنفبظ طٕسح فٙ انًبضٛخ انخجشاد ٚتى فٛٓب اعتذضبس ْزِ انًشدهخ  

ٔانرؼشف الاعرشجاع يشحهح ٔانرغجٛم الاحرفاظ يشحهح ج   ا 

 ب  الاكرغاب يشحهح د  انرحصٛميشحهح   

َقذ ْٔذو انفكشح  ٔٚؤدٖ انٗ نهشأ٘انتعظت ٔ ٚتًٛض ثبنجذل  

الإتذاػٙ انرفكٛش انًرؼاكظ انرفكٛش ج     ا   

انُقذ٘ انرفكٛش انًرٕاصٖ انرفكٛش د     ب   

انٕضع ْٕ تذهٛم عهٗ ٚغبعذ ٔانذٖ أعهٕة انهًذخ انغشٚعخ •  

 WSOT analysis ج  SWOT analysis ا 

TSWO analysis د  OSWT analysis ب 

  خظبئض راد نًعهٕيبد طجقب الأشٛبء ٔضع عهٗ انقذسح
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 ا انرصُٛف ج انرشيٛض

 ب انرغاؤل د انرهخٛص

ب تجُُٗ لا فٗ ْزا انُٕع يٍ انتفكٛشعٕاطفُب  ً عقلاَٛخ أٔ يُطقٛخ انًشبعش تهك أٌ َفتشع عبدح ٔنكُُب انٕاقع عهٗ دائ  

انًرؼاكظ انرفكٛش انؼاطفٙ انرفكٛش ج     ا 

انُقذٖ انرفكٛش انًُطقٗ انرفكٛش د   ب 

فٗ تظُٛف ثهٕو تكٌٕ تبثعخ انٗ انجذَٛخ  أٔ انٛذٔٚخ انًٓبساد  

انُفغٙانًجال  ج  انًؼشفٙ انًجال  ا 

انؼاطفٙ انًجال د   ب 

ٔاكثش  اعٕاو خًظ يٍ فتشتٓب تًتذ  

انًذٖ قصٛشج خطح انًذٖ طٕٚهح خطح ج   ا 

انًذٖ يرٕعح خطح د   ب 

ٔالإدظبء ٔالأسقبو انذقبئق قجعخ  

انحًشاء انقثؼح  ا  انثٛضاء انقثؼح ج 

انخضشاء انقثؼح انغٕداء انقثؼح د   ب 

ٔانعٕاطف ٔانذذط انًشبعش قجعخ  

انصفشاء انقثؼح انحًشاء انقثؼح ج   ا 

انخضشاء انقثؼح  ب انقثؼح انضسقاء د 

ٔانفٕائذ ٔانفشص الاٚجبثٛبد قجعخ  

انضسقاء انقثؼح انصفشاء انقثؼح ج   ا 

انحًشاء انقثؼح انضسقاء انقثؼح د   ب 

ٚشيض نّ ثهٌٕ انقجعخ انتفكٛش الاثذاعٗ   
 

انصفشاء انقثؼح انخضشاء انقثؼح ج   ا 

انغٕداء انقثؼح انحًشاء انقثؼح د   ب 

ٔانعهٛب ٚقع ثٍٛ  انذَٛب انتفكٛش يغتٕٚبد ثٍٛ انفبطم انذذ  

انرحهٛم ٔانرقٛٛى ػًهٛرٙ  ج ػًهٛرٙ انرطثٛق ٔانرقٛٛى  ا 
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ٔالاتركاسػًهٛرٙ انرقٛٛى  د ػًهٛرٙ انرحهٛم ٔالاتركاس  ب 

 

انغؤال انثبَٗ : اقشاء انجًم انتبنٛخ ٔضع علايخ طخ ايبو انعجبسح انظذٛذخ ٔعلايخ خطبء ايبو انعجبسح 

 انخبطئخ)02دسجخ(
                        

انزكاء َٔغثح ٔانرخضٍٚ الاحرفاظ تٍٛ طشدٚح ػانٛح ػلاقح ُْاك   1 

يٍ انرفكٛش  ٚؼرثش يغرٕٖ تغٛظ    (Metacognition Thinking) انًؼشفح ٔساء يا فٙ انرفكٛش   2 

الإتذاػٙ استؼح يشاحم  انرفكٛش يشاحم   3 

 4 انرذكش ٔاػادج انصٛاغح يٍ يغرٕٚاخ انرفكٛش انذَٛا 

 5  يؼٍٛ يٕقف أٔ ظاْشج، أٔ كحذز، يا، يثٛش ٔجٕد ػُذ ٚثذأ انرفكٛش 

انرشكٛض  ٔٚضؼف انزٍْ ٚشرد انشذٚذ انقهق تًُٛا انرشكٛض انٛغٛش ٚضٚذ انقهق   6 

انشخصٛح يٍ انؼٕايم انًإثشج فٗ انرفكٛش ٔاذجاْاذّ ٔطثاػّ انشخص يٕٛل   7 

انٕعطٛح  انرفكٛش يغرٕٚاخمن  انرٕضٛح انرصُٛف ٔو ٔانًقاسَح   8  انرشذٛة 

انرقٛٛى  ، انرشكٛة، انرحهٛم ، انرطثٛق ، الإدساك ، انًؼشفح تهٕو ٚشرًم ػهٗ ذصُٛف   9 

الأعاعٙ  انرفكٛش يٓاساخ انقشاسذؼرثش يٍ اذخار ٔ انًشكلاخ يٓاساخ حم     11 

َطاقاخ ثلاثح ئنٗ الأْذاف قغى تهٕو ذصُٛف   11 

 12 انطلاقح  ْٙ قذسج انفشد ػهٗ انرؼثٛش تأفكاس  ػذٚذج ٔيرشاتطح فٙ فرشج صيُٛح يحذدج  

 13  انرخطٛظ خطٕاخ خطٕج انرقٕٚى ذؼرثش انخطٕج الأنٗ فٗ 

 14  أعاعٛح ذفكٛش ػًهٛاخ ثًاٌ ػٍ ذؼُثش قٕٚح، تصشٚح انغد ْٗ أدٔاخ انقثؼاخ 
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 ئنٗ ٔلا ًٚكٍ انرحٕل يؼُٛح تطشٚقح ٚفكش أٌ ئنٗ انشخص نرٕجّٛ انفشصح انغد ذؼطٙ انقثؼاخ ػًم آنٛح

أخشٖ طشٚقح  

15 

 
تانًلاحظح ٔغٛش يُظًح ٔنكُٓا ذثذأ يرغهغهح غٛش  انرفكٛش خطٕاذّ  16 

 
ٔانشًٕل ٔانغٛطشج انرُظٛى قثؼح ْٙ انخضشاء انقثؼح  17 

 
انرفكٛش  فٗ انًإثشج انؼٕايم يٍ الأيٕس ذٕٓٚم أ الأعٕأ ذخٛم  18 

 
تغٕٓنح ٔانرُقم تُٛٓا ٔخهؼٓا ٔضؼٓا ًٚكٍ انغرح لا انقثؼاخ  19 

 
انحانٙ انذاخهٗ فقظ نهًإعغح انٕضغ ذحهٛم ػهٗ ٚغاػذ انغشٚؼح انهًحح أعهٕب  21 

 

 انغؤال انثبنث) 42دسجخ (:- اجت عٍ الاتٗ 

دسجبد( 12)            ؟ يٓاساخ انرفكٛش الإتذاػٙذكهى ػٍ  -1  

  دسجبد( 12)            ؟انرفكٛش فٙ ذإثشانرٙ  نؼٕايماركش ا -2

(  دسجبد 5)                            ؟انرخطٛظ فٕائذيا ْٗ  -3  

دسجبد( 15)                   ذكهى ػٍ قثؼاخ انرفكٛش انغرح؟ -4  

  

Good luck 

 


