
۱
www.egynursingsyndicate.org +20 23687627   /   +20 23626510

النقابة العامة للتمريض - 5 شارع السرايا - المنيل - القاهرة



۲
3

s b U *« …œU «
‚U O  oO D  WM ¬ W O  œU ù

W U I «Ë i dL « WMN  UO ö

<<



۳

السادة المشاركین
في تحدیث میثاق أخلاقیات مھنتي التمریض و القبالھ في جمھوریة مصر العربیة
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بناتي وأبنائي، أعضاء ھیئة التمریض والقبالة المصریة أتقدم إلیكم بھذه الكلمة تقدیرا 
والقبالة  التمریض  مھنتي  وأن  التمریض  بمھنة  الارتقاء  أجل  تبذلوه من جھد من  لما 
لھما وھي  المھنیة  والواجبات  المسئولیات  بجانب  تقومان على أسس علمیة وأخلاقیة 

الواجبات الأدبیة والسلوكیة والمھنیة.
ولھاتین المھنتین آداب خاصة تحكم وتنظم العمل بھما، وعلى كل ممرض وممرضة 
المھن  لھذه  انتسابھما  فور  والسلوكیات  الآداب  ومبادئ  قواعد  وتقدیر  والوعي  الفھم 
العریقة وأن یدربوا أنفسھم على ممارسة واحترام تلك المبادئ سواء في حیاتھم الخاصة 

أو العامة.
أو  العرق،  عن  النظر  بغض  الإنسان  بحقوق  والقبالة  التمریض  مھنة  أخلاقیات  تقر 
اللون، أو العقیدة، أو الجنس. وتوصي أخلاقیات المھنة بضمان العدالة والمساواة في 
الوصول إلى الرعایة الصحیة الآمنة بدون تمییز من خلال الاھتمام بالمریض وأسرتھ 
ومجتمعھ ویشمل ذلك العنایة بالبیئة المحیطة بھ من خلال التثقیف والإرشاد الصحي 

للارتقاء بصحة المواطن المصري.
            أعانكم الله وجعلكم سندًا ودعماً لمصرنا الحبیبة

14

.    <
.     <

)          <
(  – 

WO ö _« öJA*« q  w  —«dI « –U « f

         
:

         <
.     

          <
.       

          <
.     

.         <
.     <

.            <
          <

.  
.          <

***

     



٥
5

         
            

           
         

.     
          
         
          

.       
dB* Î«dš– tK « rJKF

tO{d¹Ë t³×¹ U* rJI ËË

     œuL  d u  Æœ
ÈdB*« i dL « ÂU  VOI

زمیلاتي وزملائي أعضاء ھیئة التمریض أھدي إلیكم میثاق أخلاقیات مھنتي التمریض 
والقبالة المصري ولدي الثقة في أننا لن ندخر جھدا في سبیل تحقیق كافة القیم والأھداف 
المدونة بالمیثاق حیث نضع علیكم من آمال وطموحات في تطویر المنظومة الصحیة 
على  والعملیة  العلمیة  الأخلاقیة،  الإنسانیة،  بالنواحي  الالتزام  خلال  من  المصریة 

السواء.
إن میثاق أخلاقیات مھنتي التمریض والقبالة المصري ھو اتفاق وإجماع لجمیع القیادات 
التمریضیة والصحیة المصریة للالتزام والتوعیة بھ وصولاً إلى رعایة تمریضیة مبنیة 
الخدمة  ومقدمي  متلقي  رضا  لتحقیق  عالیة  وجودة  وكفاءة  والبراھین  الأدلة  على 

الصحیة، وأیضا جمیع أفراد المجتمع.
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الارتقاء بأخلاقيات وآداب مهنتي التمريض والقبالة والأداء
السلوكي والمظهر العام لدى أعضاء مهنتي التمريض والقبالة 

تعزيز المسئولية المهنية والمساءلة والإلتزام بآداب أخلاقيات
مهنتي التمريض والقبالة لدى أعضاء مهنتى التمريض و القبالة 

تحديد الإطار العام للأخلاقيات المهنية و الآداب و الممارسات
المهنية والقيم المجتمعية والمسؤوليات والمساءلة والحقوق والواجبات التي

تحدد وتوجه أخلاقيات ممارسة مهنتي التمريض والقبالة
خلال الأدوار المختلفة التي يقوم بها أعضاء مهنتى التمريض ضمن الفريق الصحي
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۳ - عدم الضرر من خلال الالتزام بعدم الضرر لمقدمي ومتلقي الخدمة المشاركین في 
البحث العلمي .

٤ - حمایة سریة البیانات من خلال الحفاظ على سریة البیانات التي یعطیھا الخاضعین 
للدراسة ویجب    حذف البیانات التي تؤدي للتعرف على المشاركین في الدراسة.

٥ - التزام الباحث بتقدیم المعلومات الكاملة عن طبیعة البحث وغایتھ وفوائده المرجوة 
والمخاطر المتوقعة منھ.

٦ - أخذ موافقة المشاركین في البحث كتابیا وتوقیع الخاضعین للدراسة أو من ینوب 
عنھم على الموافقة . 

۷ - من حق المشارك في الدراسة الانسحاب الكامل دون أي ضرر.
راحتھم  وتأمین  الدراسة  في  المشاركین  سلامة  على  بالمحافظة  الباحث  التزام   -  ۸

وأمانھم وخصوصیاتھم في كافة مراحل البحث.
عند  بھ  الخاصة  البیانات  على  الاطلاع  في  الحق  البحث  في  للمشارك  یكفل  أن   -  ۹

الطلب.
أو  الإصابات  من  نوع  لأي  الدراسة  في  للمشاركین  مجانا  العلاج  توفیر   -  ۱۰

المضاعفات المتعلقة بالبحث.
حمایة  ومبادئ  الأخلاقي  الإطار  مع  ومخرجاتھ  البحث  فرضیة  تتعارض  ألا   -  ۱۱

الإنسان والمجتمع.

قوانین وأسس مھنتى التمریض والقبالة : 
تطبق القوانین والأسس التالیة أثناء ممارسة مھنتي التمریض والقبالة وتشتمل على :-
• قوانین وزارة الصحة والسكان ، وزارة التعلیم العالي ونقابة التمریض المصري .

• قوانین المجلس الأعلى الصحي المصري.
• قانون أخلاقیات البحث العلمي والأبحاث السریریة.

• قوانین المجلس القومي للمرأة.
• استراتیجیة حقوق الإنسان.

• أسس الرعایة الصحیة الآمنة.
• أسس تجریم العنف والتنمر والممارسات الضارة ضد المرأة مثل (ختان الإناث – 

الزواج المبكر) .
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التي یعملون فیھا

والقبالھ بھ .
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( وزارة الصحة والسكان - المستشفیات الجامعیة والجھات الأخرى )

مع عدم الزام أعضاء مھنتي التمریض والقبالھ بأعمال غیر تمرضیھ .

توفیر بیئة العمل الآمنة والأجھزة والمعدات والمستلزمات اللازمة لتقدیم
الرعایة التمریضیة والقبالة بكفاءة وجودة عالیة.
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توفیر الحوافز المادیة والمعنویة لأعضاء مھنتى التمریض والقبالة والدفاع عنھم وحمایتھم
والمحافظة على حقوقھم مع توفیر الرعایة الصحیة الوقائیة والعلاجیة والتأھیلیة والنفسیة

لأعضاء مھنتى التمریض والقبالة، بما یضمن سلامتھم الصحیة.

دعم وإتاحة الفرص لأفراد مھنتى التمریض والقبالة للتطویر والتدریب والتعلیم المستمر
مع تعزیز دور أعضاء مھنتى التمریض والقبالة في الرعایة والإدارة.

توعیة أعضاء مھنتى التمریض والقبالة بحقوقھم وواجباتھم الوظیفیة والسیاسات
الفنیة والإداریة للمؤسسة.

تحدید عدد ساعات العمل لأعضاء مھنتى التمریض والقبالة حسب المعدلات المتعارف
علیھا بقانون العمل.

التواصل مع النقابة والجھات المعنیة للإبلاغ عن الحوادث العرضیة التي تتعلق بسوء
الممارسة المعنیة لأعضاء مھنتى التمریض والقبالة.
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حق  متلقي الخدمة  الرعایة من ممارسین مؤھلین ومختصین.

حق الرفض كتابیا لأي إجراء تمریضي او تابع للقبالة وأي دواء لھ
ویجب إقناعھ بضرورة العلاج وأھمیة الإجراءات التمریضیة  والقبالة
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Competencies Nursing/Midwifery

علـمیـاً 
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تحدید الأولویات لاحتیاجات متلقى الخدمة ورسم خریطة الرعایة التمریضیة والقبالة
والتكامل مع أعضاء الفریق الصحي.

تقدیم الشرح الكافي للإجراءات التمریضیة والقبالة والصحیة قبل تطبیقھا لمتلقي الخدمة .

تقدیم رعایة تمریضیة وقبالة آمنة قائمة على معاییر أداء معتمدة تلبي احتیاجات كل من
متلقى الخدمة وذویھ من الناحیة الصحیة والنفسیة ، والمعنویة ، و المحافظة على كرامتھم

والسماح لھم بإتخاذ القرارات.

تطبیق التكنولوجیا الحدیثة الرقمیة والذكاء الاصطناعي بضوابط محددة طبقا لمعایر معتمدة.

توثیق الرعایة التمریضیة والقبالة ورقیا وإلكترونیا طبقا لمعاییر الأداء المعتمدة.

مراعاة إدارة الوقت في تقدیم الرعایة التمریضیة والقبالة.

التثقیف الصحي لمتلقي الخدمة للالتزام بالإجراءات الصحیة والوقائیة.

القیاس الدوري لرضا متلقي الخدمة عن الرعایة التمریضیة والقبالة المقدمة طبقا لمعایي
الآداء المعتمدة.
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الخطأ :
ھو سلوك ینتج عن عدم المعرفة بالمھام أو الإھمال أثناء إعطاء الرعایة التمریضیة 
والقبالة وبعض الأخطاء تصل خطورتھا حد إیذاء متلقى الخدمة         أو إصابتھ بعاھة 

مستدیمة أوفقده لحیاتھ.

الإھمال :
عدم الالتزام بقواعد المھنة ونظمھا وأحكامھا مع عدم الاھتمام والاكتراث للأمور وعدم 

التفاعل المناسب للوضع القائم واستسھال الأمور

أنواع الأخطاء التمریضیة والقبالة :-
• الخطأ والإھمال في الرعایة التمریضیة والقبالة.

• ممارسة العمل التمریضي والقبالة دون ترخیص.
• إمتناع أعضاء مھنتى التمریض والقبالة عن تقدیم الرعایة التمریضیة والقبالة.

• إفشاء سر المریض.

أمثلة من الأخطاء التمریضیة والقبالة الوارد حدوثھا :
جمیع الاجراءات التمریضیة والقبالة التى تؤدى بطریقة خاطئة مثال :

• إعطاء متلقى الخدمة دواء خاطئ لعدم التأكد من قواعد اعطاء الدواء الخمسة (الاسم 
أو الجرعة أو طریقة الاعطاء أو التوقیت أو المریض الصحیح)

• إخفاق أو تھاون في مراقبة متلقى الخدمة.
• تأدیة إجراءات تمریضیة/ القبالة بطریقة خاطئة
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لتفادي عواقب الأخطاء، یجب على أعضاء مھنتى التمریض والقبالة عمل الاتى :

• التصرف المناسب والسریع المصحح للخطأ.
• الإبلاغ عن نوع الخطأ مباشرة فور وقوعھ.

• تسجیل الخطأ ونوعھ وتوقیت وقوعھ في سجل ملاحظات متلقى الخدمة.
• متابعة حالة متلقى الخدمة متابعة مكثفة ومستمرة إلى حین زوال فترة الخطر.

التمریض  مھنتى  لأعضاء  المستمر  والتعلیم  المتخصصة  التدریبیة  البرامج  زیادة   •
والقبالة.

• الإلتزام بالتوصیف الوظیفي لمختلف أعضاء مھنتى التمریض والقبالة.
• التوثیق الدقیق في وقتھ وتطبیق أسالیب التوثیق الحدیثة

• ترسیخ معنى المراقبة الذاتیة ”self monitoring“في مناھج وممارسات التمریض 
والقبالة

• عقد دورات تدریبیة لأعضاء مھنتى التمریض والقبالة وتعریفھم بحقوقھم وواجباتھم 
والتركیز على أخلاقیات وممارسات المھنة.
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المراجع والمصادر

• استراتیجیة حقوق الانسان مصر.
• میثاق أخلاقیات مھنتى التمریض والقبالة العربي 2021 .
• آداب وأخلاقیات مھنتى التمریض والقبالة في السعودیة .

• دلیل المیثاق الأخلاقي كلیة التمریض جامعة الزقازیق
• مبادئ و أخلاقیات مھنتى التمریض و القبالة بالعراق

• أخلاقیات مھنتى التمریض والقبالة - البوابة الإلكترونیة لمؤسسة فكر للتدریب
• Kenanaonline.com  
 • https://www.icn.ch/system/files/2021-10/icn_code-
 of-ethics_EN_web_o.pdf
• https://images.app.goo.gl/ypXBxcoTTaatt85GA
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