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البيئة و المجتمع خدمة لشئون الكلية وكيل/ الدكتور الأستاذ السيد  

 بعد....... و طيبة تحية                                                             

في يجبل خذيخ انًجزًع ادارح انزًزيط قسى   ثأَشطخَحيػ سيبدركى عهًب 

 -: زبنًعهً انُحى ان 2222/2223نهعبو انجبيعي  انثبَيانفصم انذراسي خلال 

 ثبنُطجخ نطلاة الايتٛبز:ألا 

 :يٍ قجم اععبء انقسى ثهجُخ الايزيبس الاريخ  انًحبظزادويُبقشخ  رى اعطبء 

 انزفبعلاد انعكسيخ سيبسخ رقبريز  -1

 اي وقذ  في رىافز ادويخ انطىارئ سيبسخ -2

 الادويخ انًزشبثهخ ثبنشكم وانُطق سيبسخ -3

 رُظيى رذاول الادويخ  سيبسخ -4

 يٍ انًُشل يحعزهب انًزيط  انزيالادويخ  سيبسخ -5

  نلأدويخبسيخ انقبئًخ الاس سيبسخ -6

 الادويخ وادارح انًخشوٌ وصزف الادويخ ثطزيقخ سهيًخ رىفيز  سيبسخ -7

 انىريذيخ  وانزغذيخًحبنيم انعلاجيخ رحعيز ان سيبسخ -8

 سيبسخ انزعبيم يع الادويخ عبنيخ انخطىرح  -9

 انًجُيخ عهً الادنخ انًًبرسبد  -12

11- Tele-nurse 

12- Staffing and scheduling 
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  :ثبنُطجخ نطلاة يرحهخ انجكبنٕرٕٚش ثبَٛب

  انصحييسزشفيبد ثىرسعيذ انزبثعخ نًُظىيخ انزبييٍ  فيرى رذريت انطلاة 

 .انًجزح سلاو, ثىرفؤاد, , ان, انُصزيسزشفً انشهىرانشبيم 

 ًرحذ اشزاف اععبء  انًخزهفخ  ثبلأقسبو ورى اعطبء رثقيف صحً نهًزظ

 وايزاض انكهً انقهت وانسكز وانعغػ عٍ ايزاض  هيئخ انزذريس ثبنقسى

 يجبل انجحث انعهًٗ : فٙ نثبثب

 المجال البحثي ماتم انجازه
 

انًُبخ الإثذاعٙ نهتًرٚض ٔعلاقتّ ثبنًجبزفخ فٙ يطتشفٛبد 

 ثٕرضعٛذ انعبو

The creative climate and its relation to risk 

taking among nurses at Port Said general 

Hospitals 

 رسبنخ يبجسزيز

 

إدارح ورطىيز انًىارد  .1

انجشزيخ في  انًؤسسبد 

 انصحيخ

تصًٛى ثرٔتٕكٕل لإدارح انتًُر فٗ يكبٌ انعًم نذٖ انًًرضٍٛ فٗ 

 انًطتشفٛبد انًختبرِ ثًذُٚخ ثٕرضعٛذ

Designing Protocol for Managing Workplace 

Bullying among Nurses at Selected Hospitals in 

Port-Said City 

 رسبنخ دكزىراح

اضتراتٛجّٛ تذرٚت نتحطٍٛ أداء انًًرضٍٛ تجبِ ادارِ انًخبطر فٙ 

 يطتشفٙ ثٕرضعٛذ انعبو

Training strategy to enhance nurses performance 

regarding risk management at Port Said General 
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Hospital 

 رسبنخ دكزىراح

Perception of Professional Health Care Workers 

Towards Internal Marketing at Port Said 

Selected Hospitals 

الإدراك نذ٘ يقذيٙ انرعبٚخ انصحٛخ انًٍُٓٛٛ تجبِ انتطٕٚق 

نًختبرح ثجٕرضعٛذانذاخهٙ فٙ انًطتشفٛبد ا  

 رسبنخ يبجسزيز

تقٛٛى تطجٛق يذٚر٘ انتًرٚض نُظرّٚ يبضهٕ نهتحفٛس ٔتأثٛرْب عهٙ 

 تحفٛس انتًرٚض ثبنعًم

Evaluating the nursing manager's application 

for Maslow's theory of motivation and its effect 

on staff nurses motivation to work   

دكزىراحرسبنخ   

انقٛبدح الاصٛهخ ٔانطهٕك الاثتكبرٖ نهًًرضٍٛ ثًؤضطبد انرعبٚخ 

 انصحّٛ

Authentic Leadership and Nurses’ Innovative 

Behavior in healthcare organization  

 رسبنخ دكزىراح

انًهبراد الاداريخ وانقيبديخ  .2

ثبنًؤسسبد انصحيخ 

 وانزعهًيخ

Infrastructure and its Relation to Quality of 

Nursing Care and Patient’s Satisfaction at Port 

Said Hospitals. 

انجُٛٛخ انتحتٛخ ٔعلاقتٓب ثجٕدح انرعبٚخ انتًرٚضٛخ ٔرضبء 

 انًرضٗ فٗ يطتشفٛبد ثٕرضعٛذ 

 رسبنخ يبجسزيز

 خجىدِ انًؤسسبد انصحي .3

Obstacles of Reporting Nursing Practice Errors 

in Port Said Governmental Hospitals 
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يعٕقبد الإثلاغ عٍ أخطبء يًبرضخ انتًرٚض فٗ يطتشفٛبد 

 ثٕرضعٛذ انحكٕيٛخ

 رسبنخ يبجسزيز

 

إدراك انًًرضٍٛ تجبِ جٕاَت انًطبئهخ  انقبََٕٛخ فٙ يطتشفٛبد 

 ثٕرضعٛذ انعبيخ.

 Nurses' Perception Regarding Legal Aspects 

Liabilities at Port Said General Hospital 

 رسبنخ يبجسزيز

انًزظي انًىسسبد  خسلاي .4

 وانعبيهيٍ ثهب

The effect of patient safety program for nurses 

on medication administration 

 تبثٛر ثرَبيج ضلايخ انًرضٗ نهًًرضٍٛ عهٗ إعطبء انذٔاء

 رسبنخ دكزىراح

 

 : ثبنُجخ نهذراضبد  انعهٛب :اثعبر

 

  انكهيتتبد  خزيجتتييستتًب ثبستتزقجبل  وانتتذي  انًهُتتيفتتزب ثتتبة انزستتجيم وانذراستتخ ثبنتتذثهىو

 انًخزهفخ 

 

 )حٛبح كرًٚخ(انقٕافم انشبيهخ لاقهٛى انقُبح ٔضُٛبء اعضبء ْٛئخ انتذرٚص فٙ : خبيطب

 

  21/2/2223قزيخ ييذ اثىغبنت ثزبريخ  -قبفهخ يحبفظخ دييبغ 

 

 رئٛص قطى إدارح انتًرٚض 

 ا.و.د/ ُْذ عجذالله يحًذ                                                                                     

 


