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 : رســـبنـت انــكـهـيـت  

تلتزم كلية التمريض جامعة بورسعيد بتخريج أخصائيين تمريض قادرين على تلبية احتياجات سوق العمل وإنتاج بحوث علمية عالمية  

 .المجتمعيةو القيم  الأخلاقيةمن المعايير  أطارتنافسية و تقديم خدمات مجتمعية فى 

   الكلية للبحث العلمى رؤية

مكانللة متميللزل إقليميللا وعالميللا فللى مجللال البحللث العلمللى والتنميللة التكنولوجيللة لتلبيللة   بورسللعيدتمللريض ببللور سللعيد جامعللة ال أن يحتللل 

 احتياجات المجتمع الحالية والمستقبلية تحقيقا للتنمية الشاملة المستدامة.

 انكهيت نهبحج انعهًٗرسبنت 

د فعٗ يجعباانًجزًعغ ٕادر بحثيةت يهْهةت نتهبيةت ااتيب ةبث تطٕيز يُظٕيت انبحج انعهًٗ نتصبح أكثز قذرة عهٗ إَتبج بحٕث يتًيزة ٔإعذاد ك

   .خلال بُبء شزاكبث يع يختهف انًهسسبث ٔالأقسبو انًعُيت ببنبحج انعهًٗ يٍ   ًزيضانت

 

   قسملل منهجية الخطة البحثية 

مىن خىتل  المشىكتت الاداريىة حىل الوصول إلىى  وكيفيةالادارية لمتمريض ات عمى التوجهات القومية والاحتياج بناء   قسمتقوم خطة البحث العممى لم
 مسئولى التمريض بالمستشفيات.العمل الميدانى والتدريب الصيفى بالاضافة إلى عمل إستطتع لمرأى من ختل 
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 : نهقسىيعبييز اختيبر الأبحبث انعهًيت  

 انجحضٛخ. ّٔاْزًبيبر انمعى رخصص  -1

 يحهٛبً ٔػبنًٛبً. داازٚخحجى انًشكهخ اا -2

 ػدو ركساز انجحٕس ثدٌٔ إثداء أظجبة ٔاضحخ لأًْٛخ ركساز اندزاظخ ٔأٔجّ ااخزلاف ػٍ اندزاظبد انعبثمخ.رٕخٗ  -3

 ٔاندزاظخ.أرٕافس اايكبَٛبد انفُٛخ ٔانجشسٚخ ٔانًبنٛخ انلاشيخ نزُفٛر انجحش  -4

 انمجٕل انعٛبظٗ لإجساء اندزاظخ يٍ لجم الأجٓصح انسظًٛخ ٔانًدَٛخ ٔانًجزًؼٛخ. -5

 ٔانخديٗ فٗ انًجزًغ. ٔااداازٖ رطجٛك َزبئج اندزاظخ نزحعٍٛ انًعزٕٖ انصحٗايكبَٛخ  -6

 انًمبثم انؼهًٗ ٔانخديٗ ٚجسز ركبنٛف إجساء اندزاظخ يٍ انجبَت انًبداٖ ٔانجشسٖ. -7

 ػدو ٔجٕدا يٕاَغ أخلالٛخ رًُغ إجساء اندزاظخ. -8

 . نهًجزًغانًهحخ  ٔااجزًبػٛخ ٔااداازٚخ أٌ رعزجٛت اندزاظخ نهًشبكم انصحٛخ -9

 

 :ٓبيزا عانًذٖ انزيُٗ نهخطت انبحثيت ٔ 

 .2226انٗ  2222يٍ  خًعٛخخطخ  ْٙ معىانخطخ انجحضٛخ نه -

 نزمٛٛى نًب رى رُفٛرِ ٚزى يساجؼخ انخطخ ظُٕٚب  -
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 يؼسفخ ػٕايم انمٕح َٔمبط انضؼف يغ رمهٛم انفجٕح ثُٛٓى. –

 .ٔثُبءا ػهٗ انًساجؼخ انعُٕٚخ نلاَجبشاد ٔانًؼٕلبد  نًٕاكجخ انزطٕزاد انحدٚضخ ٔانًشبكم انًجزًؼٛخ انًخزهفخ انجحضٛخ رحدٚش انخطخٚزى  -

 أْذاف انخطت:  
 ثبنًؤظعبد انصحٛخ ثًحبفظّ ثٕزظؼٛد انًخزهفخثألعبو انزًسٚض  رحعٍٛ انخديخ انزًسٚضٛخ  .1

 ثٕزظؼٛد ٔرسرٛجٓب  ٔفمب لأٔنٕٚبرٓب. يعزشفٛبد  ثًجزًغانزًسٚض اداازح فٗ رخصص   رحدٚد انًشكلاد .2

 انزًسٚض فٙ يكبفحخ ػدٖٔ انًعزشفٛبد.اداازح رحدٚد دأز  .3

 فٗ ػهى ااداازح. أػدادا كٕاداز رًسٚضٛخ لبدازح ػهٗ يٕاكجخ انزطٕزاد انحدٚضخ .4

 يحبٔر انخطت

 رحعٍٛ أدااء انزًسٚض فٗ انًؤظعبد انصحٛخ. .1

 نٓٛئخ انزًسٚض رحعٍٛ جٕداِ انحٛبح    .2

 فٙ انزؼهٛى ٔانًًبزظخ انزًسٚضٛخ.ضًبٌ انجٕداح   .3

 فٗ انًؤظعبد انصحٛخ يضم انًعزشفٛبد إظزسارٛجٛبد الإداازح .4
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 يخز بث انخطت: 

 زظبئم يبجعزٛس.  .1

 . رشًم الأثحبس انزطجٛمٛخ نهًشبكم انصحٛخ انًخزهفخ  زظبئم داكزٕزاِ .2

 يشبزٚغ ثحضٛخ. .3

 أثحبس فسداٚخ يب ثؼد اندكزٕزاِ. .4

 ِ.أثحبس جًبػٛخ يب ثؼد اندكزٕزا .5
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  6002انٗ  0202يٍ  دارة انتًزيضنقسى اانخًسيت نهبحج انعهًي  انتُفيذيت  انخطتيهخص: 
 

 انًحٕر انزئيسي
 

 نتعهيًيّ انًهسسبث ا . ادارِ ٔتطٕيز انًٕارد انبشزيّ في  انًهسسبث انصحيت . ادارِ ٔتطٕيز انًٕارد انبشزيّ في  1

ٕر
ح
 ي
م
نك
ة 
ذد
ح
نً
 ا
ف
ذا
ْ
لأ
ا

 

 )انصحّٛ انًؤظعبدرمٛى اظجبة ٔػٕايم انؼجص فٙ اػدادا ْٛئّ انزًسٚض فٙ  .1

Downsizing, Intension to leave, …. ...etc.)                              

د٘ انؼبيهٍٛ ػًم دازاظبد ػٍ انؼلالبد ااَعبَّٛ ٔانجٕاَت انعهٕكّٛ ن .1

 LMX- Emotional labor, Emotional)انزؼهًّٛٛ  بنًؤظعبدث

intelligence, citizenship behavior, VDL,……etc) 

ػًم دازاظبد ػٍ انؼلالبد ااَعبَّٛ ٔانجٕاَت انعهٕكّٛ ند٘ انزًسٚض  .2

 LMX- Emotional labor, Emotional)ثبنًُظًبد انصحّٛ 

intelligence, citizenship behavior, VDL,……etc)  

 انزؼهًّٛٛ بنًؤظعبدانزدزٚط ثيؼبٚس اخزٛبز اافسادا انؼبيهٍٛ ثًُّٓ رصًٛى  .2

(Job recruitment ) 

 رمٕٚى يؼداد اادااء  .3 (Job polarityرصًٛى يؼبٚس نلاظزمطبة انٕظٛفٙ نًُّٓ نهزًسٚض)  .3

 Job)يؼبٚس اخزٛبز اافسادا انؼبيهٍٛ ثًجبل انزًسٚض رصًٛى  .4

recruitment)  

 Entrepreneurial leadershipػًم دازاظبد ػٍ اداازِ انًشبزٚغ انسٚبداّٚ ) .4

) 

 Work)انزؼهًّٛٛ ثبنًُّٓ  بنًؤظعبدرمٛى يد٘ ازرجبط انمبئًٍٛ ػهٙ انزدزٚط ث .5 رمٕٚى يؼداد اادااء  .5

engagement, …….etc.) 

 Entrepreneurialػًم دازاظبد ػٍ اداازِ انًشبزٚغ انسٚبداّٚ ) .6

leadership ) 

 Alternative)ػًم دازاظبد ػٍ رمٛى اظجبة انخلافبد فٙ ثٛئّ انؼًم  .6

dispute disorder, Conflict, …….etc.) 

انزؼهًّٛٛ نهٕػٙ ثكٛفّٛ حم انصساػبد  بنًؤظعبدػًم ثسايج ردزثّٛ نهؼبيهٍٛ ث .7 (Work engagement, …….et.c)رمٛى يد٘ ازرجبط انزًسٚض ثبنًُّٓ  .7

 Conflict management program, Negations)فٙ ثٛئّ انؼًم 

skills,………etc.) 

 Alternative)ػًم دازاظبد ػٍ رمٛى اظجبة انخلافبد فٙ ثٛئّ انؼًم  .8

dispute disorder, Conflict, …….etc.) 

 ػًم دازاظبد ػٍ ااثداع انٕظٛفٙ ٔرمٛى يعزٕ٘ ااثداع فٙ انؼًم .8

ػًم ثسايج ردزثّٛ نٓٛئّ انزًسٚض نهٕػٙ ثكٛفّٛ حم انصساػبد فٙ ثٛئّ  .9

 Conflict management program, Negations)انؼًم 

 رمٛى يد٘ انزُٕع انضمبفٙ فٙ ثٛئّ انؼًم .9
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skills,………etc.)  

 ػًم دازاظبد ػٍ ااثداع انٕظٛفٙ ٔرمٛى يعزٕ٘ ااثداع فٙ انؼًم .12

 

انزؼهًّٛٛ نهٕػٙ ثكٛفّٛ انزغهت ػٍ  بنًؤظعبدػًم ثسايج ردزثّٛ نهؼبيهٍٛ ث .12

 (.Culture diversity, Ethnography, …..etc)انزُٕع انزمبفٙ 

انزؼهًّٛٛ رْٕهٓى نهؼًم ثًجًٕػبد  بنًؤظعبدػًم ثسايج ردزثّٛ نهؼبيهٍٛ ث .11 رمٛى يد٘ انزُٕع انضمبفٙ فٙ ثٛئّ انؼًم .11

 (.Group dynamic, Collectivism, ……..etc)ثكفبءِ 

ػًم ثسايج ردزثّٛ نٓٛئّ انزًسٚض نهٕػٙ ثكٛفّٛ انزغهت ػٍ انزُٕع انزمبفٙ  .12

(Culture diversity, Ethnography, …..etc.) 

رمٛى يًبزظبد انًٕظعّ انزؼهًّٛٛ فٙ انزخطٛظ ااظزسارٛجٙ اداازِ انًٕازدا  .12

 ,Strategic human resources management)انجشسّٚ ٔانًبنّٛ 

Strategic planning, …….etc.) 

ػًم ثسايج ردزثّٛ نٓٛئّ انزًسٚض رْٕهٓى نهؼًم ثًجًٕػبد ثكفبءِ  .13

(Group dynamic, Collectivism,……….etc.)  

 Talent)ػًم دازاظبد ػٍ اداازِ انًٕاْت ثبنًٕظعّ انزؼهًّٛٛ  .13

management)  

رمٛى يًبزظبد انًٕظعّ انصحّٛ فٙ انزخطٛظ ااظزسارٛجٙ اداازِ انًٕازدا  .14

 ,Strategic human resources management)انجشسّٚ ٔانًبنّٛ 

Strategic planning, …….etc.) 

 Carrere)انزؼهًّٛٛ  بنًؤظعبدػًم دازاظبد ػٍ انطًٕح انٕظٛفٙ نهؼبيهٍٛ ث .14

aspiration, Carrere ladder, ……etc.)   

 Talent)ػًم دازاظبد ػٍ اداازِ انًٕاْت ثبنًٕظعّ انصحّٛ  .15

management) 

 Carrere)انزؼهًّٛٛ نهزخطٛظ نًعزمجهٓى انًُٓٙ  بنًؤظعبدرمٛى انؼبيهٍٛ ث .15

planning) 

 Carrere)ػًم دازاظبد ػٍ انطًٕح انٕظٛفٙ نٓٛئّ انزًسٚض  .16 

aspiration, Carrere ladder, ……etc.)   

 (Carrere planning)رمٛى ْٛئّ انزًسٚض نهزخطٛظ نًعزمجهٓى انًُٓٙ  .17

  انصحيّ بنًهسسبثانًٓبراث الاداريّ ٔانقيبديّ ب 0

 

 نصحيّا بنًهسسبثانًٓبراث الاداريّ ٔانقيبديّ ب

 دازاظبد فٗ أداازح انزغٛٛس .1 دازاظبد فٗ أداازح انزغٛٛس .1

 انٕلذ ٔ انزغهت ػهٗ يؼٕلبرّ لإداازحٔ ػًم ثسايج  دازاظبد إداازح انٕلذ. .2 انٕلذ ٔ انزغهت ػهٗ يؼٕلبرّ لإداازحٔ ػًم ثسايج  دازاظبد إداازح انٕلذ. .2

  انجشسٚخنزًكٍٛ انطبلخ  انًخزهفخدازاظبد ػٍ انطسق  .3  انجشسٚخنزًكٍٛ انطبلخ  انًخزهفخدازاظبد ػٍ انطسق  .3



 

 

 

                       

8 

 

 انًخزهفخ نهزغهت ػهٗ انصساػبددازاظبد انطسق  .4 دازاظبد انطسق انًخزهفخ نهزغهت ػهٗ انصساػبد .4

 دازاظبد ػٍ كٛفٛخ ارخبذ انمسازاد ٔ انزفكٛس انُبلد .5 دازاظبد ػٍ كٛفٛخ ارخبذ انمسازاد ٔ انزفكٛس انُبلد .5

 انطسق انًخزهفخ نلارصبل .6 انطسق انًخزهفخ نلارصبل .6

 انؼًم ػهٗ رحدٚضٓبرمٛٛى طسق انزٕصٛك انًخزهفخ ٔ  .7 رمٛٛى طسق انزٕصٛك انًخزهفخ ٔ انؼًم ػهٗ رحدٚضٓب .7

 انصحٛخنهًٕازدا  الأيضمَزبجّٛ ٔ يؼدل ااظزخداو لأدازاظبد ػٍ ا .8 انصحٛخنهًٕازدا  الأيضمَزبجّٛ ٔ يؼدل ااظزخداو لأدازاظبد ػٍ ا .8

 انمٛبداح لأظبنٛت انًعزحدصخٔ  انزمهٛدٚخٔ انطسق  الأظبنٛتلٛبض  .9 انمٛبداح لأظبنٛت انًعزحدصخٔ  انزمهٛدٚخٔ انطسق  الأظبنٛتلٛبض  .9

 دازاظبد فٗ انزعٕٚك ٔػًم ثسايج نزعٕٚك يُٓخ ٔخديبد انزًسٚض .12 دازاظبد فٗ انزعٕٚك ٔػًم ثسايج نزعٕٚك يُٓخ ٔخديبد انزًسٚض .12

 Shared)انصحّٛ  –رمٛى انٓٛكم انزُظًٛٙ نهًٕظعبد انصحّٛ انزمهٛدّٚ  .11

governance, Participatory management, …….etc.)  

 Shared)انصحّٛ  –رمٛى انٓٛكم انزُظًٛٙ نهًٕظعبد انزؼهًّٛ انزمهٛدّٚ  .11

governance, Participatory management, …….etc.)  

رمٛى ٔػًم ثسايج ردزثّٛ نٓٛئّ انزًسٚض رجبِ اظزخداو انًًبزظبد  .12

 انزًسٚضّٛ انًجُّٛ ػهٙ داائم 

 ,Utilization rate )رمٛى يؼدل ااظزفبداِ يٍ انًٕازدا انًبنّٛ ٔانجشسّٚ  .12

Digital economy,………..etc) 

 Clinical pathway, Case)رمٛى انطسق انحدٚضّ فٙ زػبّٚ انًسضٙ  .13

management, ………..etc.) 

 -Supervision)ػًم دازاظبد ػٍ انًسالجّ ٔانًزبثؼّ  .13

Monitoring,….etc.) 

 ,Utilization rate )رمٛى يؼدل ااظزفبداِ يٍ انًٕازدا انًبنّٛ ٔانجشسّٚ  .14

Digital economy,………..etc) 

 ,Stress management)ػًم دازاظبد ػٍ رخفٛف ضغٕط انؼًم   .14

Stress coping, Mindfulness,…..etc.) 

  (Magnet hospital)ػًم دازاظبد ػٍ انجٛئّ انجبذثّ  .15

 ػًم دازاظبد ػٍ انؼٕنًّ فٙ يجبل انزًسٚض  .16

 -Supervision)ػًم دازاظبد ػٍ انًسالجّ ٔانًزبثؼّ  .17

Monitoring,.etc.) 
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 ,Stress management)ػًم دازاظبد ػٍ رخفٛف ضغٕط انؼًم   .18

Stress coping, Mindfulness,…..etc.) 

3. 
  استخذاو تكُٕنٕ يب انًعهٕيبث في انتًزيض

 

 تعهيى استخذاو تكُٕنٕ يب انًعهٕيبث في ان

 -E-Learning)دازاظّ ٔرمٛى انطسق اانكزسَّٔٛ انحدٚضّ فٙ انزدزٚط  .1 رمٛى يؼهٕيبد ٔارجبْبد انزًسٚض رجبِ انزعجٛم اانكزسَٔٙ  .1

Distance learning, ………etc.) 

  ػًم ثسايج ردزثّٛ ػٍ كٛفّٛ اظزخداو انزعجٛم اانكزسَٔٙ .2

 اظزخداو انزكُٕنٕجٛب فٙ يجبل انزًسٚض .2

 رمٛى اظزؼدادا انزًسٚض اظزخداو ركُٕنٕجٛب انًؼهٕيبد  .3

4. 
 سسبث انتعهًيّ ٔضًبٌ انجٕدِ في انتعهيى ه ٕدِ انً سسبث انصحيّ ٔانزعبيّ انتًزيضيّ انًه ٕدِ 

 انًؤظعبد انزؼهًّٛ يٍ حٛش رطجٛك يؼبٚس انجٕداِ رمٛى  .1 رمٛى يعزٕ٘ جٕداِ انسػبّٚ انصحّٛ ثبنًؤظعبد  .1

 ػٍ كٛفّٛ رطجٛك يؼبٚس انجٕداِػًم ثسايج ردزثّٛ نهؼبيهٍٛ ثبنًؤظعّ انزؼهًّٛ  .2 دازاظبد ػٍ انؼلالّ ثٍٛ جٕداِ انسػبّٚ انصحّٛ ٔاصسْب ػهٙ انًسٚض ػًم  .2

ػًم دازاظبد ٔثسايج ردزثّٛ نٓٛئّ انزًسٚض ػٍ كٛفّٛ رطجٛك يؼبٚس انجٕداِ  .3

 ثبنًعزشفٛبد 

 ػًم دازاظبد ػٍ اصس رطجٛك يؼبٚس انجٕداِ ػهٙ انًعزفٛدٍٚ يٍ انخديّ  .3

 Critical thinkingيٓبزاد انزفكٛس انًخزهفّ ػهٙ طسق اادااءدازاظّ  .4 رطٕٚس يؼبٚس نهسػبّٚ انزًسٚضّٛ  .4

(Problem solving, Reflective thinking Six thinking 

hates,…....etc.) 

5.  
 ٔانعبيهيٍ بٓب تعهيًيّانسلايّ انًهسسبث ان سلايّ انًزضي ٔبيئّ انزعبيّ انصحيّ 

 زؼهًّٛ رمٛى انًخبطس ثبنًؤظعبد ان.1 رمٛى انًخبطس ثبنًؤظعبد انصحّٛ  .1
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 .رمٛى طسق انزؼبيم يغ انًخبطس انجٛئّ ثبنًؤظعبد انزؼهًّٛ 2 رمٛى طسق انزؼبيم يغ انًخبطس انجٛئّ ثبنًؤظعبد انصحّٛ  .2

 .ػًم ثسايج ردزثّٛ ػٍ كٛفّٛ انزؼبيم يغ انكٕازس ٔااشيبد انصحّٛ 3 رمٛى يؼهٕيبد ٔيًبزظبد انزًسٚض فٙ يكبفحّ انؼدٔ٘  .3

 .ػًم ثسايج ردزثّٛ نهزٕػّٛ  ثًخبطس ثٛئّ انؼًم ٔكٛفّٛ انزؼبيم يؼٓب 4 ػًم ثسايج ردزثّٛ ػٍ كٛفّٛ انزؼبيم يغ انكٕازس ٔااشيبد انصحّٛ  .4

  ػًم ثسايج ردزثّٛ نهزٕػّٛ  ثًخبطس ثٛئّ انؼًم ٔكٛفّٛ انزؼبيم يؼٓب  .5

 رصًٛى يؼبٚس نهزًسٚض ػٍ انعلايّ انًُّٓٛ ٔانزحكى فٙ انؼدٔ٘  .6

 رمٛى يًبزظبد انزًسٚض احزٕاء ٔيُغ انؼُف فٙ يكبٌ انؼًم  .7

 ػًم ثسايج ػٍ كٛفّٛ انزؼبيم يغ انؼُف فٙ يكبٌ انؼًم  .8

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                       

11 

 

 

 

  (6002 – 0202) نقسى ادارة انتًزيضانخًسيت نهبحج انعهًي  انتُفيذيت  تانخط

 
اسى انًجبل 

 انبحثي

 انقسى انُقبط انبحثيت

انًسئٕل عٍ 

 انتُفيذ

يصبدر  يهشزاث الأداء انًخز بث آنيبث انتُفيذ

 انتًٕيم

. ادارِ ٔتطٕيز 1

انًٕارد انبشزيّ 

انًهسسبث  في 

 ٔانتعهًيّ انصحيت

  ٔػٕايم انؼجص فٙ اػدادا ْٛئّ انزًسٚض فٙ رمٛى اظجبة

 .… ,Downsizing, Intension to leave )انًؤظعبد انصحّٛ

...etc.)                              

  ّٛػًم دازاظبد ػٍ انؼلالبد ااَعبَّٛ ٔانجٕاَت انعهٕك

 ,LMX- Emotional labor) ٔانزؼهًّٛ ثبنًُظًبد انصحّٛ

Emotional intelligence, citizenship behavior, 

VDL,……etc)  

  (رصًٛى يؼبٚس نلاظزمطبة انٕظٛفٙ نًُّٓ نهزًسٚضJob 

polarity) 

  يؼبٚس اخزٛبز اافسادا انؼبيهٍٛ ثًجبل انزًسٚض رصًٛى 

  (Job recruitment)ٔانؼب

  رمٕٚى يؼداد اادااء 

 ِانًشبزٚغ انسٚبداّٚ  ػًم دازاظبد ػٍ ادااز

(Entrepreneurial leadership ) 

  ٘ثبنًُّٓ انؼبيهٍٛ  ازرجبطرمٛى يد(Work engagement, 

…….et.c) 

 اداازح انزًسٚض

 

 

 

 

 

 

زظبئم يبجعزٛس  -

 ٔ داكزٕزاح 

أثحبس فسداٚخ - 

ٔجًبػٛخ   يب ثؼد 

  اندكزٕزاِ

زظبئم يبجعزٛس  -

ٔداكزٕزاح ٔأثحبس 

 يب ثؼد اندكزٕزاح   

 يشسٔػبد ثحضٛخ - 

َعجخ رعجٛم  -

زظبئم انًبجعزٛس 

 ٔاندكزٕزاح

رمبزٚس  -

 انًشسفٍٛ

ثؼد أثحبس يب  -

 اندكزٕزاح

 انكهٛخ -

انزجسػبد  -

يٍ زجبل 

الأػًبل 

ٔانٓٛئبد 

 نًدَٛخ ا
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  ػًم دازاظبد ػٍ رمٛى اظجبة انخلافبد فٙ ثٛئّ انؼًم

(Alternative dispute disorder, Conflict, …….etc.) 

 ّػًم ثسايج ردزثّٛ نهٕػٙ ثكٛفّٛ حم انصساػبد فٙ ثٛئ 

 Conflict management program, Negations)انؼًم 

skills,………etc.) 

  ٙػًم دازاظبد ػٍ ااثداع انٕظٛفٙ ٔرمٛى يعزٕ٘ ااثداع ف

 انؼًم

 رمٛى يد٘ انزُٕع انضمبفٙ فٙ ثٛئّ انؼًم 

  ٙػًم ثسايج ردزثّٛ نهٕػٙ ثكٛفّٛ انزغهت ػٍ انزُٕع انزمبف

(Culture diversity, Ethnography, …..etc.) 

  ّٛرْٕهٓى نهؼًم ثًجًٕػبد  نهؼبيهٍٛػًم ثسايج ردزث

  (.Group dynamic, Collectivism,……….etc)ثكفبءِ 

 ًّٛفٙ انزخطٛظ  رمٛى يًبزظبد انًٕظعبد انصحّٛ ٔانزؼه

 Strategic human)ااظزسارٛجٙ اداازِ انًٕازدا انجشسّٚ ٔانًبنّٛ 

resources management, Strategic planning, 

…….etc.) 

 ّٛػًم دازاظبد ػٍ اداازِ انًٕاْت ثبنًٕظعّ انصح 

 (Talent management) ٔانزؼهًّٛ 

 ػٍ انطًٕح انٕظٛفٙ نهؼبيهٍٛ ثبنًٕظعبد  ػًم دازاظبد

 ,Carrere aspiration, Carrere ladder) انصحّٛ ٔانزؼهًّٛ

……etc.)   

نًُٓٙ نهزخطٛظ نًعزمجهٓى اانؼبيهٍٛ ثبنًٕظعبد انصحّٛ ٔانزؼهًّٛ رمٛى 

(Carrere planning) 
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انًٓبراث  -2

الاداريّ ٔانقيبديّ 

 بنًهسسبثب

 انصحيّ

  ٔانتعهًيّ

 

 دازاظبد فٗ أداازح انزغٛٛس 

 .انٕلذ ٔ انزغهت  لإداازحٔ ػًم ثسايج  دازاظبد إداازح انٕلذ

 ػهٗ يؼٕلبرّ

  انجشسٚخنزًكٍٛ انطبلخ  انًخزهفخدازاظبد ػٍ انطسق  

 دازاظبد انطسق انًخزهفخ نهزغهت ػهٗ انصساػبد 

 دازاظبد ػٍ كٛفٛخ ارخبذ انمسازاد ٔ انزفكٛس انُبلد 

 انطسق انًخزهفخ نلارصبل 

 رمٛٛى طسق انزٕصٛك انًخزهفخ ٔ انؼًم ػهٗ رحدٚضٓب 

 نهًٕازدا  الأيضمَزبجّٛ ٔ يؼدل ااظزخداو لأدازاظبد ػٍ ا

 انصحٛخ

  لأظبنٛت انًعزحدصخٔ  انزمهٛدٚخٔ انطسق  الأظبنٛتلٛبض 

 انمٛبداح

 زعٕٚك هدازاظبد فٗ انزعٕٚك ٔػًم ثسايج ن 

 ّٛانزمهٛدّٚ  ٔانزؼهًّٛ رمٛى انٓٛكم انزُظًٛٙ نهًٕظعبد انصح

 Shared governance, Participatory)انصحّٛ  –

management, …….etc.)  

 رمٛى ٔػًم ثسايج ردزثّٛ نٓٛئّ انزًسٚض رجبِ اظزخداو 

 انًًبزظبد انزًسٚضّٛ انًجُّٛ ػهٙ داائم 

  ٙرمٛى انطسق انحدٚضّ فٙ زػبّٚ انًسض(Clinical 

pathway, Case management, ………..etc.) 

  ّٚرمٛى يؼدل ااظزفبداِ يٍ انًٕازدا انًبنّٛ ٔانجشس( 

Utilization rate, Digital economy,………..etc) 

  ّػًم دازاظبد ػٍ انجٛئّ انجبذث(Magnet hospital) 

  ػًم دازاظبد ػٍ انؼٕنًّ فٙ يجبل انزًسٚض 

  ّػًم دازاظبد ػٍ انًسالجّ ٔانًزبثؼ(Supervision- 

 اداازح انزًسٚض

 

 زظبئم يبجعزٛس  -

أثحبس فسداٚخ - 

ٔجًبػٛخ   يب ثؼد 

 اندكزٕزاِ

زظبئم يبجعزٛس  -

ٔأثحبس يب ثؼد 

 اندكزٕزاح   

 يشسٔػبد ثحضٛخ - 

َعجخ رعجٛم  -

زظبئم انًبجعزٛس 

 ٔاندكزٕزاح

رمبزٚس  -

 انًشسفٍٛ

أثحبس يب ثؼد  -

 اندكزٕزاح

 انكهٛخ -

انزجسػبد  -

يٍ زجبل 

الأػًبل 

ٔانٓٛئبد 

 نًدَٛخ ا
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Monitoring,.etc.) 

 

   ػًم دازاظبد ػٍ رخفٛف ضغٕط انؼًم(Stress 

management, Stress coping, Mindfulness,…..etc.) 

اظزخداو  -3

ركُٕنٕجٛب 

 انًؼهٕيبد فٙ

 انزًسٚض ٔ

 انزؼهٛى 

  رمٛى يؼهٕيبد ٔارجبْبد انزًسٚض رجبِ انزعجٛم

 اانكزسَٔٙ 

 َٙٔػًم ثسايج ردزثّٛ ػٍ كٛفّٛ اظزخداو انزعجٛم اانكزس 

 اظزخداو انزكُٕنٕجٛب فٙ يجبل انزًسٚض 

 رمٛى اظزؼدادا انزًسٚض اظزخداو ركُٕنٕجٛب انًؼهٕيبد  

 انكزسَّٔٛ انحدٚضّ فٙ انزدزٚط دازاظّ ٔرمٛى انطسق ا(E-

Learning- Distance learning, ………etc.) 

زظبئم يبجعزٛس  - اداازح انزًسٚض

 ٔ داكزٕزاح 

أثحبس فسداٚخ - 

ٔجًبػٛخ   يب ثؼد 

 اندكزٕزاِ

زظبئم يبجعزٛس  -

ٔداكزٕزاح ٔأثحبس 

 يب ثؼد اندكزٕزاح   

 يشسٔػبد ثحضٛخ - 

َعجخ رعجٛم  -

زظبئم انًبجعزٛس 

 ٔاندكزٕزاح

رمبزٚس  -

 انًشسفٍٛ

أثحبس يب ثؼد  -

 اندكزٕزاح

 انجبيؼخ -

انزجسػبد  -

يٍ زجبل 

الأػًبل 

ٔانٓٛئبد 

 نًدَٛخ ا

  

جٕداِ  -4

انًؤظعبد 

انصحّٛ 

 انزؼهًّٛٛ ٔ

  رمٛى يعزٕ٘ جٕداِ انسػبّٚ انصحّٛ ثبنًؤظعبد 

  ّٛػًم دازاظبد ػٍ انؼلالّ ثٍٛ جٕداِ انسػبّٚ انصح

 ٔاصسْب ػهٙ انًسٚض 

  ّٛػًم دازاظبد ٔثسايج ردزثّٛ نٓٛئّ انزًسٚض ػٍ كٛف

 رطجٛك يؼبٚس انجٕداِ ثبنًعزشفٛبد 

  ّٛرطٕٚس يؼبٚس نهسػبّٚ انزًسٚض 

  ِرمٛى انًؤظعبد انزؼهًّٛ يٍ حٛش رطجٛك يؼبٚس انجٕدا 

  ّٛػًم ثسايج ردزثّٛ نهؼبيهٍٛ ثبنًؤظعّ انزؼهًّٛ ػٍ كٛف

 رطجٛك يؼبٚس انجٕداِ

 يؼبٚس انجٕداِ ػهٙ انًعزفٛدٍٚ  ػًم دازاظبد ػٍ اصس رطجٛك

 يٍ انخديّ 

 دازاظّ يٓبزاد انزفكٛس انًخزهفّ ػهٙ طسق اادااءCritical 

thinking (Problem solving, Reflective thinking Six 

thinking hates,…....etc.) 

 اداازح انزًسٚض

 

زظبئم يبجعزٛس  -

 ٔ داكزٕزاح 

أثحبس فسداٚخ - 

ٔجًبػٛخ   يب ثؼد 

 اندكزٕزاِ

زظبئم يبجعزٛس  -

ٔداكزٕزاح ٔأثحبس 

 يب ثؼد اندكزٕزاح   

 يشسٔػبد ثحضٛخ - 

َعجخ رعجٛم  -

زظبئم انًبجعزٛس 

 ٔاندكزٕزاح

رمبزٚس  -

 انًشسفٍٛ

أثحبس يب ثؼد  -

 اندكزٕزاح

 انجبيؼخ -

انزجسػبد  -

يٍ زجبل 

الأػًبل 

ٔانٓٛئبد 

 نًدَٛخ ا

  

 رمٛى انًخبطس ثبنًؤظعبد انصحّٛ  ظلايّ  -5

  ّٛرمٛى طسق انزؼبيم يغ انًخبطس انجٛئّ ثبنًؤظعبد انصح 

 اداازح انزًسٚض

 

زظبئم يبجعزٛس  -

 ٔ داكزٕزاح 

زظبئم يبجعزٛس  -

ٔداكزٕزاح ٔأثحبس 

َعجخ رعجٛم  -

زظبئم انًبجعزٛس 

 انجبيؼخ -

انزجسػبد  -
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انًسضٙ 

انًٕظعبد 

 ٔانؼبيهٍٛ ثٓب 

  ٘ٔرمٛى يؼهٕيبد ٔيًبزظبد انزًسٚض فٙ يكبفحّ انؼد 

  ػًم ثسايج ردزثّٛ ػٍ كٛفّٛ انزؼبيم يغ انكٕازس

 ٔااشيبد انصحّٛ 

  ّٛػًم ثسايج ردزثّٛ نهزٕػّٛ  ثًخبطس ثٛئّ انؼًم ٔكٛف

 ب انزؼبيم يؼٓ

  ٙرصًٛى يؼبٚس نهزًسٚض ػٍ انعلايّ انًُّٓٛ ٔانزحكى ف

 انؼدٔ٘ 

  ٌرمٛى يًبزظبد انزًسٚض احزٕاء ٔيُغ انؼُف فٙ يكب

 انؼًم 

 ػًم ثسايج ػٍ كٛفّٛ انزؼبيم يغ انؼُف فٙ يكبٌ انؼًم 

أثحبس فسداٚخ - 

ٔجًبػٛخ   يب ثؼد 

 اندكزٕزاِ

 يب ثؼد اندكزٕزاح   

 يشسٔػبد ثحضٛخ - 

 ٔاندكزٕزاح

رمبزٚس  -

 انًشسفٍٛ

أثحبس يب ثؼد  -

 اندكزٕزاح

يٍ زجبل 

الأػًبل 

ٔانٓٛئبد 

 نًدَٛخ 

  

 

 

 

 يعتًـــذ،،                                                                                                                          ادارة انتًزيضقسى رئيس 

 عًيذ انكهيت                                                                                                                                                          

 ُْد يحًد ػجدالله .و.دا/ ا 

 

 ايم ااًذ خهيمأ. د/                                                                                                                         

 

                                                                                                                                            

 

 


