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 0202/0201 الدراسة الذاتية                  جامعة بورسعيد               كلية التمريض

 

 الفهرس

 رقم الصفحة الموضوع

   البيانات الوصفية عن الكلية

   منهجية كتابة تقرير الدراسة الذاتية

   تقرير الدراسة الذاتية 

   ويم الذاتىمؤشرات وعناصر وخصائص التق

  معيار التخطيط الإستراتيجي -1

  معيار القيادة والحوكمة -2

   معيار إدارة الجودة والتطوير - 3

   معيار أعضاء هيئة التدريس -4

  معيار الجهاز الإداري -5

   معيار الموارد المالية والمادية -6

   معيار المعايير الأكاديمية -7

   لممعيار التدريس والتع -8

   معيار الطلاب والخريجون -9

  معيار البحث العلمى -11

  معيار الدراسات العليا -11

  معيار المشاركة المجتمعية -12
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 الـبـيـانــات الـــوصـفـيـة كلية تمريض

  البيانات الأساسية للمؤسسة محل التقييم:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : كلية التمريض. اسم المؤسسة .1

    ( نوع المؤسسة: كلية             )  √عهد متوسط )      (معهد عالى )      (            م 

 .اسم الجامعة: بورسعيد 

    ( نوع الجامعة : حكومية            )  √)        ( خاصة 

 حي العرب شارع عرابي والاتحاد –محافظة بورسعيد  عنوان المؤسسة: .2

    :للمعهد 0990/  02/02تاريخ التأسيس   

 للكليه 0220( لسنة 061لقرار الجمهوري / الوزاي رقم  )ا . 

 0990/0990يخ بدء الدراسة: العام الدراسى تار 

 .)مدة الدراسة: اربعة سنوات + سنة تدريبية اكلينيكية اجبارية )امتياز 

 القيادة الأكاديمية: .3

 .عميد الكلية : أ.د/ أمل أحمد خليل 

 :2662006600فاكس:                    2662000900تليفون 

 :بريد الكترونىnursing@nursingportsaid.org 

 الموارد البشرية بالمؤسسة .4

  00معار،2منتدب جزئيا،00على رأس العمل، 10، منهم 62عدد أعضاء هيئة التدريس: إجمالي    

%، نسبة الإجازات الخاصة 2مهمة علمية، نسبة المعارين لإجمالي أعضاء هيئة التدريس: 2أجازة 

 % 02.01لإجمالي أعضاء هيئة التدريس:

  :بعثة، نسبة  2أجازة خاصة،0على رأس العمل، 09، منهم22إجماليعدد أعضاء الهيئة المعاونة

 %.  2.2الأجازات الخاصة لإجمالي الهيئة المعاونة

 يع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وفقًا للدرجة العلمية:توز 

 الهيئة المعاونة  أعضاء هيئة التدريس

 أستاذ 
 متفرغ

 أستاذ
أستاذ 
 مساعد

 الإجمالي مدرس
مدرس 

 اعدمس
 الإجمالي معيد

 30 3 21 00 33 34 7 0 العدد

 %0 النسبة
0778
% 

4278% 40778% 100% 70% 30% 100% 

 

 ( 89)  عدد أفراد الجهاز الإداري والفني: إجمالي 
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 0202/0201 الدراسة الذاتية                  جامعة بورسعيد               كلية التمريض

 سة   الانشطة الاكاديمية بالمؤس  .5

 برامج المرحلة الجامعية  الاولى 

 (.1( برنامج مفصلة بالجدول )1تمنح المؤسسة درجة )بكالوريوس( من خلال عدد ) -

 (.1995/1992( من الدفعات، كان أولها في العام الدراسي )02تخرج من الكلية عدد ) -

 الطلاب.( من 423( عدد )2020/2021مقيد بالكلية وفق إحصائيات العام الدراسي ) -

 عدد الخريجين في السنوات الخمس الأخيرة: -

العام 

 الدراسي

0212/

0212 

0212/

0212 
0212/0219 0219/0202 

0202/

0201 
 الإجمالي

 502 119 22 93 134 92 العدد

 

 1جدول 

 البرنامج

 )المرحلة الجامعية الأولى(

عدد أعضاء 

هيئة 

 التدريس

عدد الهيئة 

 المعاونة
 عدد الطلاب

نسبة 

اء أعض

هيئة 

التدريس 

 للطلاب

نسبة الهيئة 

المعاونة 

 للطلاب

نظام الساعات  1

 المعتمدة

22 32 403 2:1 14:1 

 

 برامج الدراسات العليا

( برندامج 2( برنامج للدبلوم وعددد )11( من برامج الدراسات العليا منها عدد )23تمنح المؤسسة عدد ) -

 (.  0لمبينة في الجدول )( برنامج دكتوراه في التخصصات ا2ماجستير وعدد )

( 4( مدن الطدلاب مدنهم عددد )50( عدد )2019/2020مقيد بالكلية وفق إحصائيات العام الدراسي ) -

 ( طالب دكتوراه.12( طالب ماجستير، وعدد )32طالب دبلوم، وعدد )

 

  :عدد الدرجات التي تم منحها خلال السنوات الخمس الأخيرة 

العام 

 الدراسي

0212/

0212 

0212/

0212 

0212/

0219 

0219/

0202 

0202/

0201   

الإجمال

 ي

 31 4 3 00 - 0 دبلوم

ماجستي

 ر

23 12 32 45 32 023 

 22 12 3 12 12 13 دكتوراه
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 برامج الدبلوم برامج الماجستير برامج الدكتوراه

 اسم البرنامج عدد الطلاب اسم البرنامج
عدددددددددد 

 الطلاب
 عدد الطلاب اسم البرنامج

ض دكتوراه التمري 

 الباطنى و الجراحى.
3 

ماجستير  

التمريض 

الباطنى و 

 الجراحى.

0 

دبلومةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

تمةةةةةةةةةةةةةةريض 

 الأورام

 لا يوجد

دبلومةةةةة إدارة 

 التمريض 
 لا يوجد

دبلومةةةةة إدارة 

 الجودة

 

4 

دكتوراه تمريض 

 الامومة والنسا والتوليد
2 

ماجستير تمريض 

الامومة والنسا 

 والتوليد

2 

دبلومةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

تمةةةةةةةةةةةةةةريض 

الطةةةةةةةةوار ء 

والحةةةةةةةةةةةالات 

 الحرجة

 لا يوجد

دكتوراه تمريض 

 الاطفال
2 

ماجستير تمريض 

 الاطفال
2 

دبلومةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

تمةةةةةةةةةةةةةةريض 

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةتحكم 

 بالعدوي

 لا يوجد

 5 دكتوراه ادارة التمريض
ماجستير ادارة 

 التمريض
 لا يوجد دبلومة التوليد 19

دكتوراه تمريض صحة 

 الاسرة والمجتمع
2 

ماجستير تمريض 

صحة الاسرة 

 والمجتمع

6 

بلومةةةةةةةةةةةةةةةةةةة د

تمةةةةةةةةةةةةةةريض 

 الأطفال

 لا يوجد

دكتوراه التمريض 

 النفسى والصحة العقلية
4 

ماجستير 

التمريض النفسى 

 والصحة العقلية

1 

دبلومةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

تمةةةةةةةةةةةةةةريض 

الحةةةةةةةةةةةةةةالات 

الحرجةةةةةةةةةةةةةةةة 

 لحيثي الولادة

 لا يوجد

 

 

 

 



  

 

ة 2 ح ف  ص

 

 0202/0201 الدراسة الذاتية                  جامعة بورسعيد               كلية التمريض

 الاقسام العلمية .2

 عدد أعضاء الهيئة المعاونة عدد أعضاء هيئة التدريس القسم

 10 15 لجراحى.التمريض الباطنى و ا 

 0 14 تمريض الامومة والنسا والتوليد

 4 10 تمريض الاطفال 

 3 10 ادارة التمريض 

 3 14 تمريض صحة الاسرة والمجتمع

 4 2 التمريض النفسى والصحة العقلية

 

 منهجية كتابة تقرير الدراسة الذاتية

 الدراسة الذاتية وهى: يشمل هذا الجزء الخطوات الإجرائية التى اتبعتها الكلية لإجراء 

 فريق اعداد الدراسة.                     (أ )

 خطة تنفيذ الدراسة. (ب )

 أدوات جمع البيانات.  (ج )

 فريق الدراسة:  - أ

 الوظيفة الدرجة العلمية الاسم م

 لجنة التقويم السنوى الذاتى

 عميد الكلية )عضو( أستاذ ا.د/ أمل أحمد خليل 1

 اذ أست أ.د/ سناء عبدالعظيم إبراهيم 0
وكيل الكلية لشئون التعليم 

 والطلاب )عضو(

 أستاذ  أ.د/ أمل صبحى محمود 3

وكيل الكلية لشئون 

 الدراسات العليا والبحوث

 )عضو(

 استاذ أ.د / جهاد أبو المعاطي  4
وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع )عضو(

 رئيس اللجنة استاذ مساعد أ.م..د/ رضا ابراهيم الموافى 5

 نائب رئيس اللجنة استاذ مساعد ماجده على محمد أ.م.د/ 2

 لجنة المراجعه الداخلية و المتابعه

 رئيس اللجنة استاذ مساعد أ.م.د/ رضا ابراهيم الموافى 1

 نائب رئيس اللجنة استاذ مساعد أ.م. د/ ماجده على محمد 0

 عضو مدرس د/ جيهان احمد البهلوان 3

 عضو استاذ مساعد أ.م. د/ مروه محمد عبد العليم 4



  

 

ة 2 ح ف  ص

 

 0202/0201 الدراسة الذاتية                  جامعة بورسعيد               كلية التمريض

 الوظيفة الدرجة العلمية الاسم م

 معيار التخطيط الاستراتيجي

 أ.م.د / منى ابوزيد 1
 استاذ مساعد

مدير وحدة التخطيط 

 الاستراتيجي

 عضوا   مدرس مسعدد/هالة  0

 عضوا استاذ مساعد مروة محمد عبد العليمأ.م.د /  3

 عضوا مدرس د / هناء نصار 4

 عضوا مدرس مساعد م.م/ رويدا عسل  5

 عضوا مدرس مساعد ب عيد م.م/ زين 2

 عضوا طالب ا/ مصطفى الحسيني  2

 معيار القيادة و الحوكمة

 رئيس اللجنة أستاذ مساعد أ.م. د/ هد  جابر 1

 عضوا مدرس مساعد م.م/ سمر عطية 0

 عضوا معيد  م/ غادة سمير  3

 عضوا مدرس مساعد م.م/ محمد عمر  4

 عضوا طالب محمد مدحت سعيد 5

 رة الجودة والتطويرمعيار أدا

 رئيس اللجنة استاذ مساعد أ.م. د / رضا ابراهيم الموافى 1

 نائب اول  رئيس اللجنة استاذ مساعد أ.م. د / ماجدة علي محمد 0

 نائب ثانى رئيس اللجنة مدرس د/ تقو  رشوان محمد 3

 عضوا استاذ مساعد سونيا الصياد/أ.م.د 4

 عضوا دمدرس مساع م.م / محمد سعيد سيف 5

 عضوا مدرس مساعد م.م / محمد سعيد سيف 2

 عضوا معيد م.م/اسراء احمد الدسوقى  2

 عضوا معيد م.م/ وفاء ممدوح شكر  محمدد 2

 سكرتارية موظف  ا/ اسماء عبد الوهاب  9

 عضوا طالب  ا/ كريم اشرف محمود 12

 معيار أعضاء هيئة التدريس

 اللجنة رئيس أستاذ  ا.د/ منى عبد الصبور 1

 نائب رئيس اللجنة مدرس د/ اسراء مصطفى 0

 عضوا مدرس د/ جيهان فراج 3

 عضوا مدرس د / نور الهد  محمد 4

5 
 د/ عزه فتحى

 عضوا مدرس
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 0202/0201 الدراسة الذاتية                  جامعة بورسعيد               كلية التمريض

 الوظيفة الدرجة العلمية الاسم م

 معيار الجهاز الاداري

 رئيس اللجنة مدرس د/ هبه الجزار 1

 نائب رئيس اللجنة درس مساعدم م.م/شمياء عبد الحفيظ 0

 عضوا مدرس مساعد لجرايحيم.م / السيد ا 3

 عضوا مدرس مساعد م.م / سارة فايد 4

 عضوا مدرس مساعد م.م/ ناهد حافظ  5

 عضوا أمين الكلية مدام / سحر غنيم 2

 عضوا موظف استاذ/ احمد زكريا 2

 معيار الموارد المالية والمادية

 رئيس اللجنة مساعد مدرس /ايه نصر م.م 1

 نائب رئيس اللجنة درس مساعدم م.م/ نهى طه الحسينى 0

 عضوا مدرس مساعد م.م/ ريهام محرم 3

 عضوا أمين الكلية مدام/ سحر غنيم 4

 عضوا موظف استاذ/ احمد زكريا 5

 لجنة الميثاق الاخلاقي

 رئيس اللجنة استاذ مساعد أ.م. د/ منى عبد الرحمن 1

 نائب رئيس اللجنة استاذ أ. د / امل بكر 0

 روالبرامج الأكاديميةمعيار المعايي

 رئيس اللجنة استاذ مساعد أ.م.د/ سهام شحاتة 1

 نائب رئيس اللجنة مدرس د/ نادية وهبه 0

 عضو مدرس مساعد م.م/ اميره مصطفى 3

 عضوا مدرس مساعد م.م/ فتحية محمود 4

 عضوا مدرس مساعد م.م / محمد عمر  5

 عضوا معيد م/ هبة فؤاد 2

 عضوا طالب الله أ / زينب محمد عبد 2

 معيار الطلاب والخريجون 

 رئيس اللجنة مدرس د /شيرين الطاهر  1

 عضوا مدرس مساعد م.م/ منة الله حلمى 0

 عضوا قسم رعاية شباب ا / بريهام رحيم 3

 عضوا قسم الخرجيين أ / محمد السوداني 4

 عضوا مدرس مساعد م.م/ رحاب يونس  5

 عضوا عدمدرس مسا م.م/ ناهد حافظ  2

 عضوا مدرس مساعد م.م/ منال مصباح  2

 ا/ كريم احمد 2
 عضوا طالب
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 الوظيفة الدرجة العلمية الاسم م

 معيار التدريس والتعلم

 رئيس اللجنة مدرس د/ هبة عبد الرحيم 1

 نائب رئيس اللجنة مدرس د/ مى الغريب 0

 عضوا استاذ مساعد ا.م.د/ سهير جودة 3

 عضوا مدرس د/ فاطمة زكي 4

 عضوا مساعداستاذ  د/ ميرفت زغلول 5

 عضوا مدرس مساعد م.م/شريهان جاد 2

 عضوا مدرس مساعد م.م/ رانيا عبد الخالق  2

 عضوا رئيس قسم شئون طلاب ا/ حنان مرسى 2

 عضوا طالب  ند  علاء  الحسيني 9

 معيار البحث العلمي

 رئيس اللجنة استاذ مساعد أ.د/ إيمان شاهين 1

 نائب رئيس اللجنة استاذ مساعد أ.م.د/ رحاب هانىء 0

 عضوا استاذ مساعد أ.م.د/ نبيلة عبداللاة 3

 عضوا أستاذ مساعد أ.م. د/ حياة محمد عبد القادر 4

 معيار الدراسات العليا

 رئيس اللجنة استاذ مساعد  أ.م.د / عبير السيد برمة 1

 نائب رئيس اللجنة مدرس د/شيماء عبد الرحمن 0

 عضوا مساعد استاذ أ.م.د / هند عبد الله 3

 عضوا مدرس  د/ مها رمضان 4

 عضوا مدرس مساعد م.م/ منال مصباح  5

 عضوا طالب  نانسي انس عبد السميع  2

 معيار المشاركه المجتمعية

 رئيس اللجنة أستاذ مساعد أ.م. د/ ناهد عبد العظيم 1

 نائب رئيس اللجنة مدرس د/ السيدة جمال 0

 عضوا عدمدرس مسا م.م/ ياسمين فتحي 3

 عضوا مدرس مساعد م. م/ ايمان الضيفى 4

 عضوا مدرس مساعد م. م/ ايمان ابراهيم 5

 عضوا مدرس مساعد م.م/ شيماء زهيري  2

 عضوا طالب محمد عبد العزيز عبد الشافي  2

 لجنة التدريب و التوعيه

 رئيس اللجنة مدرس د/ غادة مسعد الغبور 1

 نائب رئيس اللجنة س مساعدمدر م.م / فيروز محمد منصور 0

 عضوا استاذ مساعد أ.م.د/ منار فتحى 3

 عضوا مدرس مساعد م.م/ سحر عبد الستار  4



  

 

ة 12 ح ف  ص

 

 0202/0201 الدراسة الذاتية                  جامعة بورسعيد               كلية التمريض

 الوظيفة الدرجة العلمية الاسم م

 لجنة البنية الاساسية

 رئيس اللجنة دكتوراة د./ هشام أحمد السحراو  1

 عضوا مدرس مساعد م.م/ ريهام محرم 0

 عضوا كهربائي أ/ على أحمد علي 3

 ترونيالاعلان الالكلجنة 

 رئيس اللجنة استاذ مساعد أ.م.د/ مها موسى 1

 عضوا سكرتير الوكيل أ  / نفين المطري 1

 لجنة القياس و التقويم

 

1 
 م.م./ شيماء زهيري

 

 مدرس مساعد
 رئيس اللجنة

 عضوا مدرس مساعد م.م/ ناهد حافظ  0

 عضوا مدرس مساعد م.م/ محمد عمر 3

 ضواع مدرس مساعد م.م/ دينا السقا 4

 عضوا مدرس مساعد م.م/ منال مصباح  5

 عضوا مدرس مساعد م.م/ رانيا عبد الخالق 2

 

 خطة تنفيذ الدراسة : -ب 

 مسئولية التنفيذ الخطوات
 إستراتيجية

 التنفيذ

 المصادر

 المستخدمة

 مسئولية

 المتابعة

    تشكيل فريق قيادة الدراسة 

 الفرق

 الفرعية

فريق التخطيط 

 ستراتيجيالإ
 أ.د/ أمل بكر أبو العطا

-جمع بيانات 

 –الإجتماعات 

 الندوات -الورش 

 –الملفات الرسمية 

 -تقارير المراجعة 

 استبيانات

 مدير الوحدة

فريق القيادة  

 والحوكمة
 أ.م.د/ هدى جابر 

-جمع بيانات 

 –الإجتماعات 

 الندوات -الورش 

 –الملفات الرسمية 

 -تقارير المراجعة 

 ناتاستبيا

 مدير الوحدة

فريق المصداقية  

 الأخلاقيات

أ.م. د/ مني عبد 

 الرحمن

-جمع بيانات 

 –الإجتماعات 

 –الملفات الرسمية 

 -تقارير المراجعة 
 مدير الوحدة
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 استبيانات الندوات

 د /  هبة الجزار فريق الجهاز  الاداري

-جمع بيانات 

 –الإجتماعات 

 الندوات -الورش 

 –الملفات الرسمية 

 –تقارير المراجعة 

 استبيانات

 مدير الوحدة

فريق الموارد  المالية 

 والمادية

 مهندسه أيمان هيكل

 م.م. ايه نصر

-جمع بيانات 

 –الإجتماعات 

 الندوات

 مدير الوحدة الملفات الرسمية 

فريق المشاركة 

 المجتمعية
 أ.م. د/ ناهد عبد العظيم

-جمع بيانات 

 –الإجتماعات 

 تالندوا -الورش 

 –الملفات الرسمية 

 -تقارير المراجعة 

 استبيانات

 عميد الكلية

فريق التقويم  

 المؤسسي
 د / هدي جابر

-جمع بيانات 

 –الإجتماعات 

 الندوات -الورش 

 –تقارير المراجعة 

 استبيانات
 مدير الوحدة

فريق الطلاب  

 والخريجون
 د/ شيرين الطاهري

-جمع بيانات 

 –الإجتماعات 

 دواتالن -الورش 

 –الملفات الرسمية 

 -تقارير المراجعة 

 استبيانات

وكيل الكلية 

لشئون التعليم 

 و الطلاب

فريق المعايير  

 الأكاديمية
 أ.م. د. سهام شحاتة

-جمع بيانات 

 –الإجتماعات 

 الندوات -الورش 

 –الملفات الرسمية 

 -تقارير المراجعة 

 استبيانات

وكيل الكلية 

لشئون التعليم 

 و الطلاب 

 د/ هبة عبد الرحيم  فريق التعليم  والتعلم

-جمع بيانات 

 –الإجتماعات 

 الندوات -الورش 

 –الملفات الرسمية 

 -تقارير المراجعة 

 استبيانات

وكيل الكلية 

لشئون التعليم 

 و الطلاب 

فريق أعضاء  هيئة  

 التدريس
 أ.د. منى عبد الصبور

-جمع بيانات 

 –الإجتماعات 

 الندوات -الورش 

 –لملفات الرسمية ا

 -تقارير المراجعة 

 استبيانات

 مدير الوحدة

وكيل الكلية  –الملفات الرسمية -جمع بيانات  أ.د. ايمان شاهين فريق البحث  العلمي



  

 

ة 10 ح ف  ص

 

 0202/0201 الدراسة الذاتية                  جامعة بورسعيد               كلية التمريض

 –الإجتماعات 

 الندوات -الورش 

 -تقارير المراجعة 

 استبيانات

لشئون 

الدراسات 

العليا و 

 البحوث

 عبير برمة أ.م.د.  فريق الدراسات  العليا

-جمع بيانات 

 –الإجتماعات 

 الندوات -الورش 

 –الملفات الرسمية 

 -تقارير المراجعة 

 استبيانات

وكيل الكلية 

للدراسات 

العليا و 

 البحوث

    م.م./ شيماء زهيري تجميع  البيانات

 تحليل البيانات
الطرق والبرامج  م.م./ شيماء زهيري

 الإحصائية
 مدير الوحدة استبيانات

 تابة التقرير  المبدئىك
 د. سونيا محمد الصياد

 

 –الإجتماعات 

جلسات العصف 

 الذهني

 -المراجعة 

 استبيانات
 مدير الوحدة

 مراجعة التقرير

 أ.د. أمل أحمد خليل 

 د. سونيا محمد الصياد

 

 الإجتماعات 

 –الملفات الرسمية 

 -تقارير المراجعة 

 استبيانات

 العميد

 مدير الوحدة

نائب مدير 

 وحدةال

 الإجتماعات د. سونيا محمد الصياد  كتابة التقرير  النهائى

 –الملفات الرسمية 

 -تقارير المراجعة 

 استبيانات

 مدير الوحدة

نائب مدير 

 الوحدة
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 أدوات جمع البيانات : -جـ 

 المعايير والمؤشرات التى استخدمت فيها اسم الأداة نوع الأداة

 الاستبيانات.

استبيانات أعضاء  –ب استبيانات الطلا

 –استبيانات المستفيدين  –هيئة التدريس 

 استبيانات الاداريين

المصداقية  –القيادة والحوكمة  –الهيكل التنظيمي 

 –المشاركة المجتمعية  –الجهاز الإداري  –والأخلاقيات 

أعضاء هيئة  -الطلاب والخريجون  –التعليم والتعلم 

 تخطيط الإستراتيجيال –الدراسات العليا  –التدريس 

 الملاحظة

 –المعامل  –ملاحظة قاعات الدراسة 

مكاتب هيئة التدريس  –المكاتب الإدارية 

 المكتبة –

 الامكانات المادية –البنية التحتية 

 المقابلات الفردية
الطلاب  –الاداريين  –القيادات الأكاديمية 

 المستفيدين –

 -ز الاداري الجها –القيادة والحوكمة  –خدمة المجتمع 

 التخطيط الإستراتيجي

 الاداريين –هيئة التدريس  –الطلاب  المناقشات الجماعية
البحث  –المعايير الأكاديمية  –التخطيط الإستراتيجي 

 العلمي

 تحليل الوثائق

 –الاداريين  –وثائق بيانات هيئة التدريس 

سجلات  –الامكانات المالية والمادية 

 يةالخدمات الطلاب –الطلاب 

أعضاء هيئة  –البرامج التعليمية  –الدراسات العليا 

 التدريس
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 تقرير الدراسة الذاتية

تشترط الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد أن يقدم تقرير الدراسة الذاتية للمؤسسة وفقا     

دمة للاعتماد من خصائص وعناصر لتنسيق خاص بها، وأن يحدد هذا التقرير وبوضوح موقف الكلية المتق

ومؤشرات ومعايير الإعتماد. وحيث أن تأهيل المؤسسات التعليمية للإعتماد الأكاديمى بالإضافة إلى 

التطوير والتحسين المستمر هو ما تتبناه إدارة البرنامج، إلا أن تحديد موقف الكلية من هذه المعايير سيكون 

لتنفيذية التى ستقوم إدارة البرنامج بالمشاركة فى تمويلها ومتابعة أحد الركائز التى تبنى عليها الخطط ا

تنفيذها. وفيما يلى تحديد للهيكل الذ  يجب أن تتبناه المؤسسات التعليمية الممولة من قبل البرنامج فى 

 دراستها الذاتية ومتابعة تنفيذ خططها التنفيذية للتحسين.

 

 مؤشرات وعناصر وخصائص التقويم الذاتى 

ب أن تحرص الكلية عند هذا المستو  على قياس وتقويم قدرتها على أداء وظائفها التى تحقق رسالتها يج

 وتقترب بها من  رؤيتها.
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  التخطيط الإستراتيجي: الاول :معيارال

 التقويم الذاتي

مستوف  مستوف مؤشر التقييم

 جزئيا

غير 

 مستوف

رسدددالة ور يدددة الكليددده معتمددددتان ومعلنتدددان   .1

 وضعهما الأطراف المعنية.وشارك في 

√   

رسالة الكلية واضحة وتعكس دورها التعليمي   .0

والبحثي ومسئوليتها المجتمعية بما يتفدق مدع 

التوقعدددات المجتمعيدددة مدددن مؤسسدددات التعلددديم 

العدددالي وتسدددهم الرسددداله فدددي تحقيدددق رسدددالة 

 الجامعة

√   

الخطدده الاسددتراتيجيه للكليددة معتمددده ومكتملددة   .3

 استراتيجيه الجامعهالعناصر وتتسق مع 

√   

التحليل البيئي شمل البيئة الداخلية والخارجية   .4

وشارك فيه الاطراف المعنية وتعددت الوسائل 

المسددتخدمه فددي إجرائدده بمددا يضددمن ملاءمددة 

 الوسيلة لموضوع التحليل والفئة المستهدفة .

√   

الاهداف الاستراتيجية للكليدة معلندة وواضدحة   .5

لتحليدل البيئدي وتسدهم الصياغه ومبنيدة علدى ا

فدددي تحقيدددق رسدددالة الكليدددة وقابلدددة للقيددداس 

 والتحقق في المدى الزمني للخطة

√   

الخطط التنفيذية تتضمن الانشدطة التدي تحقدق   .2

الاهداف الإستراتيجية وتعكس اولويدات تنفيدذ 

الانشددددطة وتسلسددددلها المنطقددددي ومحدددددد بهددددا 

مسدددؤلية التنفيدددذ والجددددول الزمندددى والتكلفدددة 

 مؤشرات الاداء .المالية و

√   

للكلية تقارير دوريه لمتابعة وتقويم مدى تقدم   .2

الخطط التنفيذية وفقا للجددول الزمندى وتحقدق 

 مستويات الاداء المستهدفه .

√   

 

 يالاستراتيج التخطيط  1-

 بينه وةالفج وتحديد القائم، للوضع في الوا حليلالت ىعل القائم الاستراتيجي التخطيط  التمريض كلية تنتهج

 ترتبط كما . ورؤيتها رسالتها تحقيق من تمكنها التي الاستراتيجية الأهداف وتضع المنشودة، الرؤية وبين

 .الإستراتيجية وأهدافها ورسالتها الجامعة رؤية تحقيق بهدف الجامعةية بإستراتيج للكلية الإستراتيجية الخطة
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 ومسئولياتها وخصائصها المستقلة شخصيتها ستعك أن على ببورسعيدالتمريض  كلية إستراتيجية وتركز

 المجتمعية

 رسالة ور ية الكليه معتمدتان ومعلنتان وشارك في وضعهما الأطراف المعنية.  1/1

ممثلةين فةى القيةادات  شةار  مختلةف الأطةراف داخةل الكليةة فةي صةياغتهماللكليةة رؤيةة ورسةالة معتمةدة،      

والطلاب، ووكيةل الكليةة لشةئون الدراسةات العليةا، ووكيةل الكليةه لخدمةة )العميد ، ووكيل الكلية لشئون التعليم 

كمةا شةاركت . المجتمع وشئون البيئة(، وأعضةاء هيئةة التةدريس والهيئةة المعاونةة والجهةاز الإداري والطةلاب

ايضا الاطراف المجتمعيه المختلفة من خارج الكلية ممثلين فى مدير  المستشفيات والمراكز الصةحيه، وذلة  

ن خلال إستمارات اعدت خصيصا لاستطلاع ارائهم برؤيه ورساله الكليةه وقةد أظهةرت نتةائج الاسةتبيان أن م

 مرفددق رقددم -( 1/1/1) مرفددق رقددمغالبيةةة المسةةتفيدين مةةن الخدمةةة وافقةةوا علةةى نةةص الرؤيةةة والرسةةالة . 

 (.1/1/3) مرفق رقم -(1/1/0)

 :ةـيـلـكـة الـــر ي

ات المجتمعية سعيد أن تكون رائدة فى المجالات التعليمية والبحثية والخدمتطمح كلية التمريض ببور       

 عالميا.محلياً وإقليمياً و

 :ةـيـلـكـة الـــالـــــرس

لتحقيق التميز من خلال الالتزام بمعايير التطوير وتطبيق الأساليب كلية التمريض جامعة بورسعيد  تسعى     

ودوليا  محلياً وإقليمياً يوس والدراسات العليا لنشر الأبحاث العلمية الحديثة في التدريس لمرحلتي البكالور

 والتي تستمد أهدافها من احتياجات سوق العمل من أجل تقديم خدمة مجتمعية فعالة ومتميزة.

 

تم مراجعة وتحديث الرؤيه والرساله بعد الانتهاء من التحليل البيئي وفقا لمتطلبةات الكليةة التةي ينبغةي أن       

حققها من خلال آلية موثقة ومعتمده ، طبقا لمتطلبات سوق العمل ومستجدات التكنولوجيا الحديثة وتكنولوجيا ت

. وتةةم نشةةرهما مةةن خةةلال المطويةةات، ودليةةل  16/4/2118بتةةاري  مةةن مجلةةس الكليةةة التعلةةيم وتةةم اعتمادهمةةا 

متيةاز، وكتيةب الخةريجين، ولافتةات الطالب لمرحلة البكالوريوس، ودليل الطالةب للدراسةات العليةا، و دليةل الا

مرفددق  -( 1/1/4) مرفددق رقددم (.http://nur.psu.edu.egبمةةدخل وطوابةةق الكليةةة ، وموقعهةةا الالكترونةةي )

 (.1/1/2) مرفق رقم - (1/1/5رقم )

http://nur.psu.edu.eg/
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مجتمعية بمدا يتفدق رسالة الكلية واضحة وتعكس دورها التعليمي والبحثي ومسئوليتها ال 1/0 

 مع التوقعات المجتمعية من مؤسسات التعليم العالي وتسهم الرساله في تحقيق رسالة الجامعة

حرصت الكلية علي وضوح رسالتها وابراز دورها التعليمي والبحثي كما عكست مسؤليتها المجتمعية بما  

 (.1/0/1مرفق رقم ) الجامعة يتفق مع توقعات المجتمع. وكذل  اسهمت رسالة الكلية في تحقيق رسالة

 سنوات خمس كل دوري بشكل والرسالة الرؤية وتحديث لمراجعة الكلية تسعى الكلية، رسالة لتحقيق

 .العلمية بالبحوث والأرتقاء أكفاء مهندسين لإعداد والعالمية المحلية التطورات لمواكبة أقصى كحد

 صر وتتسق مع استراتيجيه الجامعه الخطه الاستراتيجيه للكلية معتمده ومكتملة العنا 1/3

، وذل  تم اعداد الخطة الاستراتيجية للكلية وفقا لمعايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد     

باتباع خطوات منهجيه شملت على تشكيل فريق الاعداد وتحديد المسئوليات والمهام، واعداد ادوات جمع 

ليل البيئة الداخلية للكلية لتحديد نقاط القوة والضعف، والبيئة الخارجية لتحديد البيانات مثل الاستبيانات، وتح

الفرص والتهديدات المحتملة، وتحديث رؤية و رسالة الكلية وغاياتها و أهدافها الاستراتيجية فى ضوء نتائج 

وه بين الوضع الحالي التحليل البيئي الرباعى، وتحديد الأولويات وتقييم الاحتياجات والمخاطر. وتحليل الفج

للكلية والوضع المأمول، واعداد مقترح أولى للخطة الاستراتيجية ، وعرضها ومناقشتها مع الجهات المعنية 

والأطراف ذات المصلحة ، وعرض الخطة علي المراجع الداخلي والخارجي ، ثم اعداد النسخه النهائيه 

 بعة الخطه الاستيراتيجيه .واعتمادها من مجلس الكلية، واعداد اليات تنفيذ ومتا

من قبل المقيم ومن ثم شملت الخطه علي جميع العناصر الاساسية للعمل بالكليه وتم مراجعتها نهائيا       

لضمان مد  وعمل التعديلات المطلوبة ( 1/3/0)مرفق رقم  و الخارجي  (1/3/1مرفق رقم )الداخلي 

 التوافق خلال من جيدة بصورة للجامعة تراتيجيةالاس الخطة مع للكلية الاستراتيجية الخطة اتساق

 اساسية محاور على كلاهما وتقوم والمجتمعية البحثية الأنشطة وطبيعة والأهداف الرسالة في

 وضمان الأداء كفاء ورفع المجتمع وخدمة العلمي والبحث والتعلم التعليم وهي مشتركة

بالخطةةة الاسةةتراتيجية  تابعووة الخطووه الاسووتيراتيجيهمادهووا موون مجلووس الكليووة، واعووداد اليووات تنفيوو  وم الجووودة

 11/12/2118( بتةةاري   73وتةةم اعتمادهةةا مةةن مجلةةس الكليةةة بجلسةةته رقةةم )( 1/3/3)مرفددق رقددم للجامعةةة 

 (.1/3/4) مرفق رقم 
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التحليددل البيئددي شددمل البيئددة الداخليددة والخارجيددة وشددارك فيدده الاطددراف المعنيددة وتعددددت  1/4

إجرائددده بمدددا يضدددمن ملاءمدددة الوسددديلة لموضدددوع التحليدددل والفئدددة  الوسدددائل المسدددتخدمه فدددي

 المستهدفة 

( (SWOT التحليل البيئى الرباعي تم تحليل كلا من البيئة الداخلية والخارجية لعمل التحليل البيئي بأسلوب    

لمعنيه من وتم إعداد إستمارات التحليل البيئى الداخلى محتويه على نقاط القوه والضعف وطلب من الاطراف ا

داخل الكلية متمثلين فى اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونه، والجهاز الادار  بالكليه والطلاب ابداء 

الرأ  فيها وتحديد مد  اهميه كل نقطه وكتابه ا  ملاحظات يرونها. وكذل  استمارات التحليل البيئى 

محتويه كذل  على عناصر الفرص والتهديدات الخارجي لتحديد الفرص والتهديدات بالبيئة الخارجية للكليه 

وطلب من المستفيدين من الخدمة من خارج الكلية متمثلين فى مدير  المستشفيات والمراكز الصحيه،  ابداء 

كما تمت  (.1/4/1مرفق رقم ) الرأ  فيها وتحديد مد  اهميه كل نقطه منها وكتابه ا  ملاحظات يرونها

 ي الداخلي والخارجي  من قبل مدير وحده ضمان الجوده وادارة الكلية.مراجعة استمارات التحليل البيئ

 

شار  فى التحليل البيئي الداخلي والخارجي اطراف من داخل الكليه متمثلين فى اعضاء هيئة التدريس،     

ير  والهيئة المعاونه، والجهاز الادار  بالكليه والطلاب، و اطراف مجتمعيه من خارج الكلية متمثلين فى مد

وقام اعضاء فريق التخطيط الاستراتيجى بتحليل  (.1/4/0مرفق رقم  )المستشفيات والمراكز الصحيه 

بيانات الاستمارات والوقوف على نقاط القوه والضعف، والفرص والتهديدات التى تواجه الكليه بشكل نهائى 

يه مع جميع الأطراف المختلفة عرض التحليل البيئي بصورته النهائتم وتحديد وزن كل عامل من العوامل. و

 (.1/4/3مرفق رقم )داخل الكلية وخارجها 

الاهداف الاستراتيجية للكلية معلنة وواضحة الصياغه ومبنية على التحليل البيئي وتسدهم  1/5

 في تحقيق رسالة الكلية وقابلة للقياس والتحقق في المدى الزمني للخطة

لداخلي والخارجي وتشخيص الوضع الراهن للكلية باستخدام اسلوب استنادا الي نتائج التحليل البيئي ا     

( تم تحديد الاهداف الاستراتيجيه للكلية. وتسهم هذه الاهداف في تحقيق SWOTالتحليل البيئى الرباعي )

رسالة الكلية وتعكس مد  وعيها بالاتجاهات الحديثة للمؤسسات التعليميه مثل توجهات ريادة الاعمال وقابلية 

 وظف.الت

من ومعتمده ، كما ان الاهداف الاستراتيجية للكلية واضحه وقابلة للتحقق والقياس وفق الجدول الزمني للخطه

ومعلنه داخل الكلية وخارجها من  (.1/1/4مرفق رقم ) 16/4/2118( بتاري  65مجلس الكلية بجلستة رقم )
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وريوس، ودليل الطالب للدراسات العليا، ، ودليل الطالب لمرحلة البكال(1/5/1مرفق رقم  )خلال المطويات 

، ولافتات بمدخل وطوابق الكلية، وموقعها  (1/5/0مرفق رقم )ودليل الامتياز، وكتيب الخريجين 

  (.http://nur.psu.edu.egالالكتروني )

تيجية وتعكددس اولويددات الخطددط التنفيذيددة تتضددمن الانشددطة التددي تحقددق الاهددداف الإسددترا 1/2

تنفيذ الانشطة وتسلسلها المنطقي ومحدد بها مسؤلية التنفيذ والجدول الزمنى والتكلفة الماليدة 

 ومؤشرات الاداء .

تم وضع خطط تنفيذية سنوية واضحة ودقيقة لتطبيق إستراتيجية الكلية تبرز حاجتها  للتطوير طبقا لمعايير    

ميع الغايات والأهداف الإستراتيجية للكلية و اليات للمهام والانشطه الجودة والاعتماد وتتضمن الخطط ج

 المطلوب والبرامج للأنشطة الأولويات نظام الخطة في ويوجد المطلوب تنفيذها طبقا للأولويات.

 لكل ويوجد الخطة تتضمنها التى والبرامج الأنشطة تنفيذ لمسئوليات دقيق تحديد يوجد كما تنفيذها،

 بها التقدم لمناقشة شهريا تجتمع الخطط لتنفيذ عليا لجنة توجد كما رئيس له لها ذ تنفي فريق خطة

 وتتضمن .المسئوليات هذه فى المعنية الأطراف جميع تمثيل تم وقد .تواجهها التى العقبات أو

 وتطوير لتقييم محددة مؤشرات بالخطة توجد كما التنفيذ، لمراحل وملائما محدد زمنيا جدولا الخطة

 تحديد تم حيث المعالم، محددة تقديرية مالية موازنة إلى التنفيذية الخطة هذه وتترجم التنفيذ ياتعمل

 الأطراف الخطة وضع في شار  وقد .التنفيذ ومسئولى التطوير إجراءات من إجراء كل تكلفة

 حددةم متابعة آليات يوجد كما المتعددة وإداراتها بأقسامها الكلية داخل من المختلفة المعنية

 إن القائمة الخطة فى تعديل أو بديلة خطط أية ووضع التنفيذ فى التطور متابعة حيث من الزمن

كمةا تتضةمن كةل خطةة جةدولا زمنيةا محةددا وملائمةا لمراحةل التنفيةذ، وبهةا مؤشةرات   .ذلة  الأمر استدعى

مرفدق رقدم رية محددة المعالم تم ترجمة كل خطة إلى موازنة مالية تقديو عمليات التنفيذ. محددة لمتابعة وتقييم

(1/2/1.) 

للكليددة تقددارير دوريدده لمتابعددة وتقددويم مدددى تقدددم الخطددط التنفيذيددة وفقددا للجدددول الزمنددى  1/2

 وتحقق مستويات الاداء المستهدفه .

تعكس مد  تقدم مراحل ( 1/2/1مرفق رقم )توافر لد  الكلية تقارير دورية للخطط التنفيذية السنوية      

اتخاذ الاجراءات التصحيحية المناسبة تم وومتابعتها وتقييمها ومقارنة الانجاز الفعلي بالمستهدف تنفيذها 

 في ظل جائحة كورونا ومن أمثلة ذل  : التنفيذ تللمعوقات التي واجه

 

http://nur.psu.edu.eg/
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 فى العمليه التعليميه: 

يكروسوفت تيمز و تدريب أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم على كيفية استخدام المنصات التعليمية مثل م -

 19منصة مودل لاستخدامها في العملية التعليمية  في ظل جائحة كوفيد

عقد المحاضرات وجلسات العرض والحصيله بمختلف المقررات بنظام الأون لاين، واستخدام استراتيجية  -

 التعليم الهجين.

تكنولوجيا في ساليب الحديثة استخدام الا عن بيةيتدر اتدورفي  ومعاونيهم اعضاء هئية التدريس اشترا  -

 وذل  لاستخدامها في تقييم الطلاب الالكترونيةختبارات التعليم  لوضع الا

 اجراء اختبارات الكترونية لبعض المواد الدراسية الخاصة بمرحلة البكالوريوس -

 

 فى الدراسات العليا:  

ادات الأكاديمية وأعضاء هيئة التدريس شار  فيها القي أونلاين عقد سلسلة من المؤتمرات العلمية والدولية*

  :مثل ومعاونيهم والجهاز الإداري

بعنوان التطورات، البحوث  2121المؤتمر الدولى السادس الافتراضي للكليه المنعقد فى سبتمبر/عقد  -

 الحديثة وأفضل الممارسات في مجال التمريض والرعاية الصحية

 طريق التميز والازدهار دارة التمريض بعنوان الابداع الإداريالافتراضي لقسم إ ثالثالمؤتمر الدولي ال -

 بنظام الأونلاين  2121-5-26 المنعقد فى

 .مشاركة أعضاء هيئة التدريس في العديد من الدورات المتعلقة بالبحث العلمي والاحصاء أونلاين -

ترازيةةة لمواجهةةة فيةةروس عمةةل فيةةديو توعةةوي مةةن قبةةل قسةةم الدراسةةات العليةةا بالكليةةة عةةن الإجةةراءات الاح -

كورونا وتم تداوله باستخدام التواصل الاجتماعي عبر الانترنت بةين طةلاب البكةالوريوس وطةلاب الدراسةات 

 العليا ونشره على موقع الكلية

 

 لجنة الازمات والكوارث:

مة وضع خطة  لتنفيذ الاجراءات  الاحترازية لمواجهة فيروس كورونا والحد من انتشاره حرصا على سلا -

أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والجهاز الإداري والطلبة،  وعمل حجرة للعزل بالكلية بناء على توجهات 

( 97رئيس الجامعة لتنفيذ الإجراءات الاحترازية بالكلية تم الموافقة عليها في مجلس الكلية بجلسته رقم )

 .وما زالت قائمة حتى تاريخه 2121-11-9بتاري  
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 :التنافسي الوضع

 من الرغم فعلى ، نشاطها لطبيعة المميزة وخصائصها المستقلة شخصيتها الكلية استراتيجية تبرز

 بالكليات المقدمة البرامج وبعض الكلية برامج في المقدمة الآكاديمية التخصصات في التشابة بعض

 الكلية ةرسال نحو الأكاديمية التخصصات هذه توجيه على تعمل الكلية استراتيجية أن إلا الأخر 

 بما التعليمية السياسات وتطوير العمل سوق في المنافسة على والقادر المؤهل ممرض إعداد وهي

 . الخطة بنود دراسة عند بالتفصيل ذل  ويتضح المستقلة شخصيتها يعكس

 المجتمع في ودورها للكلية التنافسية السمات

 :المجتمع مشكلات حل في الكلية عطاء

 مي بالكلية مع احتياجات المجتمع بما يحقق الهدف الأساسي من إنشاء الكليةمطابقة خطة البحث العل -1

 اسهام الأبحاث العلمية التي تقدمها الكلية لحل مشكلات المجتمع المحيط -0

 :للكلية المتميز الموقع
تمتل  كلية التمريض جامعة بورسعيد وضعا تنافسيا مميزا على المجر  الملاحي الدولي قناة السويس  -1

بحر المتوسط، حيث تعتبر الكلية ملتقى مدن القناة وسيناء والدلتا، مما يجعلها نقطة استقطاب لطلاب هذه وال

 1المدن
 :والبحثية التعليمية الناحية من متميزين بالكلية التدريس هيئة أعضاء

 توافر أعضاء هيئة التدريس مشهود لهم بالكفاءة وحاصلين على جوائز. -1

 :عالمية دوريات في الأبحاث تزايد

 اسهام الأبحاث العلمية التي تقدمها الكلية لحل مشكلات المجتمع المحيط -1

  Port-Said Scientific Journalوجود مجله علميه دوريه تصدر نصف سنويا  -0

% وذل  للعام  73بلغت نسب النشر العلمي المحلى والدولي لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  -3

 2121الجامعي
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 الوثائقو الادلة

 اسم المرفق رقم المرفق

محاضددر مناقشدده ر يددة ورسددالة الكليددة مددع الأطددراف المختلفددة داخددل وخددارج  (1/1/1) 

 الكلية.

 استمارة رأي المستفيدين في ر ية ورسالة الكلية. (1/1/0) 

 نتائج الاستبيان رأي المستفيدين في ر ية ورسالة الكلية. (1/1/3) 

 لكلية معتمدة.ر ية ورسالة ا (1/1/4) 

 مطويات ر ية ورسالة الكليه. (1/1/5) 

 آلية مراجعه و تحديث الر ية و الرسالة. (1/1/2) 

 اتساق روية ورسالة الكلية مع ر ية ورسالة الجامعة. (1/0/1) 

 تقارير المقيم الداخلي. (1/3/1) 

 تقارير المقيم الخارجي. (1/3/0) 

 .امعةالخطة الاستراتيجية للج (1/3/3) 

 الخطة الإستراتيجية للكلية. (1/3/4) 

 استمارات التحليل البيئى الداخلى والخارجى. (1/4/1) 

 محاضر اجتماعات لمناقشه التحليل البيئي. (1/4/0) 

 وثيقة التحليل البيئى. (1/4/3) 

( 25مدن مجلدس الكليدة بجلسدتة رقدم )الغايات والاهداف الاسدتراتيجيه و معتمدده  (1/1/4) 

 .12/4/0212بتاريخ 

 مطويات الغايات النهائية والأهداف الإستراتيجية. (1/5/1) 

دليددل الطالددب لمرحلددة البكددالوريوس، ودليددل الطالددب للدراسددات العليددا، ودليددل  (1/5/0) 

 الامتياز، وكتيب الخريجين.

 الخطط التنفيذيه السنويه للخطه الاستراتيجيه. (1/2/1) 

 رية للخطط التنفيذية.التقارير الدو (1/2/1) 
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 القيادة والحوكمة  الثاني:معيار ال

 التقويم الذاتي

مستو موشر التقيم

 ف

مستو

ف 

 جزئيا

غير 

مستو

 ف

القيادات الاكاديميه والادارية مختارة وفقا لمعايير موضوعيه ومعلنة  -1

 واليات ذات شفافية تحقق تكافؤ الفرص وتدوال السلطة.

√   

لحالية والمحتملة يتم تنمية قدراتها والعمل علي تكوين كوادر القيادات ا -0

 جديدة من القيادات

√   

   √ معايير ومؤشرات تقيم أداء القيادات -3

   √ لادارة المؤسسة آليات فاعلة للتعامل مع مشكلات المؤسسة  -4

للمؤسسة قيم جوهرية معلنة ومتاحة للمعنيين، وآليات فاعلة لضمان  -5

ة والممارسات العادلة وعدم التمييز وتطبيق الاخلاقيات المهنية بين الشفافي

 أفراد المؤسسة.

√   

المعلومات المعلنة عن المؤسسة شاملة وتغطي سائر أنشطتها، وتضمن  -2

 المؤسطة مصداقيتها وتحديثها.

√   

الهيكل التنظيمي معتمد ومعلن وملائم لحجم المؤسسة ونشاطها،  -2

 الاساسية الازمة لتحقيق رسالتها وأهدافها. ويتضمن الادارات

√   

التوصيف الوظيفي معتمد ومعلن ويحدد المسؤليات والاختصاصات وفقا  -2

للهيكل التنظيمي ويحقق التكافؤ بين السىلطات والمسؤليات ويستخدم في 

 حالات التعيين والنقل والانتداب للوظائف المختلفة

√   

 

 ةوالحوكم القيادة 2-

 بالمصداقية الكلية وتلتزم ، موثقة لمعايير وفقا قدراتها وتنمية اختيارها يتم مؤهلة، قيادات للكلية

 حجم يلائم تنظيمي هيكل وللكلية جوهرية، قيم من انطلاقا المهنية والاخلاقيات والشفافية والنزاهة

 لكل ثقمو توظيف ولها الاستراتيجية، وأهدافها رسالتها تحقيق يضمن وبما نشاطاتها، ونوع

 .والمسئوليات الاختصاصات بوضوح يحدد الوظائف

القيادات الاكاديميه مختارة وفقا لمعاير موضوعيه ومعلنة واليات ذات شفافية تحقق  0/1

 تكافؤ الفرص وتدوال السلطة.

يتم تعين عميد الكلية من خلال خطوات معلنة واليات ذات شفافية ومختارة وفقا لمعايير موضوعية لتحقق 

تكافؤ الفرص حيث انه يتم فتح باب الترشح للاساتذة بالكلية وتعلن علي صفحة الجامعة مواعيد  مبدأ

الترشح حيث يقوم كل مرشح بعرض خطة لتطوير الكلية ويتم تقيم الخطط ومناقشة المتقدمين عن طريق 
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حسب تقيم المرشحين لجنة مشكلة من الجامعة برئاسة الاستاذ الدكتور رئيس الجامعة ويتم الاختيار النهائي 

ويرفع إلى مجلس الوزراء ثلاثة أسماء من الحاصلين على أعلى الدرجات ويصدر قرار التعين من قبل 

الخاص بتنظيم 1972لسنة49رئيس الجمهورية. أما باقي القيادات الاكاديمية يتم اختيارهم طبقا لقانون 

عة بتعين وكلاء الكلية ورؤساء الاقسام الجامعات ولائحته التنفيذية وتعديلاته،حيث يقوم رئيس الجام

قامت  (.0/1/1)مرفق بالتنسيق مع عميد الكلية وتقوم على أساس الاقدمية ، الكفاءة ، القدرات الادارية

بتاري  111الكلية باعتماد معايير موضوعية لاختيار القيادات الاكاديمية معتمدة في مجلس الكلية رقم 

عن أي وظيفة على موقع الكلية وموقع التواصل وعلى الاقسام العلمية  وتقوم الكلية بالاعلان 8/2/2121

من مدير وحدة ضمان الجودة ونائبة و منسقي البرامج التعليمية ومدير وحدة الخدمة العامة ومدير وحدة 

التعليم الالكتروني ومنسقي الاقسام العلمية، حيث اشتملت المعايير على القدرات الادارية 

اركة في الانشطة والخدمات الطلابية. السجل الوظيفي الذي يشهد بالنزاهة و الالتزام والقيادية،المش

،التعاون والعلاقة مع الزملاء والرؤساء ويتم من خلاها إتاحة الفرصة للمتقدمين للترشح من خلال لجنة 

 ( 0/1/0)مرفق مشكلة لضمان تحقق تكافؤ الفرص 

 لاداريةا القيادات اختيار فى المستخدمة المعايير

 المعمول الجديدة اللوائح وأيضا الادارية القيادات لأختيار علنة وم وموثقة تمدة مع معايير توجد

 : على تنص والتي للمتغيرات طبقا بها

 الوكلاء وتعيين اختيار أسلوب: 

 الأساتذة بين من العميد ترشيح على بناء الجامعة رئيس من بقرار الثلاثة الوكلاء يعين

 .واحدة مرة للتجديد قابلة سنوات 3 ةلمد العاملين

 القسم مجلس رئيس وتعيين اختيار أسلوب: 

 رئيس من بقرار تعيينه ويكون القسم في اساتذة 3 أقدم بين من القسم رئيس يعين -

 .واحدة مرة للتجديد قابلة سنوات لمدة العميد راي أخذ بعد الجامعة

 .قدمهملأ القسم رئاسة تكون اساتذة 3 من أقل وجود حالة في -

 المساعدين الأساتذة أقدم المجلس رئيس بأعمال يقوم الأساتذة من القسم خلو حالة في -

  القسم في

 برئاسة الاقتضاء عند إليه يعهد أن جاز أجنبي سو  الأساتذة من بالقسم يكن لم إذا -

 .العميد راي أخذ بعد الجامعة رئيس من بقرار القسم مجلس
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 بعد الجامعة رئيس من مسبب بقرار المدة انتهاء قبل القسم مجلس رئيس إقالة يجوز -

 .ومسؤولياته بواجباته أخل اذا الجامعة مجلس موافقة

 الأداء جودة ضوابط 

 .استثناءات دون بالقانون الالتزام -

 . الشفافية -

 .الموضوع هذا في والتساؤلات الشكاو  مع الإيجابي التعامل -

تها والعمل علي تكوين كوادر جديدة من القيادات الحالية والمحتملة يتم تنمية قدرا  0/0

 القيادات 

من  تهتم الكلية بتنمية قدرات القيادات الحالية وتكوين كوادر جديدة حيث توجد خطة تدريبية سنوية معتمدة  

ومعلنة لتدريب وتنمية المهارات الإدارية للقيادات الأكاديمية  8/2/2121بتاري   111مجلس الكليه رقم 

وذل  بناءا على استقصاء تم لقياس الاحتياجات التدريبية  (0/0/1)مرفقالقيادات المستقبليه الحاليه واعداد 

في تنمية  FLDPكما يساهم مركز تنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس  .(0/0/0)مرفقللقيادات الاكاديمية 

 . (0/0/3)مرفقلقياداتالمهارات الادارية للقيادات الاكاديمية بالكلية مما يدعم تكوين كوادر جديدة من ا

 

معايير تقييم اداء القيادات موضوعية وتشارك الاطراف المعنيه في عملية 0/3

 التقييم،وتستخدم النتائج لتحسين الاداء المؤسسي.

تقوم المؤسسة بتقييم اداء القيادات وفق معاييرومؤشرات موضوعية مثل استطلاع اراء الاطراف المعنية 

هيئة التدريس والهيئة المعاونة( عن اداء نمط القيادة المتبع وغيرهاوبمشاركة  اعضاء -الموظفين -)الطلاب

مع إعداد تقرير بنتائج استطلاعات الراي و وتحلل  (0/3/1)مرفقالاطراف المعنية في عملية التقييم 

 (0/3/0) مرفقالمؤسسة تل  الاراء وتستفيد من نتائج التقييم 

 

 لتعامل مع مشكلات المؤسسةلادارة المؤسسة آليات فاعلة ل  4\0

يوجد بالكلية آليات معتمدة للتعامل مع مشكلات الكلية على مستو  الطلاب مثل صندوق شكاو  الطلاب 

حيث يتم تلقي شكاو  ومقترحات طلاب البكالوريوس وطلاب الدراسات العليا من خلال صناديق موزعة 

ليم التي تواجهها وفق اليات محددة وتقدم حلول بأماكن متفرقة بالكلية. تتعامل المؤسسة مع مشكلات التع
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، انخفاض عدد والتعامل مع جائحه كورونا ومشكلات التعليبم الهجين   عملية لها مثل الكثافة العددية للطلاب

الطلاب الملتحقيين بالبرامج التعليمية وعدم كفاية الموارد المالية والدروس الخصوصية ونقص او زيادة 

س والهيئة المعاونة والعاملين وغيرها. كما تستخدم الكلية سياسة الباب المفتوح بداية من اعضاء هيئة التدري

المرشدين الاكاديمين ورؤساء الاقسام ووكلاء الكلية ثم عميد الكلية. بالنسبة لاعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 

رئيس الجامعة، بالنسبة لأعضاء  يتقدم بالشكوي الى رئيس القسم ثم العميد وعند وجود تظلم ترفع الشكو  الى

الكادر الاداري بالكلية يتقدموا بالشكو  للرئيس المباشر ثم امين الكلية ثم العميد للتحقيق واتخاذ الاجراءات 

 (0/4/1)مرفق  اللازمة

 والادارات بالكلية العلمية الاقسام بين أحيانا تنشأ التي التدريسية المشاكل بحل الكلية إدارة تقوم

 العلمية الاقسام للوائح وموثقة واضحة تعليمات الكلية بإدارة يوجد كما المتشابهة الإختصاصات تذا فةالمختل

 من العديد تنفذ الكلية .الجودة وحدة وكذل  الخاص الطابع ت ذا والمراكز والوحدات المختلفة والإدارات

 : مثل المختلفة للأطراف المصالح تعارض عدم لضمان الاجراءات

 .الرابعة الدرجة حتى أقاربه أحد بها يوجد فرقة لأ  الكنترول في العمل من التدريس هيئة عضو إعفاء •

 . الرابعة الدرجة حتى أقاربه لأحد فيه يدرس لمقرر امتحان وضع من التدريس هيئة عضو إعفاء •

 . الثالثة الدرجة حتى آقاربه أحد فيه يدرس مقرر ا  تدريس من التدريس هيئة عضو إعفاء •

 .الأمتحانات أثناء أقاربهم على بالملاحظة للعاملين الكلية لاتسمح •

 وكذل  اختصاصاتها في المختلفة الأقسام بين التعارض مثل وقوعها فور المتعارضة المصالح الكلية تحل •

 .المتشابهة الادارات

للمؤسسة قيم جوهرية معلنة ومتاحة للمعنيين، وآليات فاعلة لضمان الشفافية  0/5

 الممارسات العادلة وعدم التمييز وتطبيق الاخلاقيات المهنية بين أفراد المؤسسة.و

توفر المؤسسة وثيقة خاصة بها تشمل قيمها الجوهرية واخلاقيات المهنة من ضوابط ضمان العدالة وعدم 

يرها التمييز وعدم تعارض المصالح وحماية حقوق الملكية الفكرية والنشر ونظام التظلمات والشكاوي وغ

وتعلن المؤسسة القيم الجوهرية والاخلاقيات المهنية الخاصة بها  واليات ضمان الالتزام بتل  الضوابط

وتم طباعتها وتوزيعها على الطلاب والاقسام العلمية وأيضا نشرة على المواقع  وتتيحها للاطراف المعنية

لمهنية والاجراءات التي تم اتخاذها في وتتبع المؤسسة اليات تفعيل الاخلاقيات ا (.0/5/1)مرفق المختلفة 

وهنا  العديد من الاجراءات والقرارت التي تم اتخاذها  .(0/5/0)مرفق حالة عدم الالتزام بها وتتابع تنفيذها

 .(0/5/3)مرفق بشان الشكاوي والتظلمات 
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ة شاملة وتغطي سائر أنشطتها، وتضمن المؤسطة سالمعلومات المعلنة عن المؤس 0/2

 ها وتحديثها.مصداقيت
 

تتيح المؤسسه المعلومات الكافيه عنها في الوسائل المختلفه مثل) الموقع الالكتروني للكليه والادله والكتيبات 

وغيرها( كما تحرص المؤسسه علي تنويع هذه المعلومات وتحديثها بصفه دوريه وتتحري المؤسسه 

لائل كفاية وتنوع المعلومات المنشورة عن المصداقيه في الاعلانات والمعلومات المنشوره .كما توجد د

  (0/2/1)مرفق المؤسسة واجراءات تحديثها وضمان شفافيتها

 : التالي النحو على العدالة توفير الى الكلية تسعى كما

  ومعاوينيهم التدريس هيئة أعضاء :أولا

 .للأقدمية طبقا الواحد القسم في التدريسية الأعباء توزيع في المساواة •

 .بالكلية أسبوعيا أيام 4 التدريس هيئة أعضاء جدتوا •

 أفضل إلى للوصول وذل  بالقسم تتم التي الاجراءات كافة مناقشة في الحق التدريس هيئة لعضو •

 .العمل سير لضمان أسلوب

 .بالتساوي )ميداني تدريب – رسم( الصيفي التدريب على الأشراف توزيع •

 .بالتساوي الأقسام على المؤتمرات – ميالعل البحث – الكتب ميزانية توزيع •

  بالكلية العاملين :ثانيا

 .والعامليين الأعباء توزيع في المساواة •

 .بها المعمول للقواعد طبقا والمكافآت الحوافز توزيع •

 .مقترحاتهم ومناقشة رأي استطلاع •

  الطلاب :ثالثا

 .الأنشطة وممارسة والتعلم التدريس واستراتيجيات التقوييم في العدالة منطق تطبيق •

 . تخصهم التي القضايا أهم في ومناقشاتهم الطلاب رأي استطلاع •

 . التخصصات على الطلاب لتوزيع واضحة معايير وجود •

 .العلمي والرائد الأكاديمي والارشاد الطلابي الدعم وجود •

 لحلها والسعي شكواهم تقبل في المفتوح الباب سياسة •
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نظيمي معتمد ومعلن وملائم لحجم المؤسسة ونشاطها، ويتضمن الادارات الهيكل الت 0/2

 .الاساسية الازمة لتحقيق رسالتها وأهدافها
 

بتاري    111يوجد هيكل تنظيمي مناسب وملائم لطبيعة نشاط الكلية وقد تم تحديثة وإعتمادة بمجلس الكلية رقم 

صف الهيكل التنظيمي للكلية بالوضوح في يت (. 0/2/1)مرفقواعلانه للاطراف المعنية  4/11/2121

علاقات السلطة. حيث يوضح الهيكل السادة الرؤساء والمرؤوسين بالكلية. فهنا  عميد الكلية ويندرج تحت 

مسئوليته السادة وكلاء الكلية لشئون التعليم والطلاب، شئون خدمة المجتمع، شئون الدراسات العليا. كما 

الكلية الاقسام المسئول عنها كل فيما يخصه ولا يوجد تداخل فى يندرج تحت كل وكيل من وكلاء 

 الاختصاصات بين الإدارات والأقسام.

التوصيف الوظيفي معتمد ومعلن ويحدد المسؤليات والاختصاصات وفقا للهيكل  0/2

التنظيمي ويحقق التكافؤ بين السىلطات والمسؤليات ويستخدم في حالات التعيين والنقل 

 وظائف المختلفةوالانتداب لل

 
 
تعد المؤسسة توصيفا وظيفيا لجميع وظائف المؤسسة يحدد المسؤليات والاختصاصات بدقة والتوصيف 

الوظيفى معتمد ومعلن باستخدام وسائل اعلان مناسبة للاطراف المعنية ويحدد المسؤوليات والاختصاصات 

ويستخدم في حالات التعيين والنقل والانتداب وفقا للهيكل التنظيمي ويحقق التكافؤ بين السلطات والمسؤوليات 

ومعلن لاعضاء هيئه التدريس   2/2121/  11( بتاري   87للوظايف المختلفة و معتمد بمجلس الكلية رقم)

ومعاونيهم ويتصف التوصيف الوظيفي بالشمولية لتغطية جميع فئات الوظائف بالكلية حيث يتضمن تحديدا 

كاديمية والإدارية والفنية ويمثل الأساس للعمل بالوظائف المختلفة داخل الكلية.هذا للمهام الوظيفية القيادية والأ

 .( 0/2/1)مرفق وقد تم الاستعانة بالتوصيف الوظيفى فى التعيين والنقل والندب للوظائف المختلفة بالكلية 
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 والوثائقالادلة 

 

 رقم المرفق

 اسم المرفق

 0201-0202يمية للاعوام قرارات تعيين القيادات الاكاد 0/1/1

0/1/0 بتاريخ  121تحديث معايير اختيار القيادات الاكاديمية معتمدة من مجلس الكلية رقم     

2/0/0201 

0/0/1  خطه تدريب معتمده من مجلس الكليه ل تدريب وتنميه قدرات القيادات الاكاديمية 

0/0/0  يميهاستقصاء لقياس الاحتياجات التدريبيه للقيادات الاكاد 

0/0/3  (FLDP)تنميه المهارات الادارية للقيادات الاكاديميه  

0/3/1  استمارة استبيان النمط القيادي للقيادات الاكاديمية المتبع داخل الكلية 

0/3/0 واوجه الاستفادة  نتائج استبيانات النمط القيادي للقيادات الاكاديمية المتبع داخل الكلية 

 من نتائج الاستبيانات

0/4/1  اليات وسياسات الكلية للتعامل مع مشكلات التعليم  

0/5/1  قيم جوهرية معتمدة ومعلنة ومتاحة للمعنيين 

0/5/0  اليه لتفعيل الأخلاقيات المهنيه 

0/5/3  الاجراءات والقرارت التي تم اتخاذها بشان الشكاوي والتظلمات 

0/2/1  صورة ضوئية للموقع الكلية الالكتروني 

0/2/1  كل التنظيمي معتمد ومعلنالهي 

0/2/1  التوصيف الوظيفى معتمد ومعلن 
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 والتطوير إدارة الجودة:الثالث رمعياال

 التقويم الذاتي 

 غير توفيسم توفيمس مؤشر التقييم

 توفيسم جزئيا 

 للمؤسسة وحده لضمان الجودة يتوفر لها الكوادر المؤهلة والتجهيزات المالية1-

 تباين الخبرات  ىئات بالمؤسسة ويراعفلون عن مختلف الثها ممويشارك في

 والمهارات لتغطيه المهام المتعددة.

√   

 تلاقاحة الداخلية لوحده ضمان الجودة تتضمن هيكلا تنظيميا ذا تبعية وعلائال2-

 عيلفالوحدة بمركز ضمان الجودة بالجامعة، بما يسهم ف  ت لاقةواضحة، وتحدد ع

 نشطتها.دورها ويساند أ

√   

   √ نشطتها.لألوحده ضمان الجودة خطط وتقارير سنوية عن نشاطاتها، وقواعد بيانات 3-

 دوريه باستخدام مؤشرات أداء موضوعيه، وأدواتورة تقويم أنشطه المؤسسة يتم بص4-

 ة، ومراجعات داخليه وخارجية.لائمم

√   

 اد منهافمجالسها الرسمية، ويست ىج تقويم أنشطه المؤسسة تناقش مع المعنيين وفئنتا5-

 جراءات التصحيحية والتطوير.الاتوجيه التخطيط واتخاذ ى ف

√   

 

 روالتطوي الجودة إدارة-3 

 شامل ذاتي تقويم بإجراء وتلتزم الدعم، سبل الأكاديمية القيادة له توفر الجودة لإدارة نظام للكلية

 وتستخدم الأداء، جودة لضمان والخارجيين ليينالداخ المراجعيين بالسادة الجودة وتستعين ومستمر،

 .تطويرالأداء في والمراجعة التقويم نتائج

للمؤسسة وحدة لضمان الجدودة يتدوافر لهدا الكدوادر المؤهلدة والتجهيدزات الملائمدة،  3/1

ويراعدى تبداين الخبدرات والمهدارات  ويشارك فيها ممثلون عن مختلدف الفئدات بالمؤسسدة

 دةلتغطية المهام المتعد

 رؤية الوحدة

تسعى وحدة ضمان الجودة بكلية التمريض جامعة بورسعيد إلى أن تصبح إحد  الوحدات الرائدات فى ضمان 

 الجودة وتحسين مجال الأداء الجامعى على مستو  جامعة بورسعيد وجامعات مصر.
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 رسالة الوحدة

داخلى لضمان الجوده ومتابعة تلتزم وحدة ضمان الجودة بكلية التمريض جامعه بورسعيد بوضع نظام    

 تقويم الاداء بالكلية ونشر ثقافه الجوده وصولا الى تحقيق الجوده الشامله و الاعتماد.

 ةأهداف الوحد

 نشر ثقافة الجودة والاعتماد و التقويم الذاتى و المؤسسى بين الاطراف المعنيه. .1

 لكليه.وضع نظام داخلى شامل وفعال لضمان الجوده و التحسين المستمر با .2

تهيئة الكلية للوفاء بمتطلبات ومعايير الهيئة القومية لضمان الجودة والإعتماد للحصول على  .3

 الاعتماد.

 لمرحلتي الجامعة تقدمها التي التعليمية البرامج في والاعتماد الجودة معايير تطبيق من التحقق .4

 .والدراسات العليا البكالوريوس

 بالكليه. والطلاب والإداريين ومعاونيهم التدريس هىيئة لأعضاء الجامعي الأداء تقييم .5

 -ومعاونيهم  التدريس هيئة لأعضاء والبحثي الأكاديمي الأداء( تشمل  متكاملة بيانات قاعدة بناء .6

 . )المجتمعية والأنشطة البحثية المشروعات  -الكليه  تقدمها التي الدراسية والمقررات البرامج

 المحلية المتغيرات ضوء في الإستراتيجية وخطتها الكليه وأهداف ورسالة رؤية وتحديث إعداد .7

 الاستراتيجي بالكليه. التخطيط مع وحدة بالتنسيق والعالمية،

سوق  متطلبات وتلبية التعليمية العملية مخرجات بجودة للارتقاء آلية وضع في التقويم نتائج استخدام .8

 .العمل 

 الكليه. في التعليم جودة لضمان الداخلية الجودة نظم دعم .9

 الجودة. مجال في ةالكلي أداء متابعة .11

 الجودة نظم تطبيق في مهبدور للقيام والقيادات ومعاونيهم التدريس هىيئة أعضاء مهارات تنمية .11

 الداخلية.

و ذل  للأستفاده و  بالجامعه والاعتماد الجودة ضمان ووحدات مركز مع والتعاون التواصل .12

 .ستمرالم التطوير يحقق بما تبادل الخبرات

 كأحةةد أهةةداف مشةةروع   11/12/2115أنشةةئت وحةةده ضةةمان الجةةودة بكليةةة التمةةريض ببورسةةعيد فةةى   

QAAP   ،لترسي  نظام داخلى لضمان الجودة والاعتماد  وتتبع وحةدة ضةمان الجةودة عميةد الكليةة مباشةرة

مؤهلة حيةث تتضةمن كما أنها تتبع أيضا مركز ضمان الجودة بالجامعة ، يوجد للوحدة كوادر بشريه كافيه و
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حيث يشتر  جميةع أعضةاء هيئةة التةدريس والهيئةة المعاونةة فةي لجةان الجةودة من الاداريين  2الوحدة عدد 

المختلفة كما يتم إشرا  ممثلين من الموظفين العاملين بالكلية بلجان الجودة. كةذل  يقةوم الطةلاب بالمشةاركة 

  .( 3/1/1)مرفق فى أنشطة وحدة الجودة 

       مشةروع انتهةاء وبعةد QAAP /CIQAP مشةروعات مخصصةات مةن لوحةدة المةالى دعمتةم تةوفير الة

CIQAP  تةم  للكليةة الةذاتي التمويةل مصةادر مةن أنشةطتها لممارسةة للوحةدة كافية مالية مخصصات يوجد 

كما يحصل أعضاء هيئه التدريس من فرق العمل المختلفة بالوحدة على مكافةآت  الكلية. مجلس فى اعتمادها

ير التميز والالتزام بأنشطه الجودة . وفيم يخةص تجهيةزات وحةدة ضةمان الجةودة قةد تةم تخصةيص مكةان نظ

للوحدة بالور الثانى علو  مكون من غرفتين كبيرتين ويضم كافة التجهيزات والوسةائل المتاحةة لهةا وكافيةة 

 .(3/1/0)مرفق لممارسة أنشطة الجودة بالإضافة الى تغطية الوحدة بشبكة الانترنت 

 

اللائحة الداخلية لوحده ضمان الجودة تتضدمن هديكلا تنظيميدا ذا تبعيدة وعلاقدات واضدحة  3/0

وتحددد علاقددة الوحددة بمركددز ضددمان الجدودة بالجامعددة ، بمدا يسددهم فددى تفعيدل دورهددا  ويسدداند 

   أنشطتها

 99رقةم )يوجد لوحدة ضمان الجودة لائحةة داخليةة تشةتمل علةى هيكةل تنظيمةى محةدث ومعتمةد بمجلةس كليةة 

يشتمل على الفريق التنظيمى للوحدة، منسقي الجودة بالأقسام العلمية ولجان المعايير ،   11/1/2121(بتاري  

للوحةةدة دليةل محةةدث ومعتمةةد فةةى ( 3/0/1مرفددق ) كمةا أنهةةا واضةةحة العلاقةات مةةع الهيكةةل التنظيمةةى للكليةة . 

زء الأول يختص بتنظيم العمةل إداريةا حيةث مقسم إلى جزأين الج 9/3/2121( بتاري 88مجلس الكلية  رقم )

يحتةةو  علةةى لائحةةة داخليةةة تةةنظم العمةةل وتحةةدد مسةةئولياتها ويشةةتمل علةةى رؤيةةة الكليةةة ورسةةالتها وأهةةدافها 

الاستراتيجية، أيضا رؤية ورسالة وأهداف الوحدة، وهيكلهةا التنظيمةى ومجلةس إدارتهةا وينةاقل دليةل الوحةدة 

هذه الأنشطة واختصاصات المجالس واللجان المختلفة بالوحدة والمهام التةى  دور وأنشطة الوحدة وآلية متابعة

يشةار  بالوحةدة ممثلةون  ( 3/0/0.)مرفدق تشرف عليها الوحدة والجزء الثانى يختص باللائحة المالية للوحدة

د الكليةة عمية برئاسةةمن مختلف الفئات لتغطية المهام متمثلة فى مجلس إدارة يتم اعتمةاده سةنويا تشةكيله ثابةت 

وعضوية وكلاء الكلية ومدير الوحدة كما يوجد عضةو ممثةل للمجتمةع الخةارجى وممثةل عةن الطةلاب ، أيضةا 

للوحدة مجلس تنفيذي معتمةد مةن أعضةاء هيئةه التةدريس مةن مختلةف أقسةام الكليةة ممةن لهةم نشةاط وخبةرة ف 

التطوير والجودة بالكلية بالإضافة إلى مجال إدارة الجودة وتطوير العملية التعليمية حتى يمكنهم متابعة أنشطة 

للعمةل بأنشةطة  نظةامالجودة بالاقسام العلمية حيث قامت وحدة ضةمان الجةودة بالكليةة باسةتحداث ب نظام للعمل 
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ملةف شةئوون ،  ملف خدمةة المجتمةعالدراسات العليا ،  ملفالجودة داخل الأقسام العلمية معتمدة وهى كالتالى)

 ( ملف الجودة  الطلاب ، ملف الامتياز ،

تدعم القيادة الأكاديمية إدارة نظم الجودة بالكلية من خلال دعةوة مةدير وحةدة ضةمان الجةودة لحضةور مجلةس  

الجودة حيث تشار  الوحدة متمثلة فى مديرها مشاركة رسمية فى عرض ومناقشةة قضةايا الجةودة بالكليةة فةى 

 مجلسها الرسمى .

س التنفيذي للوحدة ولجان المعايير الأكاديمية بشكل دوري ويقوم منسق أيضا يعقد لقاء لمنسقين الجودة والمجل

القسم بدوره بتوضيح موضوعات الجودة بمجلس القسم العلمى حيث يترأس منسق القسم لجنة الجودة بةه ومةن 

مهامها الرئيسية مراجعة توصيات البرامج والمقررات لمرحلتةى البكةالوريوس والدراسةات العليةا )الماجسةتير 

( ومتابعة إعداد تقارير البرامج والمقررات وإعداد التقرير السنوي للقسم العلمى ومتابعه دبلومة  – لدكتوراهوا

أعمال لجان القسم لأنشطه التطوير ، وإذا استدع الأمر يقةوم مةدير وحةدة ضةمان الجةودة بالتوجةه إلةى الأقسةام 

السةادة الةوكلاء بموضةوعات الجةودة لعرضةها العلمية لتوضيح ومناقشة بعض قضايا الجودة، كما يتم مراسلة 

 ومناقشتها بالمجالس المنبثقة عن مجلس الكلية التابعة للوكلاء . 

توجد علاقة مستمرة وفاعلة بةين الوحةدة ومركةز ضةمان الجةودة بالجامعةة، حيةث يشةار  مةدير وحةدة ضةمان 

ودة وأعضاء هيئه التدريس الجودة فى عضوية مركزضمان الجودة بالجامعة و يشار  مدير وحدة ضمان الج

 (3/0/3)مرفق بالكلية فى فرق المراجعة الداخلية بكليات الجامعة سنويا 

ومن ناحية أخر  يقوم مركز ضمان الجودة بالجامعة بتقديم الدعم الفنى من خلال زيارات المراجعةة السةنوية 

المقةةدم مةن قبةةل الوحةةدة والمرسةةل  الداخليةة للوحةةدة لمتابعةةة تنفيةذ الأنشةةطة بعةةد الاطةةلاع علةى التقريةةر السةةنوي

لمركز ضمان الجودة كما يقةوم بعقةد اجتماعةات دوريةة ويحضةرها مةدير وحةدة ضةمان الجةودة. ويمةد الوحةدة 

.)مرفددق بكافةةة المطبوعةةات والةةدلائل الخاصةةة بالاعتمةةاد وأيضةةا النمةةاذج المحدثةةة لضةةمان التطةةوير المسةةتمر

3/0/4) 

 ية عن نشاطها، وقواعد بيانات لأنشطتهالوحدة ضمان الجودة خطط وتقارير سنو 3/3

لوحدة ضةمان الجةودة خطةط وتقةارير سةنوية لانشةطتها مةن حيةث منهجيةة التقةويم الةذاتى والمراجعةة الداخليةة 

 ( 3/3/1)مرفق والخارجية 

تقدم الوحدة تقريرا ربع سنوي عن انشطتها الى مركز ضمان الجودة بالجامعة ، كمةا تسةتفيد الوحةدة مةن كافةة 

 حظات والمراجعات المقدمة من مركز الجودة للقيام بالتقييم الذاتى.الملا
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 ووضع لأنشطتها السنوية الخطط لوضع دورية اجتماعات بعمل والإعتماد الجودة ضمان وحدة تقوم

 : التالي في وتتمثل المتابعة وطرق التنفيذ آليات

 ةالاستراتيجي للخطة المعدلة التنفيذية الخطة تنفيذ متابعة .0

 .الوحدة لجان لجميع عمل خطط وضع  .0

 .الوحدة لجان عمل خطط لمتابعة التنفيذية الخطط وضع .2

 .واعتمادها التنفيذية اللجان عمل آليات بتفعيل الخاصة النماذج اصدار  .4

 .التوعية طريق عن العلمية الأقسام دعم  .1

 .الذاتي للتقويم عمل فريق تكوين  .6

 .وتحليلها لتعليميةا والعملية المؤسسي التقويم استبيانات تفعيل  .0

 .والقوة الضعف نقاط وتحديد سنويا الذاتية الدراسة إعداد .6

 .الاعتماد على للحصول الكلية وضع تحسين .9

تقةةوم الوحةةدة بعةةرض انشةةطتها علةةى مةةراجعين داخليةةين وخةةارجيين وتسةةتفيد مةةن ارائهةةم فةةى عمليةةة التطةةوير 

 (.3/3/0)مرفق المستمر للوحدة 

بالتعاون مع لجان المعةايير والفريةق التنفيةذ  للوحةدة باعةداد التقريةر السةنو   تقوم وحدة ضمان الجودة سنويا

( بتةاري  115والدراسة الذاتيةة حيةث تةم تشةكيل فريةق اعةداد الدراسةة الذاتيةة معتمةد فةى مجلةس الكليةة رقةم ) 

 (3/3/3رقم )مرفق 11/5/2121

 السنوية الخطط تنفيذ متابعه

 التحسين خطط علي وتحتوي الإنجاز ومدي بها الخاصة ةالأنشط عن سنوية تقارير الوحدة تقدم

كما تم صياغة  السنوية الخطة هذه متابعه ويتم الملائمة التصحيحية الإجراءات إتخاذ ويتم والتعزيز

وتم اعتمادها من مجلس الكلية رقم  2121/2121التقرير المبدئى ومراجعته وصياغة تقرير الدراسة الذاتية 

  5/6/2121(بتاري  116)

لة زيارات متباعدة بجدول زمنى رحيث تم عمل سلسخطط المراجعة الداخلية للاقسام والمعايي استمرار تفعيل 

 .(3/3/4مرفق )  دد ومعلن للمعايير لتقليل التكدس والحفاظ على التباعد مع تطبيق الاجراءات الاحترازيةمح

ا لتوصةةيف البةةرامج والمقةةررات لمرحلةةة تةةم إضةةافة التعلةةيم الهجةةين لكافةةة طةةرق التةةدريس بالكليةةة واضةةافته

البكالوريوس والدراسةات العليةا وتةم اضةافة الامتحةان الالكترونةى وتقيةيم الطالةب بةه كنةوع مةن انةواع التقةويم 

 (3/3/5مرفق)المستمر خلال الفصل الدراسى
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)مرفدق  Teams  ،Modelتم تفعيل البريد الاكاديمى لكل طالب للدخول به على منصات التعلم عن بعد مثةل 

3/3/2) 

واسةةتخدام  Teamsتةةم التحةةول مةةن نظةةام التةةدريب بةةورا العمةةل الةةى التةةدريب الاونلايةةن باسةةتخدام برنةةامج 

مرفدق رقدم  تم تعةديل الجةدول الدراسةى ليتماشةى مةع نظةام الةتعلم الهجةين منصات التعلم عن بعد والتوعية بها

(3/3/2  ). 

 

تخدام مؤشدرات أداء موضدوعية، وأدوات تقويم أنشطة المؤسسة يتم بصفة دوريدة باسد 3/4  

 ملائمة،ومراجعة داخلية وخارجية

تقوم وحدة ضمان الجةودة بالكليةة بعمليةة التقةويم الشةامل المسةتمر للكليةة لتحديةد نقةاط القةوة وتةدعيمها وتحديةد 

اتيةة مواطن التحسين وعلاجها من خةلال التقيةيم الةذاتى السةنو  وصةياغة التةاقرير السةنو   تمةت الدراسةة الذ

)مرفدق رقددم   خطةة الكليةةة للتعزيةز والتحسةةين -لضةةمان جةودة التعلةيم والاعتمةةاد  طبقةا لمعةايير الهيئةةة القوميةة

 .  2121/   8/  19( بتاري    81تم اعتمادها من مجلس الكليه رقم ) (3/4/1

 الكلية أداء تقويم  

 وذل  دراسي، عام كل ةنهاي مع مستمرة بصفة للكلية التقويم بعملية الجودة ضمان وحدة تقوم

 الطلاب آراء الجودة وحدة وتستطلع .وعلاجها الضعف مواطن وتحديد وتدعيمها القوة نقاط لتحديد

 الإدار  والجهاز المعاونة والهيئة التدريس هيئة ءاوأعض التعليمية، والعملية الدراسية، المقررات فى

 تحليل ويتم الدراسية، الفرق جميع لابط على الاستطلاع هذا ويتم بالكلية، المتاحة الموارد وفى

 بمتابعة الكلية وتهتم .بالتطوير المتعلقة القرارات لاتخاذ الكلية مجلس فى ومناقشتها إحصائيا النتائج

 العاملون، الطلاب، التدريس، هيئة أعضاء( المعنية الأطراف مع مناقشته بعد الذاتي التقويم نتائج

 هذا نتائج من الاستفادة على الكلية وتحرص )العمل سوق منظمات وممثلى المجتمعية الأطراف

 على للتعرف سنويا الذاتي التقويم عملية نتائج وتقارن توصيات من إنجازه تم ما ومتابعة ، النقاا

 . التحسن عملية نمو مد 

 : موضوعية ومؤشرات متنوعة أساليب الوحدة إستخدام

 معايير وهي الذاتي التقويم في ملائمة واتوأد للقياس وقابلة موضوعية مؤشرات إستخدام يتم

 .والإعتماد الجودة لضمان القومية الهيئة قبل من الصادرة الإعتماد

 :الأزمة خلال الجودة ضمان وحدة دور
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 مستدام شامل جودة نظام إنشاء إلي بورسعيد جامعهالتمريض  بكلية والإعتماد الجودة ضمان وحدة تسعي

 وقد .والدولي والإقليمي القومي المستوي علي الأكاديمي للإعتماد بالكلية لوالوصو الكلية طموحات لتحقيق

 للأزمة وادارتها الكلية خدمات في المعنية الاطراف اراء باستطلاع الأزمة أثناء كبير دور الجودة لوحدة كان

 قد و .الجيدة اتالممارس وتعزيز القصور أوجه لتلافي الكلية لادارة الراجعة التغذية وتوفير العمل ومتابعة

 جميع عن الراجعة التغذية وقياس وتجميعها لحصرها بأول أولا الاجراءات جميع بمتابعة الجودة وحدة قامت

 :طريق عن اتخاذها تم التى الاجراءات

 .المناسبة التنفيذ باليات ومتابعتها الحكومية والقرارات الأمور لمستجدات الكلية ادارة مع اليومية المتابعة1-

 .بعد عن التعلم الية عن التدريس هيئة وأعضاء الطلاب من لكل الرضا قياس استبيانات داداع2-

 الكلية داخل الرابعة الفرقة اختبارات اجراء قرار عقب الاحترازية للاجراءات الكلية ادارة مع المتابعة3-

 المتبعة الاحترازية الاجراءات عن الطلاب رضا قياس استبيانات اعداد4-

 .بنتائجها الكلية ادارة وابلاغ الاستبيانات نتائج تحليل 5-

 الجودة ثقافة لنشر الجدد المعيدين مع لقاء عمل تم حيث بعد عن للجودة للتوعية عمل ورا الوحدة اقامت6-

 سياسة مع وتتماشي المرجعية الأكاديمية المعايير مع تتسق والتقويم والتعلم للتدريس استراتيجية إعداد 7-

 ظروف ظل فى العالى التعليم وزراة قرارات على بناءا 2021 / 2020 لدراسي للعام الهجين التعليم نظام

 .الجائحة

 والخارجية الداخلية المراجعه

 المراجعة طريق عن وذل  والمتابعة المراجعة نظم تحديد في دورها الجودة ضمان وحدة تمارس

 العلمية بالأقسام الخاصة والمقررات رامجالب تحديث طريق عن منها والإستفادة ، يةوالخارج الداخلية

 المختلفة

 كما تستخدم وحدة ضمان الجودة أساليب موضوعية للتقويم الشامل والمستمر مثل:

 متابعة دورية لتحديث توصيف المقررات والبرامج الدراسية وتقارير المقررات والبرامج.  -1

المجتمةع الخةارجى( عةن   -الخةريجين  -أعضةاء هيئةة التةدريس-استبيانات لجميع المستفيدين) طلاب  -2

مستوي الرضا للخدمات التى تقدمها الكلية ويةتم تحليةل الاسةتبيانات واسةتنتاج نقةاط القةوة والضةعف ، 

 وبالتالى تعديل الخطط الإجرائية إذا لزم الأمر .

 متابعة تقارير المقيمين الخارجيين والداخليين.  -3

ة الإمتحانيةة وتطةوير المنةاهج بالأقسةام العلميةة وتوصةيف تشكيل لجان  الدراسات العليا، تقييم الورقة  -4

 عمل كل لجنه واعتماده من مجلس الكلية.
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تتةةابع الوحةةدة تنفيةةذ الخطةةط السةةنوية وتصةةدر تقةةارير سةةنوية عةةن انشةةطتها وانجازاتهةةا بالاضةةافة الةةى  -5

 (3/4/3()مرفق 3/4/0)مرفق مناقشة نتائج التقويم الذاتى بمجلس الكلية  مع الأطراف المعنية  

 استمرارية تفعيل العمل بالنظام الداخلى لإدارة الجودة للأقسام العلمية بها.  -6

استمرار تفعيل المراجعة الداخلية للأقسام العلمية بالكلية ومةا تشةمله مةن إجةراءات تصةحيحية خاصةة  -7

 (3/4/4)مرفق مراجعة بكل 

 (3/4/5)مرفق  لعليامراجعة دوريه للمقررات و برنامج مرحلة البكالوريوس و الدراسات ا -8

نتائج تقويم  أنشطة المؤسسة تناقش مع المعنيين وفى مجالسها الرسمية ،ويستفاد منهدا  3/5

 فى توجيه التخطيط واتخاذ الإجراءات التصحيحة والتطوير

 :المعنيين مع التقويم نتائج مناقشة

 رئيس من دعوة على بناء الأقل شهرعلى كل والاعتماد الجودة ضمان وحدة إدارة مجلس يجتمع

 الأغلبية بحضور الإ صحيحا الإجتماع يكون ولا الأعضاء أغلبية من بطلب أو الإدارة مجلس

مرفق رقم  غيابه حالة في الوحدة مدير محله ويحل الإدارة مجلس رئيس الجلسة ويرأس المطلقة،

 . الادارة مجلس محاضر من نماذج (3/8/1)

 فالوحدة الرسمية المجالس مستو  على بالكلية ودةالج قضايا ومناقشة عرض فى الوحدة تشار 

 يتولى جودة منسق قسم بكل ويوجد الكلية مجلس وكذل  أعضائها أحد خلال من اللجان بجميع ممثلة

 : فى المشاركة هذه أشكال وتتمثل .بالقسم الجودة قضايا ومناقشة عرض شهريا

 .فيذيةالتن والخطط الاستراتيجية الخطة لجان عمل ومتابعة تشكيل .1

 والمقررات البرامج وتقارير توصيف إعداد فى التدريس هيئة وأعضاء للأقسام الفنى الدعم .2

 .الدراسية

 الامتحانات كافة فى الثانى المصحح ونظام الخارجى والمراجع الممتحنين لجان نظام تبنى .3

 .البرامج لكل

 .التعليمية العملية فى الطلاب آراء استطلاع .4

 .بالكلية التطوير عمليات فى الدراسية المقررات تقويم نتائج من الاستفادة على العمل .5

 .المقررات تقرير عمليات خلال من والتعلم التعليم عملية فى والضعف القوة جوانب تحديد .6

 .السنو  العلمى الكلية مؤتمر فى ومناقشته للكلية السنو  التقرير إعداد .7



  

 

ة 32 ح ف  ص

 

 0202/0201 الدراسة الذاتية                  جامعة بورسعيد               كلية التمريض

 فى الكلية فى الجودة ضمان بوحدة اصةالخ أنشطتها لممارسة للوحدة المتاحة الوسائل وتتمثل .8

 الاستعانة خلال من الذاتي والتقييم والاجتماعات العمل ورا قدوع المطبوعات، توفير

 . للإعتماد القومية الهيئة من معتمدين داخليين بمراجعين

طةوير المسةتمر الاستفادة من نتائج التقويم فى توجيه التخطيط وصنع القرار والتحسين فى اداء الكلية مثل الت  

لقياس الاداء وقياس الرضةا ، والتةدريب لجميةع الفئةات بالكليةة. رفةع كفةاءة جميةع الفئةات بالتةدريب مةن خةلال 

خطة تدريبية بها برامج تدريبية متنوعة ، كل منها يخص فئة بشرية بالكلية بدءا من القيةادات الاكاديميةة حتةى 

 تم قياس اثر التدريب الطلاب. بناءا على قياس الاحتياجات التدريية وي

 التعليمية للفاعلية المستمر التقويم

 مستمر تقويم خطة وتوجد التعليمية، للفاعلية والمستمر الشامل التقويم عملية في الكلية بدأت

 نتائج مناقشة وتم للتقويم، مختلفة وسائل واستخدام إعداد تشمل وموثقة معتمدة -التعليمية للفاعلية

 عليها يترتب تنفيذية خطط ووضع المستفيدين وباقى والإدارية الأكاديمية القيادات مع التقويم

 عملية لتحقيق سياسات تتبع والكلية التعليمية الفاعلية وتطوير وتعزيز لتحسين فعلية ممارسات

 :الآتي على تشمل التقويم

 والمقررات البرامج مراجعة في والخارجين الداخلين بالمراجعين الاستعانة . .1

 .العلمية الأقسام رؤوساء خلال من للمتابعة فريق تشكيل . .0

 التعلم مخرجات تحقق من والتأكد العلمية الأقسام داخل والمصفوفات التقارير مناقشة . .3

 .المستهدفة

 .المتابعة لجنة خلال من العلمية الأقسام ردود متابعة . .4

 .دورية بصورة المراجعة استمرارية . .5

لمرحلة الدراسات العليةا مةن النظةام التقليةدي الةى نظةام السةاعات المعتمةدة   خليةداتم تحديث وتطوير اللائحة ال

تحديث وتطةوير اللائحةة   11/9/2115( بتاري  3869وحصولها على كافة الاعتمادات بقرار وزاري رقم )

  29/8/2119( بتةاري  3742بقرار وزاري رقةم ) نظام الساعات المعتمدة بالداخلية لمرحلة الدراسات العليا 

، لجنةة قطةاع التمةريض بجلسةتها   24/4/2119)مجلس جامعة بورسعيد بجلسته بتاري  بالمجالس المختصة 

علةى بةدء الدراسةة بنظةام  (  28/8/2119، المجلس الاعلى للجامعات  بجلسته بتةاري   26/6/2119بتاري  

لائحة القديمة بناءا على دراسةة الساعات المعتمدة ) وثيقة عامة ( وتعتبر اللائحة تطوير للعديد من القصور بال

للدراسات العليا والمعدة مسبقا لتحديةد اوجةه الضةعف والقصةوربها واراء طةلاب  2116تحليل الفجوة بلائحة 
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الدراسات العليا ، ولا زال التطوير مستمرا حيةث يجةر  الان تحةديث اللائحةة الداخليةة لمرحلةة البكةالوريوس 

 (3/5/0)مرفق 

 الجودة نظم لإدارة روالتطوي التعزيز أنشطة

 أمثلة ومن الذاتي التقويم نتائج ضوء في للكلية الكلي للأداء التصحيحية القرارات بعض اتخاذ تم

 :القرارات هذه

 .المستمر قييم والت الداخلية للمراجعة آلية إيجاد .1

 . أفضل نحو على التدريس هيئة أعضاء قدرات تطوير .2

 .والبحثية التعليمية العملية متطلبات كافة لإستكمال ةاللازم والمعدات بالأجهزة المعامل تزويد .3

 التطوير نحو سعيا الكلية في تغيير من يتبعها وما التصحيحية، القرارات تنفيذ متابعة وتتم .4

 الممارسات أمثلة ومن .مر المست

 :ذل  تؤيد التى الفعلية .5

 ماتتضمنه وهذا الكلي للأداء الذاتي التقويم نتائج ضوء في للتطوير استراتيجية وضع تم .6

 5152-5102 الاستراتيجية الخطة

 نحةو المسةئوليات وتحديةد التطةوير، لمتابعةة المعوقات أهم لتشخيص موضوعية وسائل توجد .7

 .ذل 

 ومشروعات لبرامج والتأييد الدعم لكسب وتوعية هادفة برامج وضع التشخيص عمليات يتبع .8

 .الجودة إدارة خلال من والتطوير التعزيز

 في كل الأداء متابعة وكذل  والتنفيذ المتابعة عملية في الكلية مجلس عن المنبثقة للجانا دور تفعيل

 .بأول أولا للتصحيح مايلزم لإتخاذ الكلية مجلس الي توصياتها وترفع تخصصه مجال

 . (MIS) الادارية النظم ميكنة .9

 .الأداري وللجهاز التدريس هيئة لأعضاء تدريبية خطة .11

 . القاعات وتجهيزات للكلية التحتية البنية تطوير .11

 مسةاحات تغطةي متحركةة وكاميرات الكلية مداخل كافة إلكترونيةعلى بوابات تركيب .12

 . بها المتواجدين وجميع الكلية وسلامة أمن لضمان المتفرقة الكلية

 مخرجاتهةا وتحسةين العمةل، سةوق فةي ومتةابعتهم وخريجيهةا، بطلابهةا الكليةة تهةتم .13

 علةى الخةريجين ومتابعةة شةئون قسةم يعمةل حيةث المجتمع، ومةمنظ داخل التنافسي ووضعها
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 للتعةرف سةنويا منهم عينة مقابلة على وكذل  الخريجين عن كاملة بيانات قاعدة من الانتهاء

 عليها التدريب يريدون التى احتياجاتهم وتحديد أعمالهم، فى نجاحهم مد  على

 .العمل فى والعامة المهنية مهاراتهم وتنمية كفاءتهم لزيادة .14

 .الكلية في الجودة إدارة لتعزيز ومشروعات برامج بعض تصميم تم .15

 .العالمية التوجهات مع يتلاءم بما الدراسية المقررات لأهداف المستمر التطوير .16

 . التكنولوجيا استخدام فى الإدار  الجهاز مهارات تطوير .17

 . الكلية لمرافق الدورية للصيانة خطة إعداد .18

بشةةاركة  احتياجةةات سةةوق لخةةريجين لتحديةةدعةةى ماليةةوم المجت وحةةدة ضةةمان الجةةودة نظمةةت .19

العاملين بالجهات الحكومية والمستشفيات الخاصةة ببورسةعيد والمراكةز الطبيةة الاطراف المجتمعية ك

 (3/5/3)مرفق  29/7/2119بتاري 

 

 للجودة الداخلى النظام ممارسات

 القدرة إلى بالإضافة والتعلم التعليم دةجو متابعة الرئيسية مهامها تشمل بالكلية الجودة إدارة وحدة

 البرامج توصيف وتطوير تحديث متابعة يتولى بالكلية للجودة داخلي نظام إنشاء تم المؤسسية،كما

 أكاديمي برنامج بكل يوجد حيث الأقسام، مستو  على بها الخاصة الملفات وإعداد والمقررات

 هذه وتحديث مراجعة وكذل  بالبرنامج اصةالخ الجودة أعمال متابعة عن مسئولة علمية مجموعة

 فعال بشكل التحديث بغرض وخارجيين داخليين مراجعيين وجود وكذل  بإستمرار البرامج

 .ومستمر

 والإداريين والمعاونين التدريس هيئة أعضاء بين الجودة ثقافة لنشر دورات عقد في الكلية وتستمر

 تم كما .الجودة ثقافة وترسي  نشر على للمساعدة دةالجو في خبراء استضافة مع بالكلية، والعاملين

 الطلاب وعي لزيادة الاعدادي للفرقة الثاني الدراسي بالفصل الجودة مادة بتدريس قرار اتخاذ

 المتاحة الطلابية الاستبيانات من مجموعة الجودة وحدة صممت كما .بالكلية الجودة بمفهوم

 البرامج لتقارير الدورية المتابعة لنظام الإعداد حاليا ويجري .المقررات لتقويم إلكترونيا

 السلبية الجوانب وتصحيح ومعالجة البرامج تطوير بغرض الاستبيانات ونتائج وملفاتها والمقررات،
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 الادلة والوثائق

رقم 

 المرفق

 اسم المرفق

 تشكيل وحدة الجودة  3/1/1

 بيان بالاجهزة بوحدة الجودة 3/1/0

 ية للوحدةاللائحة الداخل 3/0/1

 دليل الوحدة  3/0/0

 تشكيل مجلس ادارة مركز ضمان الجودة بالجامعة 3/0/3

 تقارير الدعم الفنى من مركز ضمان الجودة بالجامعة 3/0/4

 خطة عمل الوحدة السنوية 3/3/1

دمة أمثلة من تقارير مراجعة الدراسة الذاتية والخطة بواسطة مراجعين داخليين وخارجيين المسدتخ 3/3/0

 فى التقييم الذاتى

 تشكيل فريق اعداد الدراسة الذاتية واعتماد تقريرها 3/3/3

 الاجراءات التي تتبعها المؤسسة لمكافحة انتشار العدوى 3/3/4

  طرق تقييم الطلاب بالمؤسسة ووسائل تأمينها وكيفية ادارتها 3/3/5

يذية التي قامت المؤسسدة خدلال الفصدل الدراسدي امثلة على تطبيق التعليم الهجين ) الاجراءات التنف 3/3/2

 الثاني أثناء الجائحة (

 امثلة من الجداول الدراسية 3/3/2

 خطة التعزيز والتحسين 3/4/1

 الخطة التنفيذية 3/4/0

 خطة المتابعة 3/4/3

 تقارير المراجعة الداخلية للاقسام  3/4/4

 والبرامج +نموذج تشكيل لجنة المراجعين الداخليين للمقررات 3/4/5

 . الادارة مجلس محاضر من نماذج 3/5/1

 لمرحلتى البكالوريوس والدراسات العليا  لائحة الساعات المعتمدةوثيقة إعتماد   3/5/0

اليوم المجتمعى عن استطلاع راى ارباب العمل فى احتياجات سوق العمل ونوعية البرامج والمقدمة  3/5/3

 بالكلية
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 : أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةرابعالمعيارال

 التقويم الذاتي  

 

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 

 جزئيا

غير 

 مستوف

نسدددبة أعضددداء هيئدددة التددددريس والهيئدددة المعاوندددة إلدددى  .1

الطدلاب علدى مسدتوى المؤسسدة والأقسدام العلميدة تتفددق 

مع المعدلات المرجعيدة لندوع وطبيعدة البدرامج التعليميدة 

 مؤسسة.المقدمة بال

√ 

  

للمؤسسدددة آليدددات للتعامدددل مدددع العجدددز أو الفدددائض فدددي  .0

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.

 

√ 

  

التخصددددص العلمددددي لأعضدددداء هيئددددة التدددددريس ملائددددم  .3

 للمقررات الدراسية التي يشاركون في تدريسها. 
 

√ 

  

أعبددداء العمدددل تتددديح لأعضددداء هيئدددة التددددريس والهيئدددة  .4

م التدريسددية والبحثيددة والإداريددة المعاونددة القيددام بالمهددا

 وغيرها بكفاءة.
 

√ 

  

الاحتياجددات التدريبيددة لأعضدداء هيئددة التدددريس والهيئددة  .5

المعاونددددة تحدددددد بصددددورة دوريددددة، وت تخددددذ الإجددددراءات 

الملائمة لتنفيذ البدرامج التدي تلبدي الاحتياجدات التدريبيدة 

 لكل فئة.

 

√ 

  

يئدة المعاوندة معايير تقييم أداء أعضداء هيئدة التددريس واله .2

وتخطددرهم القيددادة بنتددائج التقيدديم، وتناقشددهم ، موضددوعية

 فيها عند الضرورة، وتستخدم النتائج لتحسين الأداء.

√ 

  

للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء أعضاء هيئة التددريس  .2

والهيئدددة المعاوندددة واتخددداذ الإجدددراءات اللازمدددة لدراسدددتها، 

 اءات التصحيحية.والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجر

√ 

  

 
 

 المعاونة  والهيئة التدريس هيئة أعضاء  4 -

 الحد توافر سياسات بوضع التدريس هيئة أعضاء تعيين بإجراءات ببورسعيد التمريض  كلية تهتم

 المحاور أحد هم التدريس هيئة أعضاء لأن التدريس هيئة عضو من المرجوة الكفاءة من الأدنى

 بتوفير التدريس هيئة أعضاء ببورسعيد التمريض  كلية وتساعد .تعليميةال العملية في الرئيسية
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 .المهنية ومهاراتهم قدراتهم لتنمية التدريس هيئة أعضاء لجميع والكافية المتعددة والوسائل الفرص

 تدريس هيئة عضو كل أن على ولوائحها بسياستها تتأكد الكلية إن ف الكلية لأهداف وللوصول

 المهارية للقدرات امتلاكه إلى بالإضافة تخصصه بمادة الخاصة والمفاهيم ماتالمعلو كافة لديه

 مع تتناسب وحديثة مختلفة تعليمية وسائطما مستخد تخصصه مجال في الدراسية للبرامج الأساسية

 الكلية استراتيجيات

 

.نسددبة أعضدداء هيئددة التدددريس والهيئددة المعاونددة إلددى الطددلاب علددى مسددتوى المؤسسددة 4/1

سددام العلميددة تتفددق مددع المعدددلات المرجعيددة لنددوع وطبيعددة البددرامج التعليميددة المقدمددة والأق

 بالمؤسسة:

 .لتخصصاتهم طبقا المؤهلين المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء من العديد الكلية لد  يوجد

لطةةلاب أعةةداد اى واجمةةال  111بلةة   2020/2121اجمةةالى اعضةةاء هيئةةة التةةدريس والهيئةةه االمعاونةةه لعةةام 

.للكليةةه كلهةةا وهةةذا يتفةةق بدرجةةه كبيةةره مةةع المعةةدلات (4/1/1)  مرفددق 4:1وبةةذل  تكةةون النسةةبه   423

المرجعيه للكليات العمليه والمواصفات القياسية الصادرة عن الهيئة، بل  إجمال عدد أعضاء هيئةه التةدريس 

 2: 1لةةةب، اي بنسةةةبه طا 423عضةةةوا ، مقابةةةل 52-2121/2121القةةةائمين علةةةى التةةةدريس بالكليةةةة العةةةام 

إنتداب ،  17والذ  يتفق بدرجه كبيره مع المعدلات المرجعيه للكليات العمليه بالاضافه ال  (4/1/1مرفق)

عضةوا  29- 2121/2121وبل  إجمال عدد أعضاء الهيئة المعاونة القايمين عةل رأس العمةل بالكليةة لعةام 

ل الدرجات االاكاديميه أستاذ، أستاذ مسةاعد، . تتحقق ك(4/1/1.مرفق)14:  1طالب اي بنسبه  423مقابل 

 (.4/1/0مرفق )مدرس، مدرس مساعد، معيد . 

اتخذت الكليه اجراءات لزيادة اعضاء الهيئة المعاونه بوضع خطه لزيادة تعيين المعيدين خلال الأعوام مةن 

وأيضةةةةا دعةةةةم وتشةةةةجيع أعضةةةةاء هيئةةةةه التةةةةدريس للتقةةةةدم للجةةةةان  ( 4/1/3مرفددددق(2121وحتةةةةى  2121

 (. 4/1/4مرفق(ترقيهال

 

للمؤسسددة آليددات للتعامددل مددع العجددز أو الفددائض فددى أعضدداء هيئددة التدددريس و الهيئددة  4/0

 المعاونة:

الفائض فى نسبة اعضةاء هيئةة التةدريس و الهيئةة /معتمدة وموثقة للتعامل مع العجز اليات و توجد بالكلية 

وفى حالة وجود عجةز بالكليةة أوفةى بعةض  ,(4/0/1مرفق  (المعاونة لسد العجز والتعامل مع الفائض بالكلية
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  )4/1/3مرفدق (تعيين اعضةاء جةدد عمل خطة لالاقسام، قامت الكلية باتخاذ إجراءاتها لسد العجز عن طريق 

 )4/0/0مرفددق (وعةن طريةق إنتةداب أعضةاء مةن الأقسةام الأخةر  التةى بهةا زيةادة لسةد العجةز بهةذه الاقسةام 

راءات اللازمة عند وجود فائض فى الأعضاء من فئة الهيئة المعاونة وذل  عةن وكذل  تقوم الكلية باتخاذ الأج

طريق ندبهم الى الأقسام التى بها عجز ومن فئة أعضاء هيئة التدريس  يتم الموافقة لهم للندب لتةدريس بعةض 

 ( .4/0/3مرفق  (المواد فى كليات ومؤسسات تعليميه خارجيه

 

دريس ملائدم للمقدررات الدراسدية التدى يشداركون التخصص العلمدى لأعضداء هيئدة التد 4/3

 فى تدريسها:

 التةدريس هيئةة عضةو يقةوم الةذ  الدراسةى المقةرر تخصةص يكةون أن علةى الكليةة وتحةرص

التخصةةص العلمةةي لأعضةةاء هيئةةة التةةدريس بالكليةةة مةةع المقةةررات الدراسةةية التةةي  ئميةةتلا حيةةث  بتدريسةةه

اسيه والتى تحدد المقررات الت يقوم بتدريسها كل قسم علم ينظم ذل  اللوائح الدر حيث يقومون بتدريسها،

مع توافر معظم الدرجات العلميه والأكاديميه بأقسام الكليه المختلفة تقوم الكلية والأقسام العلمية بالتأكد من 

ملائمةالتخصص العام لعضو هيئه التدريس مع المقررات الدراسية التةى يشةار  فةى تدريسةها عنةد إعةداد 

لتدريسةةية لكةةل قسةةم علمةةى حيةةث ان كةةل قسةةم لةةه عةةدد محةةدد مةةن المقةةررات المسةةؤل عنهةةا داخةةل الخطةةة ا

التخصص ويقةوم عةل تدريسةها نظريةا وعمليةا وذلة  بالنسةبة لمرحلةة البكةالوريوس مرفةق جةدول العةبء 

وكذل  بالنسةبة لمقةررات  الدراسةات العليةا مرفةق العةبء  (3/1/ 4مرفق)التدريس لمرحلة البكالوريوس 

وفى حاله عدم وجود كوادر للتدريس بعض المقةررات (.4/3/0مرفق )ريسي لمرحلة الدرسات العليا التد

مثل العلوم الطبيه، الأساسية والسلوكيه ويةتم الإسةتعانه بإنتةداب أعضةاء هيئةه التةدريس مةن خةارج الكليةه 

 (4/3/3مرفق )لتدريس المقررات 

 

 

لهيئددة المعاونددة القيددام بالمهددام البحثيددة أعبدداء العمددل تتدديح  لأعضدداء هيئددة التدددريس و ا 4/4

 والادارية وغيرها بكفاءة:

 مجتمع،أعمال خدمة بحث، تدريس،(  المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء من لكل العمل أعباء تتضمن

يتم تحديد عبء العمل لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم من قبل الأقسام العلمية بما يتيح لهم   (جودة إدارية،

أداء كافه المهام بكفاءه وفاعلية ، بما يحقق النصاب القانونى للساعات التدريسية لكل عضو هيئة تدريس 
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وجدوال الاعباء  ( 4/4/1)مرفق وهيئه معاونه . كما هو موضح ف الخطط الدراسيه للأقسام المختلفه 

المجتمع داخل الكليه وأنشطه خدمه  وكذل  أعباء الجودة بالكلية (4/3/0،   4/3/1)مرفق الدراسية 

وخارجها واعمال البحث العلمى والاشراف علي الرسائل العلميه ، وعضوية اللجان المنبثقة من مجلس الكلية 

وتم عمل إستقصاء لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم  لقياس مد  (،4/4/0)مرفق  وتم عمل إحصائية بذل 

هم بكفاءة،وقد اظهرت النتائج أن الاعباء الخاصة بأعضاء ملائمة الأعباء الخاصة بهم بما يتيح لهم اداء مهام

. ويتضح ايضا (4/4/3)مرفق  هيئة التدريس والهيئة المعاونة لا تؤثر علي اداء مهامهم بكفاءة بنسبة كبيرة

  (.4/4/4)مرفق ان الاعباء لم تؤثر عليهم وذل   من خلال معدل إنجازهم لابحاثهم والترقيات 

 

الهيئة المعاوندة تحددد بصدورة دوريدة وتتخدذ  /ريبيةلأعضاء هيئة التدريسالاحتياجات التد4/5

 :الاجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج التي تلبي الاحتياجات التدريبية لكل فئة

 أ  لإحداث الأساسية القوة هم بها التدريس هيئة أعضاء أن الجامعة وإدارة الكلية إدارة تؤمن

 المهنية القدرات وهى رئيسية محاور 3 خلال من تنميتهم تبنت وبالتالى للأفضل تغيير أو تطوير

تقوم الكليه بتحديد الإحتياجات التدريبيه لأعضاء هيئة التدريس  .الإدارية والقدرات العلمية والقدرات

 والهيئه المعاونه بناءا علي الإحتياجات المستقبليه للتطوير بالخطه الإستراتيجيه وقياس الإحتياجات التدريبيه

الفعليه للاعضاء . حي تقوم الكلية بإستقصاء أراءاعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بصورة دورية 

ويتم تحليل الإستقصاء وإستخلاص الاحتياجات التدريبيه لهم ( 4/5/1)مرفق لتحديد الإحتياجات التدريبيه 

قدرات القياديه والمهنية وفى ضوئها يتم وضع وتنفيذ خطط التدريب سنويا لتطوير ال.(4/5/0)مرفق 

لأعضاءهيئة التدريس والهيئة المعاونة والارتقاء بمستو  جودة العملية التعليمية والبحث العلمى وتم إعتماد 

ويتم تنفيذ  .(4/5/3)مرفق  8/11/2121بتاري   114بمجلس الكليه رقم  2121-2121احدث خطه تدريبيه 

والتدريب بالكلية للمساعدة في تحسين أداء وقدرات أعضاء الخطة حسب جدول زمني من خلال لجنة التوعية 

هيئة التدريس والهيئة المعاونة ويتم الإعلان عن البرنامج التدريبى إجمالا فى بداية العام والإعلان عن الدوره 

التدريبيه او الندوه أو ورشة العمل قبل إجرائها بوقت كافى بالوسائل المناسب هويقوم بالتدريب نخبة من 

ونظرا لظروف جائحة كورونا فقد تم تنفيذ بعض الدورات (عضاء هيئة التدريس من داخل وخارج الكلية،أ

بالكلية  باستخدام وسائل التعليم عن بعد،كما يقوم أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بحضور الدورات التي 

داخل الجامعة )ويتم   (FLDP )تقوم الجامعة بعقدها من خلال مشروع تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس

تنفيذ الدورات بالجامعة  باستخدام وسائل التعلم عن بعد(و يتم حصر لعدد  البرامج المنفذة بالكلية وعدد ونسبة 
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المتدربين سنويا من كل فئة الى العدد الاجمالى بالكلية وكذل  المتدربين من اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 

ستفادتهم من إويتم استبيان آراء المتدربين لقياس مد   . (4/5/4)مرفق  فى البرامج التدريبية بالجامعة

التدريب ورضاؤهم عن المدرب والماده التدريبيه والتجهيزات ويتم عمل التحليل الاحصائى للاستبيانات التى 

ويتم قياس اثر مردود التدريب علي أعضاء هيئة التدريس لكل (4/5/5)مرفق تستخدم فى تطوير التدريب

بأدائهم فى  رنامج تدريبي بناءا على تقييمات الطلاب وبناءا على تقييمهم من رؤسائهم فى المجالات الخاصة ب

 (.4/5/2)مرفق  التدريس والبحث العلمى والجودة وخدمة المجتمع 

ادة والهيئة المعاونة موضوعية، وتخطدرهم القيد. معايير تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس 4/2

 .داءين الاتخدم النتائج لتحسد الضرورة، وتسا عنم، وتناقشهم فيهبنتائج التقيىي

استحدثت الكلية معايير واليات  لتقييم أداء عضو هيئةة التةدريس والهيئةة المعاونةة موثقةة ومعتمةدة مةن مجلةس 

ويةةةتم التقيةةةيم مةةةن رئةةةيس القسةةةم  (،4/2/1)مرفدددق  2121 /8/11( بتةةةاري  114الكليةةةة فةةةي جلسةةةتها رقةةةم )

 -المشةاركة فةى الأنشةطة الطلابيةة -الخدمةة المجتمعيةة -البحةث العلمةي -ل تقييم الأداء التدريسةىالعلمى،ويشم

أنشطة الجودة و يتم التقييم من قبل رئيس القسةم كةل فصةل دراسةى ،كمةا يقةوم كةل قسةم علمةى علةى تقيةيم اداء 

بوع وتنفيةةذ المهةةام اعضةةاء هيئةةه التةةدريس ومعةةاونيهم داخةةل القسةةم مةةن خةةلال متابعةةه الحضةةور بالجةةدول الاسةة

التدريسةيه والانشةةطه المكلفةين بهةةا بمةةا يتفةق والمهةةام الموكلةه هةةذا ويةةتم الاسةتعانه باسةةتبيان الطالةب فةةى قيةةاس 

رضةاء الطالةب عةن الاداء التدريسةى للسةاده اعضةاء هيئةةة التةدريس والهيئةة المعاونةة، ويةتم تعمةيم نتيجةة هةةذا 

وتسةتخدم نتةائج الاسةتبيانات فةى خطةط ( 4/2/0) مرفدقالقياس كل فصل دراسى على اعضةاء هيئةة التةدريس

و يقوم رئيس كل قسم علمى باخطار  أعضاء هيئةة التةدريس وأعضةاء الهيئةة (. 4/2/3)مرفق التحسين للكليه

 (4/2/4)مرفق المعاونة بنتائج تقييمهم وقيامهم بالتوقيع عليها بالعلم ويتم ذل  بصفة دورية كل فصل دراسى

 المعنية الأطراف مع التقييم ئجبنتا الإخطار وسائل

 في الرد وكتابة الطلاب وآراء الدراسي المقرر تقويم نتيجة تدريس هيئة عضو لكل إرسال يتم •

 .المقرر تقرير

 ويعطي عليه حصلوا الذي التقويم في أدائهم تقييم إليهم المنوط الأفراد قسم رئيس كل يناقل •

 . والإعتراض المناقشة في الحق التقويم صاحب

 : التقييم من الإستفادة أوجه

 تدريبية دورات إعطائهم مثل منهم المطلوبة التحسين وأوجه والضعف القوة ونقاط أوجه تحديد •

 .الكفاءة لرفع
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 .البحثية والمشاريع المؤتمرات في المشاركة علي التحفيز •

 

ة واتخدداذ للمؤسسدده وسددائل مناسددبه لقيدداس اراء اعضدداء هيئددة التدددريس والهيئددة المعاوندد4/2

 الاجراءات اللازمه لدراستها، والالستفاده من النتائج في اتخاذ الاجراءات التصحيحية:

تقةةوم الكليةةة بقيةةاس آراء أعضةةاء هيئةةه التةةدريس والهيئةةة المعاونةةة باسةةتخدام وسةةائل عةةده مثةةل استقصةةاء رضةةا 

ن وجهةةة نظةةر أعضةةاء هيئةةه اعضةاء هيئةةه التةةدريس عةةن علاقةةتهم بالقيةادة الأكاديميةةة، تحديةةد الةةنمط القيةةادي مة

التدريس والهيئةه المعاونةه  ورضةائهم عةن توزيةع الاعبةاء التدريسةية والاشةراف العلمةى ورضةائهم عةن دعةم 

الكلية لهم فى البحث والنشر العلمةى وكةذل  التجهيةزات الموجةودة بالكليةة والتةى تسةاعدهم علةى القيةام بالمهةام 

وايضةا مةن وجهةة  (.4/2/1)مرفدق رات التدريبية لتنمية قدراتهمالتدريسية والبحثية ومد  مناسبة فاعلية الدو

نظر الطالب وتحرص الكلية ايضا علةى استقصةاء اراء الطةلاب فةى اعضةاء هيئةة التةدريس والهيئةه المعاونةه 

  (.4/2/0)مرفق ويتم ارسال نتائج التقييم الى رئيس القسم العلمى لمناقشته مع الاعضاء المختصين

من تقريرعن  نتائج الاستقصاء إلى إدارة الكلية لعمل الةلازم حيةث يةتم عمةل إجتمةاع  مةع  يتم تسليم نسخة كما

)مرفدق  أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم مع ادارة الكلية لمناقشة نتائج استقصةاء اراء أعضةاء هيئةة التةدريس

فةاد اعضةاء هيئةه وقةد ا(4/2/3)مرفدقو يتم الاسةتفاده مةن النتةائج فةى اعةداد خطةة التحسةين السةنويه (4/2/0

التدريس رضا غالبيتهم عن عدالة توزيع الاعبةاء التدريسةية وتوزيةع الاشةراف علةي الرسةائل ودورات تنميةة 

اعضاء هيئة التدريس ولديهم رضا عن اداء وحده ضمان الجوده وقةد تةم مناقشةه نتةائج الاسةتبيانات معهةم فةى 

 . (4/2/4)مرفق ودهحضور الاستاذ الدكتور عميد الكليه ومدير وحده ضمان الج
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 الادلة و الوثائق 

 
 المرفق رقم المرفق 

 الي الطلاب نسبة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 4/1/1

 الدرجات الاكاديمية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة قائمة ب 4/1/0

 خطة تعيين المعيدين 4/1/3

 ة لدرجة أستاذ ودرجة أستاذ مساعدبيان بأسماء السادة المتقدمين للترقي 4/1/4

 في أعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة الفائضآليات للتعامل مع  4/0/1

 داخل الكلية  للاقسام قائمة بأسماء السادة أعضاء الهيئة المعاونة المنتدبين 4/0/0

 ية قائمة بأسماء السادة أعضاء هيئة التدريس المنتدبين للتدريس خارج الكل 4/0/3

الأعباء التدريسية لأعضاء هيئة التدريس للمقرارات الدراسية التي يشاركون بتدريسها لمرحلة  4/3/1

 البكالوريوس

 الأعباء التدريسية لمرحلة الدراسات العليا 4/3/0

 أعضاء هيئة التدريس المنتدبين من خارج الكلية لتدريس العلوم الطبية ،الاساسية والسلوكية 4/3/3

 الخطة الدراسية  4/4/1

إحصائية بأعباء العمل لأعضاء هيئة التدريس)الأعباء التدريسية لمرحلتي البكالوريوس  4/4/0

 الجودة-خدمة المجتمع -البحث العلمي -الإشراف العلمي  -  والدراسات العليا 

 تقرير بنتائج قياس أعباء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة 4/4/3

 حاث المحلية والدولية علي مدار ثلاث سنواتنسبة نشر الأب 4/4/4

 استقصاء تحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم + الملحق 4/5/1

 تقرير بنتائج تحليل استقصاء الاحتياجات التدريبية  4/5/0

 خطة التدريب والملحق 4/5/3

 (FLDCداخل الكلية نسبة المتدربين سنويا من كل فئة الي الإجمالي) 4/5/4

 نتائج تقييم الأعضاء للدورات والمتدربين 4/5/5

 مردود التدريب 4/5/2

 معايير و أليات تقييم أداء عضو هيئة التدريس و الهيئة المعاونة. 4/2/1

 استبيانات قياس أراء الطلاب في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. 4/2/0

 ة التدريس والهيئة المعاونة خطط التحسين لأداء هيئ 4/2/3

 نتائج تقييم أعضاء هيئة التدريس من رئيس القسم 4/2/4

رضا -تحديد النمط القيادي-استقصاء  رضا أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم ) القيادة الأكاديمية 4/2/1

–التجهيزات الموجودة بالكلية  -البحث العلمي -توزيع الأعباء التدريسية والاشراف العلمي

 فاعلية الدورات التدريبية (

 نتائج تقييم  استقصاء اراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة . 4/2/0

 خطة التحسين السنوية بناءا علي نتائج اراء أعضاء هيئة التدريس. 4/2/3

محضر مناقشة نتائج استقصاء اراء أعضاء هيئة التدريس مع عميد الكلية ومدير وحدة ضمان  4/2/4

 لجودةا
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 الـجــهـاز الإداريالخامس :معيارال

 التقييم الذاتي
 

مستوف  مستوف مؤشر التقييم

 جزئيا

 غير مستوف

الجهددداز الإداري ملائدددم مدددع حجدددم وطبيعدددة  .1

أنشدددطة المؤسسدددة، والعددداملون موزعدددون 

وفقدًدا لمددؤهلاتهم وقدددراتهم علددى الوظددائف 

المختلفة وبمدا يتناسدب مدع مهدام الوظيفدة، 

لتعامدل مددع الدنقص والزيددادة وتوجدد آليددات ل

 في أفراده.

√   

الاحتياجات التدريبية للعاملين تحدد بصورة  .0

دوريددة، وت تخددذ الإجددراءات الملائمددة لتنفيددذ 

البرامج التي تلبي الاحتياجات التدريبية لكل 

 فئة.

√   

للمؤسسة نظدام لتقيديم أداء أعضداء الجهداز  .3

الإداري يتضمن معايير موضوعية ومعلنة، 

م القيادة بنتائج التقيديم، وتناقشدهم وتخطره

فيهدددددا عندددددد الضدددددرورة، وتحدددددرص علدددددى 

اسددتخدام نتددائج التقيدديم للمحاسددبة، ولوضددع 

 برامج التدريب والتطوير. 

√   

للمؤسسددددة وسددددائل مناسددددبة لقيدددداس آراء  .4

أعضداء الجهدداز الإداري واتخدداذ الإجددراءات 

اللازمددة لدراسددتها، والاسددتفادة مددن النتددائج 

 ءات التصحيحية.في اتخاذ الإجرا

√   

 

 الإداري الجهاز- 5

 بها العامليين أداء تقييم على الكلية وتحرص أنشطتها حجم مع وملائم مؤهل إداري جهاز للكلية

 .ورسالتها أهدافها تحقيق يكفل بما المستمر الأداء كفاءة رفع على والعمل آرائهم وقياس
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المؤسسددة ، والعدداملون موزعددون وفقددا  الجهدداز الاداري ملائددم مددع حجددم وطبيعددة أنشددطة 5/1

لمؤهلاتهم وقدراتهم علي الوظدائف المختلفدة وبمدا يتناسدب مدع مهدام الوظيفدة، وتوجدد اليدات 

 للتعامل مع النقص والزيادة في افرادة

تتوووافر لوودك الكليووه بيووان بأعووداد العوواملين والفنيووين ومووؤههتهم، ونسووب توووزيعهم علووى الإدارات والأقسووام     

ويتضمن البيان اسماء كل العاملين والرقم القومي والمسمي الوظيفي. كماا يتضامن المل ال والهر ا  العلمية 

المالية. ايضا ي  الم موعة النوعية والحال  الا تماعية وتااري  التعاين ويبيعا  العمال القاا.م با . وكاان عاهه 

كماا يو اه الياة للتعامال ما   .(8/1/1) عامال. مرقار رقام 111العاملين بال هاز الاهاري بالكلية لهااا العاام 

ويو ه الية للتعامل م  الفا.ض قاي اعاهاه العااملين   .(8/1/2) مرفق رقمالع ز قي اعهاه العاملين  والفنيين 

 .(8/1/3) مرفق رقموالفنيين 

الاحتياجددات التدريبيدده للعدداملين تحدددد بصددوره دوريددة وتتخددذ الاجددراءات الملائمددة اتنفيددذ  5/0

  الاحتياجات التدربية لكل فئه: البرامج التي تلبي

 تقوم الكلية بقياس الاحتياجات التدريبية للعاملين بصورة دوريه من خهل:     

 . (8/2/1)مرفق رقم  . استبيان قياس الاحتياجات التدريبيه من قبل العاملين.0

  .(8/2/2)مرفق رقم  . استبيان قياس الاحتياجات التدريبيه من قبل الرئيس المباشر.0

 (.8/2/3رقم  ) مرفقوتقرير النتا.ج نما ج الاستمارات والنتائج  -

 ةالخط خلال من وذل  الإداري للجهاز التدريبية الاحتياجات لتحديد ملائمة وسائل الكلية لد  تتوافر

( وتتضمن 11/3/0202( بتاريخ )88 متكاملة لتدريب العاملين موثقة ومعتمدة من مجلس الكلية رقم )

وعية البرامج التدريبية، وآليات تنفي ها، والفئة المستهدفة وأدوات تقويمها، ويوضح الجدول الخطه عدد ون

التالى بيان بالدورات التدريبية التى تم عقدها وعدد الملتحقين بها ، وتضع الكليه ه ه الخطة بناءا على 

 (8/2/4رقم  ) مرفقالاحتياجات المقاسه من خهل استطهع رأك الاقسام الاداريه. 

 حيث من الخاصة الأقسام رؤساء رأي استطلاع طريق عن التدريب مردود بقياس الكلية تقوم

 مرضيه. الهورات وكانت النتا.ج بعدي كقياس الأداء كفاءة رفع في التقدم مد 
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 هم أولويات البرامج التدريبية وفقا لنتائج تحليل استبيانات تحديد احتياجاتأ

 الجهاز الإداري من قبل العاملين والرئيس المباشر وعدد  المشاركين  بها

 

للمؤسسة نظام لتقييم اداء اعضاء الجهاز الاداري يتضممن معايير موضوعية ومعلنة  5/3

وتخطرهم القيادة بنتائج التقيم وتناقشهم فيهم عند الضروة وتحرص علي استخدام نتائج 

 التقيم للمحاسبة ولوضع برامج التدريب والتطوير

اء العاملين من خهل استخدام تقرير الكفاءة السنوك، وال ك يتضمن مجموعة الأنشطة والمهام يتم تقييم اد    

التى يقوم بها العضو، لتقييم أداء العاملين بالأقسام المختلفه وتقوم الكلية بتقييم اداء العاملين بناءا على معايير 

ليب التقييم فى ضوء المتغيرات الحديثة قامت الكلية بتحديث أسا 0202كمية ونوعية لتقويم الاداء وفى عام

تم عمل معايير العاملين  و ومعايير أداء الموظف والقائد الادارك المستحدثة لقياس كفاءة العاملين بالكلية

 وتم توزيع ه ه المعايير على جميع العاملين لإعهمهم بطرق التقييم.  (8/3/1رقم )مرفق 

 (8/3/2قم )ر مرفق لجميع العاملين الاداء الوظيفى  لقياس كما يو ه نمواج 

 

 اسم البرنامج عدد العينة الحاضرين

 مهارات تحفيز الموظفين و اطلاق طاقاتهم 20 18

دارة الضغوط في العملإ 30 25  

 مهارات اعداد وصياغة التقارير 45 40

 مهارات التعامل مع وسائل الاعلام-

السلطة مهارات تفويض 30 23  

 الشكاوى مع التعامال ارات كيفيةمه 30 25

العمل في الوظيفي للإحلال التخطيط 25 22  

 التخطيط الاستراتيجي 50 44

 و الابداعى النقدى  التفكير 25 20

 إدارة التغير 30 26

 Microsoftاستخدام التكنولوجيا في العمل و مهارات استخدام مشتقات برنامج  30 27

Office 

 قمهارات التوثي 30 26

 ادارة الخلافات و النزاعات 20 18
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 الأداء تقييم معايير

 ثلاث على المعايير هذه وترتكز بالكلية الإداري الجهاز لتقييم وآليات موضوعية معايير الكلية تتبع

 :هي اساسية محاور

 .اتقانه ودرجة العمل أداء -

 .والفنية الإدارية القدرات -

 .والانضباط العمل علاقات -

 :الأداء تقييم معايير نشر وسائل

 على اطلاعهم خلال من وذل  العامليين على السنوي الكفاية تقرير نموذج بنشر الكلية تقوم -

 ي سنو الربع أو السنوي التقرير

 .الاستطلاعي الأستبيان في الأقسام رؤساء رأي استطلاع على العاملين بأطلاع الكلية تقوم -

 .فيهم لينالعام رأي على الاقسام رؤساء باطلاع الكلية تقوم -

 الأداء تقييم نتائج من الاستفادة أوجه

 .وتطوير تحسين خطة عمل -

 .المحاسبة -

 .)علاوة من حرمان أو ترقية من حرمان( العقاب -

 .)التشجيعية العلاوات( الثواب -

للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس اراء اعضاء الجهاز الاداري واتخداذ الاجدراءات اللازمدة  5/4

 النتائج في اتخاذ الاجراءات التصحيحيةلدراستها والاستفاده من 

 وسائل قياس الرضاء الوظيفي:   5/4/1

تهتم الكلية بقياس مستوك رضاء العاملين بها حيث يتم قياس الرضا الوظيفى للعاملين بالكلية بصفة دورية     

ن لوديهم % مون العواملي 55عون الرضوا الووظيفى لودك العواملين بالكليوة أن0202و قد أسفرت نتائج اسوتبيان 

% مان العااملين لاهيهم 11% من العاملين لهيهم رضا وظيفاي متوساي و08عالي قي حين ان رضا وظيفى 

تقرير نتائج الرضا  - ( .8/4/1رقم ) مرفقاستمارة قياس الرضا الوظيفي و النتائج ، رضا وظيفي منخفض

 ( .8/4/2رقم ) فقمرالوظيفى للعاملين 
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 الوظيفي:دور المؤسسة فى تحسين الرضا  5/5/0

من خهل أجتمواع يوتم عقودة عقوب صودور لمناقشتها نتائج الرضاء الوظيفي مع العاملين ابلاغ العميهه ب تم  

نتائج قياس الرضا الوظيفى لديهم و لو  لاعهمهوم بالنتوائج ومناقشوتهم فوى عوامول عودم الرضوا ومقترحواتهم 

 للتحسين.

 للعاملين بالنسبة التمييز وعدم العادلة الممارسات

 العمل تنظيم في الإداري الجهاز مع بالتعاون الكلية إدارة تقوم للعاملين بالنسبة -

 .العمل سير تنظم التي والقوانين للقواعد طبقا ومتابعته

 .الأداء لتحسين معلنة مكافآت كشوف عمل ويتم -

 اغلب ارضاء إلى والوصول المناقشة ويتم رأيهم إبداء في الحق العاملين ولكافة -

 .بشفافية والشعور منهم الإلتزام روح بضمان ل وذ العاملين

 منها كثيرة اعتبارات عن النظر بغض العاملين جميع على الترقية شروط تطبيق -

 .لذل  المنظمة والقوانين للقواعد وفقا وذل  الدين أو اللون أو الجنس

 .ةالاكاديمي والقيادات والعامليين التدريس هيئة أعضاء بين وتعاون طيبة علاقة وجود •

 نــــقـــــاط الــــقــــــوة

 تطبيق خطة تدريب متكاملة ومبنية على الاحتياجات التدريبية. -

 وجود معايير لتقييم أداء العاملين معتمدة.  -

 حرص الكلية على رضاء العاملين وظيفيا. -

 نــــقـــــاط الــــضعف -

 .ابرز نقاط عدم رضا الموظفين تتمثل في عدم كفاية الرواتب
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 دلة والوثائقالا
 

 اسم المرفق  رقم المرفق 

بيان بأعداد العاملين والفنيين ومؤهلاتهم، ونسب توزيعهم على الإدارات والأقسام  (5/1/1)

 العلمية ويتضمن البيان اسماء كل العاملين والرقم القومي والمسمي الوظيفي

 الية للتعامل مع العجز في اعداد العاملين  والفنيين (5/1/0)

 الية للتعامل مع الفائض في اعداد العاملين  (.5/1/3)

   .استبيان قياس الاحتياجات التدريبيه من قبل العاملين (.5/0/1)

  .استبيان قياس الاحتياجات التدريبيه من قبل الرئيس المباشر (.5/0/0)

  نماذج الاستمارات والنتائج وتقرير النتائج (.5/0/3)

 ( بتدداريخ22ملين موثقددة ومعتمدددة مددن مجلددس الكليددة رقددم ) خطددة لتدددريب العددا (5/0/4)

(19/3/2020) 

 مردود التدريب (5/0/5)

  معايير تقييم العاملين (5/3/1)

  نموذج  لقياس الاداء الوظيفى لجميع العاملين (5/3/0)

 .استمارة قياس الرضا الوظيفي و النتائج (5/4/1)

 للعاملين تقرير نتائج الرضا الوظيفى ( 0/  4/ 5)
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 الموارد المالية الماديةالسادس : معيارال

 التقويم الذاتي  

مستوف  مستوف مؤشر التقييم

 جزئيا

غير 

 مستوف

الموارد المالية للمؤسسدة كافيدة لطبيعدة نشداطها وأعدداد  -1

الطددلاب، ويددتم توزيع هددا وفقدًدا للاحتياجددات الفعليددة بمددا يمكددن 

 ها وأهدافها.المؤسسة من تحقيق رسالت

√   

مصادر التمويل متنوعة مع وجود أدلة على زيدادة معددل  -0

 تنمية الموارد الذاتية للمؤسسة.

√   

مبددددداني المؤسسدددددة وقاعدددددات المحاضدددددرات والفصدددددول  -3

الدراسددية والمعامددل والددورش وخلافدده وتجهيزاتهددا ملائمددة 

لطبيعددة نشدداط المؤسسددة ولأعددداد الطددلاب، ويتددوافر المنددا  

 المباني.الصحي ب

√   

صددديانة القاعدددات والمعامدددل وادلات والمعددددات والبنيدددة  -4

 التحتية والمرافق يتم بصورة دورية.

√   

   √ إجراءات الأمن والسلامة المتبعة في المؤسسة مناسبة. -5

وسائل الاتصال والموارد والنظم التكنولوجية المستخدمة  -2

وللعمليدددات حديثدددة وملائمدددة للنشددداط الأكددداديمي للمؤسسدددة 

الإداريدددة بهدددا، وللمؤسسدددة موقدددع إلكتروندددي فاعدددل ويحددددث 

 دوري اً.

√   

المكتبة ملائمدة لنشداط المؤسسدة مدن حيدث تدوافر الكتدب  -2

والمراجدددع والتجهيدددزات والخددددمات التدددي تلبدددي احتياجدددات 

 الطلاب والباحثين، والمكتبة الرقمية متاحة للمعنيين.

√   

 

 

كافيدده لطبيعددة نشدداطها واعددداد الطددلاب، ويددتم توزيعهددا وفقددا  المددوارد الماليددة للمؤسسددة 2/1

 للاحتياجات الفعلية بما يمكن المؤسسة من تحقيق رسالتها واهدافها:

لتحقيةق رسةالتها وغاياتهةا وأهةدافها الإسةتراتيجية وتةوزع  -نسبيا  –الموارد المالية المتاحة سنويا للكلية كافية 

تياجات لتغطية انشطه الكلية المختلفةة كمةا هةو واضةح فةى  تقريةر عةن على ابواب الصرف المختلفة وفقا للاح

مرفق  13/12/2121( بتاري  115وتم اعتمادة من مجلس الكلية رقم ) (2/1/1)  مرفق رقمالموارد المالية 

فبالإضافة إلى الميزانية المخصصة من الجامعة تستفيد الكليةة مةن دخةل الوحةدات ذات الطةابع   (2/1/0) رقم

 (. 2/1/3)مرفق رقم وذل  لتحقيق أهدافها كما هو موضح فى بيان بالوحدات ذات الطابع الخاص  الخاص
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 مصادر التمويل متنوعة مع وجود أدلة على زيادة معدل تنمية الموارد الذاتية للمؤسسة: 2/0

 تتنوع الموارد المالية المتاحة سنويا وتنقسم الى: 

 ميزانية سنوية من الجامعة  -1

اهمت تل  الميزانية في تحقيق رسالة الكلية وغايتها حيث قامت بإنشاء دور علوي ومبنى ملحق ساعد وقد س -

على زيادة المساحة التعليمية لإنشاء فصول دراسية وقاعات للدرس . وأيضا تساهم الجامعة سةنويا بالميزانيةة 

 المخصصة للكلية في البنود المختلفة مثل:

 حانات ، إشراف ، ريادة ، حافز تطوير ، حوافز عاملين ،........( ميزانية الباب الأول )بند امت -

ميزانية الباب الثاني )مواد ومهمات ، قطةع غيةار ، خامةات ،صةيانة، آلات ومعةدات ، أدوات مكتبيةة،  -

 مواد بترولية ، أبحاث وتجارب ،...............(.

 الباب السادس )بند آلات ومعدات ، بند تجهيزات(. -

 الميزانية تعتبر كافية الى حد ما وتفي بمتطلبات الكلية. وهذه        

 صندوق تحسين الخدمة التعليمية -0

تساهم موارد هذا الصندوق في تحسين الخدمات التعليمية والطلابية وتجديد المعامل وتجديد تجهيةزات قاعةات 

 الدرس وخلافه.

 الوحدات ذات الطابع الخاص  -3

 امة ويحتوي على الوحدات التالية يوجد بالكلية مركزا للخدمة الع

 وحدة الحاسب الالي والتصوير والوسائل التعليمية  -1

 وحدة اللغات.  -2

 وحدة البحوث العلمية. -3

 وحدة الخدمات المجتمعية والبيئية. -4

 حسابات الدراسات العليا والبحوث.  -5
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 :0212/0201جدول الموارد المالية للكلية على مدار الخمس سنوات الماضية

 

 0215/0202الموارد المالية لكلية التمريض الفتره من 

0

100000

200000

300000

400000

500000

600000

700000

0206/0200 0200/0206 0206/0209 0209/0202 0202/0200

الباب الثان

الباب السادس

مركز الخدمة العامه

صندوق الخدمات التعليمية

الدراسات العليا والبحوث/  

 

 الرسم السابق ادتي:يتضح من  

 نقص معدل الموارد للباب الثاني .1

 نقص معدل الموارد للباب السادس. .0

 زيادة معدل إيرادات مركز الخدمة العامة. .3

 زياده معدل إيراد صندوق تحسين الخدمة التعليمية  .4

 
 نة الماليةالس

 الباب  الثانى

)مواد ومهمات، 

قطع غيار، صيانة 

آلات، 

 انتقالات،.......(

 الباب السادس

)أدت 

 وتجهيزات(

مركز 

الخدمة 

 العامة

صندوق تحسين 

الخدمة 

 التعليمية

حسابات 

الدراسات العليا 

 والبحوث

1 0212/0212 393930 4242985 22150 29395 433329 

0 0212/0212 002552 3552822 123212 22942 342592 

3 0212/0219 022159 132522 22022 22522 44992085 

4 0219/0202 045105 594223 29205 22202 222232 

5 0202/0201 032529 412920 22522 22222 222913 
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 زيادة معدل إيراد صندوق حسابات الدراسات العليا والبحوث. .5

والتى تشير الى زياده النسبه   الى اجمالى المخصصات الحكومية السنويةو يوجد قائمة بنسبة التمويل الذاتى 

 2121-2121بيان الحساب الختامى للوحدات ذات الطابع الخاص للعام المالى وكذل   (2/0/1) مرفق رقم

 .(2/0/3) مرفق رقم 12/7/2121( بتاري  118وتم اعتمادة من مجلس الكلية رقم ) (2/0/0) رقممرفق 

( 73وتم اعتمادها من مجلس الكلية رقم )( 2/0/4) مرفق رقم لتنمية الموارد الذاتية للكليهوتوجد خطة 

 .(2/0/5) مرفق رقم2118 /11/12بتاري  

مبدداني المؤسسددة وقاعددات المحاضددرات والفصددول الدراسددية والمعامددل والددورش وخلافدده  2/3

 المنا  الصحي بالمباني: وتجهيزاتها ملائمة لطبيعة نشاط المؤسسة ولأعداد الطلاب، ويتوافر

تتلائم مساحة الكلية مع أنشطتها حيث تلاشت الفجةوة فةى بعةض المسةاحات التعليميةة والمسةاحات المخصصةة 

طوابةق ومبةاني خفيفةة ) قاعةات  6للإدارة طبقا للمعايير الموضةوعة مةن قبةل الهيئةة حيةث تتكةون الكليةة  مةن 

ت نسةةبة الفجةةوة فةةى المسةةاحة المخصصةةة للفرقةةة الثالثةةة ومخةةازن( .بالنسةةبة للقاعةةات الدراسةةية فقةةدت  انخفضةة

لتقسةيم الطةلاب الةى مجمةوعتين بينمةا توجةد فجةوه فةى مجموعةة الأطفةال أكثةر مةن مجموعةة النسةاء. كمةا انةةه 

انخفضت الفجوة فى المساحة المخصصة للفرقة الاولى و الثانية و الرابعةة لةنقص عةدد الطةلاب لكنهةا لاتةزال 

ة للفصول الدراسية فانه لا توجد فجوة فى مساحة الفصول ولكن فى العدد  ويتم التغلب موجودة .وايضا بالنسب

 عليها بتنظيم الجداول الدراسية.

بالنسبة الى المعامل بالكليةة :لا توجةد فجةوة فةى مسةاحات المعامةل ولكةن فةى العةدد ويةتم التغلةب عليهةا بتنظةيم 

عةات الدراسةية والمعامةل تةم تصةميمها بحيةث تكةون جيةدة الجداول وتقسيم الطلاب بجميع المعامةل كمةا ان القا

التهوية ولكل قاعة مخرجين وابواب المعامل تفتح للخارج وايضا مراعةاة المسةاحة المناسةبة للاعةداد الطةلاب 

وفق المواصفات القياسية للهيئة. وتم توفير التجهيزات المناسبة للقاعات من توافر خدمةة الانترنةت والاضةاءة 

لداتا شو.كما تتوافر بالكلية العديد من الأجهزة و المعدات و المعامل حيةث تتةوافر للكليةة العديةد مةن المناسبة وا

أجهزة الحاسب الآلي للطلاب و لأعضاء  هيئة التةدريس و الهيئةة المعاونةة فةى معمةل الحاسةب الآلةي ومعمةل 

ات الحديثةةة ويةةتم اسةةتخدام هةةذه التكنولوجيةةا. كمةةا أن معامةةل المهةةارات  مجهةةزة بالعديةةد مةةن الأجهةةزة و المعةةد

 المعامل بفاعلية .

بالنسبة الى الحاسبات الآلية: يوجد العديد من التجهيزات والمعدات الحديثة مثل معمل المحاكاة ومعمل 

ICDL    بعد إنشاء معامل  6:1وغيره. تتوافق نسبة الحاسبات مع أعداد الطلاب فهي تبلICDL  وهي

لعاملين وأعضاء هيئة التدريس. وفيما يلى تقرير عن مد  ملائمة المساحات تتناسب أيضا مع إجمالي عدد ا
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 11/12/2119( بتاري  85معتمد من مجلس الكلية رقم ) (2/3/1مرفق رقم )بالكلية مع معايير الهيئة 

 (.2/3/0مرفق رقم )

جدددول يوضددح مدددى ملائمددة المسدداحات بالكليددة طبقددا للمعاييرالموضددوعة مددن قبددل الهيئددة لعددام 

2020/2021. 

 المساحة العدد البيان

 نصيبالطالب السعة

الوضدددددددددددددددددع 

 الحالى

طبقددددا لمعددددايير 

 الهيئة

الوضدددددددددددددع 

 الحالى

طبقدددددا لمعدددددايير 

 الهيئة

 قاعاترالدرس والفصول الدراسية لمرحلة البكالوريوس -1

 
 عددالطلاب  

 الفرقة/
 عددالطلاب

  

م56 1 (1قاعة محاضرات )
2
 

/الثالثة 59

 )نساء(
48 

م 1.9
2

 

 
 2م1.5-1.2

م65 1 (0قاعة محاضرات )
2
م 1.8 54 /الرابعة83 

2
 2م1.5-1.2 

م68 1 (3قاعة محاضرات )
2
م 1.8 56 /الثانية81 

2
 2م1.5-1.2 

م82 1 (4قاعة محاضرات )
2
م 1.1 68 /الاولى83 

2
 2م1.5-1.2 

م18 13 فصل دراسى
2
 2م1.2-1.5 2م1.3 طالب 12 طالب 59 

 ية لمرحلة الدراسات العلياقاعات الدرس والفصول الدراس-0

م42 1 فصل دراسى الدور الثانى 
2
 2م1.2-1.5 2م1.1 طالب27 طالب بحث 

م18 2 فصل دراسى الدور الرابع 
2
 2م1.2-1.5 2م1.1 طالب19 طالب بحث 

م18 1 فصل دراسى الدور الرابع 
2
 2م1.2-1.5 2م2.3 طالب8 طالب بحث 

م 91 1 قاعة تدريب
2
 متدرب 31 

16 

 متدرب
 2م2-3 2م5.6

 2م 2 2م2.2 51 فرد 51 2م 111 1 قاعة مناقشة
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المعامدددل طبقدددا للمعدددايير الموضدددوعة مدددن قبدددل الهيئدددة لعدددام  –بياندددات عدددن البنيدددة الأساسدددية 

0220/2021 

 المساحة العدد البيان

 نصيب الطالب السعة 

الوضع 

 الحالى

طبقا لمعايير 

 الهيئة

الوضع 

 الحالى

طبقا لمعايير 

 الهيئة

 0م4 2م 3.6 طالب 9 طالب11 2م36 5 عامل المهاراتم

 0م4 2م4 طالب 14 طالب 14 56 1 معمل المحاكاة 

 0م0 2م 2.2 طالب 31 طالب 31 2م66 1 معمل اللغات

معمل تكنولوجيا 

 المعلومات
 0م0 2م 2.4 طالب 18 طالب 15 2م36 1

 0م0 0م0 طالب 12 طالب12 0م32 1 معمل حاسب آلى

 

  التسهيلات الداعمة للبرامج التعليمية : بالنسبة الى

تتةةوافر بالكليةةة المكتبةةة وتحتةةو  علةةى الكتةةب المناسةةبة لمجةةال الدراسةةة بالكليةةة لتسةةهيل الاطةةلاع علةةى الكتةةب 

لا يتةةةوافر مكةةةان لأجهةةةزة الحاسةةةبات لاسةةةتخدام المكتبةةةة -يتةةةوافر بهةةةا خدمةةةة الانترنةةةت  والمعلومةةةات وايضةةةا

  باستخدام معمةل نةاد  تكنولوجيةا المعلومةات للطةلاب والبةاحثين لجةواره مةن الإلكترونية وتم التغلب على ذل

 Web)ووحةدة التعلةيم الالكترونةى  Video conferenceالمكتبة. وايضا تتوافر قاعة المؤتمرات عن بعةد 

Casting ) 

والاجتماعيةةة  كمةةا يقةةوم الطةةلاب  بممارسةةة الأنةةواع المختلفةةة للأنشةةطة الطلابيةةة بالكليةةة مثةةل الأنشةةطة الفنيةةة  

تنظيم فناء الكلية لتخصيص أماكن لمزاولة بعض الأنشطة الرياضية مثةل كةرة القةدم  والكشفية والرياضية وتم

 أيضا يستخدم الفناء فى الاحتفالات الطلابية.والسلة وغيرها. 
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 المساحة العدد البيان

 نصيب الطالب السعة 

الوضع 

 الحالى

طبقا لمعايير 

 الهيئة

الوضع 

 الىالح

طبقا لمعايير 

 الهيئة

 0م0 2م2 طالب 65 طالب 65 2م 131 1 المكتبة

الخدمات الطلابية 

 )رعاية الشباب( 

 282 – 285 2810 - - 0م32 1

 0م

قاعة المؤتمرات عن -

 Videoبعد

conference 

 0م0 0م0 فرد 33 فرد33 0م 22 1

وحدة التعليم  -

 Webرونى)تالإلك

Casting ) 

 - - 1 1 0م9 1

 

 صيانة القاعات والمعامل وادلات والمعدات والبنية التحتية والمرافق يتم بصورة دورية: 2/4

تتصف مباني الكلية بالنظافة ويتم صيانة البنية التحتية لأبنية الكلية ودهان المبنى من الةداخل والخةارج بصةفة 

من حيث درجة الحرارة ونظام التهوية دورية كما يتم متابعة صيانة البنية التحتية ويسود الكلية المناخ الصحي 

والاضاءة المناسبة بما يتفق مع المواصفات العالمية المعتمدة من هيئة الةدفاع المةدني ومواصةفات الهيئةة. كمةا 

تم معالجة نقاط الضعف بإحلال وتجديد المرافق الحالية وهةي صةالحة للاسةتخدام وتتوافةق اعةدادها مةع أعةداد 

س والعةةاملين طبقةةا لمعةةايير الهيئةةة، حيةةث توجةةد خطةةة معتمةةدة لصةةيانة المبةةاني الطةةلاب وأعضةةاء هيئةةة التةةدري

 مرفدق رقدم8/6/2121( بتةاري  92تم اعتمادهةا مةن مجلةس الكليةة رقةم )و (2/4/1) مرفق رقموالتسهيلات 

وكةذل  إبةرام عقةود .(2/4/3)مرفق رقدم ومرفق به رسم توضيحي لمبنى الكلية موضح به المرافق  (2/4/0)

 مرفددق رقددم تقةةارير الصةةيانةكمةةا توجةةد  (2/4/4) مرفددق رقددمللمبةةانى والمعامةةل والقاعةةات التدريسةةية الصةةيانة 

(2/4/5.) 

 إجراءات الأمن والسلامة المتبعة في المؤسسة مناسبة: 5/ 2

تتوافر لد  الكلية تجهيزات ومعدات مختلفة  لتحقيق الأمةن و السةلامة حيةث يتةوافر بالكليةة طفايةات يدويةة     

الطوابق، وتركيبات وقائية مثل شبكة إنذار صوتية و ضوئية و كاشف دخان وغاز وشبكة إنذار تلقائي بجميع 

. وتقةوم  (2/5/1) مرفدق رقدمتقرير عن الوسائل المتاحة بالكلية  –في المعامل و قاعات  التدريس والممرات 
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الكليةةة حيةةث يفةةوض إليهةةا القيةةام لجنةةة السةةلامة والصةةحة  المهنيةةة بالقيةةام بةةإدارة و تحقيةةق الأمةةن و السةةلامة ب

.  كمةا   (2/5/0)مرفدق رقدم قةرار التشةكيل  –بالإعمال و الأنشطة الخاصة بتحقيق الأمةن و السةلامة بالكليةة 

تلاشةةت نقةةاط الضةةعف بالنسةةبة للتجهيةةزات والمعةةدات المختلفةةة لتحقيةةق الأمةةن والسةةلامة بزيةةادة عةةدد طفايةةات 

وأيضا توفير طفايات حريق ذاتيةة التشةغيل بالأمةاكن التةي تحتةوي  الحريق بجميع القاعات والفصول الدراسية

 على تجهيزات قابلة للاشتعال مثل المكتبة والمعامل. يوجد بالكنترول طفايات حريق يدوية.

قامت الكلية بمخاطبة الدفاع المدنى لعمل تدريب لإخلاء المباني في حالة حدوث كوارث و ايضةا لكةى تقةوم    

يبيةةة للطةةلاب والعةةاملين بالكليةةة.  وتقةةوم وحةةدة إدارة  الأزمةةات و الكةةوارث بوضةةع خطةةة بإعطةةاء دورات تدر

محاضر الدورات بها أسماء الحضور  –لتدريب العاملين و الطلاب و أعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة 

خطةة    -ث  تتوفر بالكلية خطط معتمدة ومعلنة لإخلاء المباني فةى حالةة حةدوث كةوار .(2/5/3)مرفق رقم 

 .(2/5/5)مرفق رقم  خطة لمواجهه جائحة فيرس كورونا المستجد – (2/5/4)رقم  مرفقسيناريو الإخلاء 

 

 :التجهيزات والمعدات والإرشادات اللازمة لتحقيق الأمن والسلامة داخل المبنى كما يلى

العاملين على  عدد كاف ومناسب من طفايات الحريق بكافة أنواعها صالحة للاستخدام ويتم تدريب -1

 .إستخدامها

حنفيات وخراطيم الإطفاء فى  كافة أدوار وطرقات المبانى ويتم تنفيذ تجارب لإخلاء المبنى  -2

 .وإستخدام حنفيات الإطفاء

نظام إنذار حريق الكترونى يعمل في جميع أجزاء المبنى والحجرات والقاعات والمعامل،وقد تم  -3

 م تدريب فريق من العاملين على تشغيله.إستلام نظام إنذارالحريق الإلكترونى وت

 .يتوفرعدد كاف من مخارج الطوارئ فى كافة أرجاء المبنى -4

 يتوافربالمؤسسة العلامات والارشادات اللازمة لتحقيق الأمن والسلامة داخل المبانى. -5

 )قوائم المعدات والتجهيزات وأماكن توزيعها معتمدة من إدارة الدفاع المدنى 

تباع الارشادات الازمة لمنع انتشار العدو  و توفير غرفة عزل لمواجهة جائحة يتوفر بالمؤسسة ا -6

 فيرس كورونا المستجد
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 :الممارسات التى تتخذها الكلية للمحافظة على الأمن والسلامة*

 هةذه الوحةدة لهةا لائحةة تنفيذيةة وهيكةل تنظيمةي معتمةد تم تشكيل وحدة لإدارة الأزمةات والكةوارث بالكليةة     

 (62مجلةةةس رقةةةم) (2/5/2) مرفدددق رقدددموقةةةد تةةةم تحةةةديث قةةةرار تشةةةكيل الوحةةةدة  –( 2119ابريةةةل1فةةةي)

( ولقةةد تةةم تحديةةد دورومسةةئوليات وحةةدة إدارة الازمةةات والكةةوارث وتشةةمل كافةةة أنشةةطة 8/1/2118بتةةاري )

م مرفددق رقدد اللائحةةة التنفيذيةةة لوحةةده الأزمةةات و السةةلامة و الصةةحة المهنيةةة -الوحةةدة ودورهةةا ومسةةئولياتها

وتةةم اعتمةةادة بمجلةةس  (2/5/2) مرفددق رقددمكمةةا تةةم تحةةديث الهيكةةل التنظيمةةي الخةةاص بالوحةةدة  – (2/5/2)

وقد تم تدريب أعضاء الوحدة على إدارة الأزمات. كما قام الأعضاء بعمل  -( 9/11/2121بتاري ) (97رقم)

مرفدق  بيةان التقيةيم  –عةدو  تقييم لوضع الكلية وإجراءاتها لضمان السةلامة والصةحة المهنيةة ومنةع انتشةار ال

  (.2/5/9مرفق رقم )نماذج لشهادات التدريب  - (2/5/2)رقم 

وتم مراجعة وصيانة من إحد  الشركات الصناعية)بافاريا( لبحث وسائل الأمةن المختلفةة والمتعةددة لتوفيرهةا 

 .(2/5/12)مرفق رقم تقريرصلاحية وسائل الأمن والسلامة   -وصيانتها بالكلية  

مرفةق نمةوذج  -قامت الكليةة  بوضةع خطةة معتمةدة وموثقةة لإدارة الأزمةات والكةوارث المتوقةع حةدوثها كما  

 13/11/2121بتاري ) (96رقم)وتم اعتمادة بمجلس (2/5/11)مرفق رقم خطة وحدة الأزمات و الكوارث 

-)2/5/10)مرفددق رقددم سةةيناريو الحريةةق  -(. وأيضةةا قامةةت بتحةةديث سةةيناريو الإخةةلاء عنةةد حةةدوث حريةةق 

 (.2/5/13)مرفق رقم  ووضع خطة لمواجهة جائحة فيرس كورونا المستجد

تم تدريب الموظفين وأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب على خطة الإخلاء عند حدوث حريةق  

وخطةةة إدارة الأزمةةات والكةةوارث وايضةةا علةةى اتبةةاع الاجةةراءات الاحترازيةةة لمنةةع انتشةةارالعدو  بالكليةةة 

.كما قامت الكلية بتشكيل لجنة السلامة والصحة المهنية تندرج )2/5/13)مرفق رقم  -اضر ورا العمل )مح

قةرار  -تحت وحدة الأزمات والكوارث بالكلية يكون من أهدافها الرئيسية توفير سبل السةلامة والأمةان بالكليةة 

وتةةم  (2/5/15)مرفددق رقددم  وخطةةة اللجنةةة- .)2/5/14)مرفددق رقددم تشةةكيل لجنةةة السةةلامة والصةةحة المهنيةةة 

 (.11/2/2119بتاري ) (75مجلس رقم)اعتمادة بمجلس 

 الاجراءات المتخذه فى ظل جائحة كورونا:

   يتم تعقيم المبنى والاقسام بالكلور يوميا 

 الاهتمام بنظافة الحمامات وتعقيمها اكثر من مره يوميا 

 يتم تعقيم المعامل يوميا قبل وبعد دخول الطلاب 
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  قاعات الامتحانات و القاعات الدراسية قبل وبعد دخول الطلابيتم تعقيم 

 التاكيد على ارتداء الكمامات والقفازات واستخدام الكحول 

 يوجد جهاز قياس الحرارة عند بوابة الدخول لقياس حراره ا  فرد عند دخول المنشئة 

 تم توزيع لوحات ارشادية للتعامل مع جائحة كورونا 

لموارد والنظم التكنولوجية المستخدمة حديثة وملائمة للنشاط وسائل الاتصال وا  2/ 2

 : الأكاديمي للمؤسسة وللعمليات الإدارية بها، وللمؤسسة موقع إلكتروني فاعل ويحدث دوري اً

يةتم تحديثةةة بصةفة دوريةة كمةا يةتم دوريةا تغذيتةةة   http://nur.psu.edu.egموقةع علةى شةبكة الانترنةت للكليةة    

والموقةةع باللغةةة العربيةةة  ( 2/2/1) مرفددق رقددمديثةةة عةةن الكليةةة و أنشةةطتها  وفةةق آليةةه التحةةديث  بالمعلومةةات الح

،  خةط داخلةى 121خةط خةارجى ،  2سةنترال يحتةو  علةى عةدد  و متاح بالكلية فاكس و تليفون و والانجليزية.

لوجيةا  والاقسةام العلميةةة خدمةة الانترنةت بالمكتبةة و معامةل الكمبيةوتر ووحةةدة  التصةوير و الحاسةب و معمةل التكنو

والمكاتةةب الاداريةةة وقاعةةات الاجتمةةاع ليكةةون متةةاح لجميةةع الطةةلاب و أعضةةاء هيئةةة التةةدريس و الهيئةةة المعاونةةة 

 121و  مكاتةب وإدارات وقاعةات161عةدد نقةاط التوصةيل السةلكية بشةبكة الإنترنيةت والموظفين حيث يتةوافر 

تصالات الحديثة بما يتلاءم مع حجم المؤسسة مثل قاعةة المةؤتمرات معامل، وتتوافر بالمؤسسة العديد من وسائل الا

 ووحةدة التعلةيم الإلكترونةى -Web Casting( ووحةدة التعلةيم الإلكترونةى )(Video - conferenceعةن بعةد 

Digital signage  ) معتمد من  (2/2/0) مرفق رقم وسائل الاتصالات الحديثة بالكليةبيان بكما هو موضح فى

ويتم تيسير اعمال الكنترول فى عمليةة الرصةد .( 2/2/3) مرفق رقم7/1/2121( بتاري  99كلية رقم )مجلس ال

   لمرحلة البكالوريوس.  MISواستخراج النتائج واعلانها من خلال الموقع الالكترونى للجامعه 

ا المعلومةات. تكنولوجيةكما يوجد وحدة لتكنولوجيا المعلومةات لتةوفير خةدمات علميةة محدثةة لجميةع مسةتخدمي 

وكةةذل  لتقةةديم الةةدعم التكنولةةوجي بالإضةةافة إلةةى التةةدريب والتطةةوير المسةةتمرين والعمةةل علةةى نشةةر ثقافةةة التمكةةين 

التكنولةةوجي لمجتمةةع الكليةةة المتمثةةل فةةي )أعضةةاء هيئةةة التةةدريس و الإداريةةين و الطةةلاب( بهةةدف تسةةهيل أنشةةطتهم 

أثنةاء جائحةة  –MIS حةديث المسةتمر لةنظم المعلومةات الإداريةةالتدريسية والبحثية والإداريةة وأيضةا التطةوير والت

كورونةةةا تةةةم تفعيةةةل المنصةةةه الالكترونيةةةة وتزويةةةدها بالبيانةةةات الخاصةةةه بةةةالطلاب واعضةةةاء هيئةةةة التةةةدريس 

مرفدق والمقررات الدراسةيه  ومرفةق تقريةر اعةدادات الكليةة مةن تجهيةزات البنيةة الالكترونيةة للةتعلم عةن بعةد 

(2/2/4). 
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كتبة ملائمة لنشاط المؤسسة من حيث توافر الكتب والمراجع والتجهيزات والخدمات الم 2/2

  التي تلبي احتياجات الطلاب والباحثين، والمكتبة الرقمية متاحة للمعنيين:

ملاءمة المكتبة لنشاط الكلية من حيث توافر الكتب و المراجع والتجهيزات التى تلبى احتياجات الطلاب و 

و المكتبة ( 1\2\2مرفق رقم )جد قائمة بمقتنيات المكتبة موزعة حسب النوع و اللغة الباحثين حيث يو

 (.2/2/0مرفق رقم )الرقمية و اتاحتها للمستخدمين حيث يوجد تقرير باوعية المكتبة الرقمية 
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 الأدلة والوثائق:

 اسم المرفق رقم المرفق

 تقرير عن الموارد المالية 2/1/1

 مجلس الكليه المعتمد به تقرير الموارد الماليه 2/1/0

 بيان بالوحدات ذات الطابع الخاص 2/1/3

 قائمة بنسبة التمويل الذاتى الى اجمالى المخصصات الحكومية السنوية 2/0/1

 بيان الحساب الختامى للوحدات ذات الطابع الخاص 2/0/0

 مجلس الكليه المعتمد به  2/0/3

 ية الموارد الذاتية للكليهخطة تنم 2/0/4

 مجلس الكليه المعتمد به خطة تنمية الموارد الذاتية للكليه 2/0/5

 تقرير عن مدى ملائمة المساحات بالكلية مع معايير الهيئة 2/3/1

 تقرير عن مدى ملائمة المساحات بالكلية مع معايير الهيئة مجلس الكليه المعتمد به 2/3/0

 خطة الصيانة 2/4/1

 مجلس الكليه المعتمد به خطة الصيانة 2/4/0

 رسم توضيحي لمبنى الكلية  2/4/3

 عقود الصيانة  2/4/4

 تقارير الصيانة 2/4/5

 تقرير عن الوسائل المتاحة بالكلية  2/5/1

 والسلامة  قرار التشكيل لجنه الأمن 2/5/0

 محاضر الدورات بها أسماء الحضور 2/5/3

 لإخلاءخطة + سيناريو ا 2/5/4

 خطة لمواجهه جائحة فيرس كورونا المستجد 2/5/5

 تشكيل وحدة لإدارة الأزمات والكوارث قرار  2/5/2

 اللائحة التنفيذية لوحده الأزمات و السلامة و الصحة المهنية 2/5/2

 الهيكل التنظيمي الخاص بالوحدة 2/5/2

 نماذج لشهادات التدريب 2/5/9

 الأمن والسلامة تقريرصلاحية وسائل 2/5/12

 نموذج خطة وحدة الأزمات و الكوارث 2/5/11

 سيناريو الحريق 2/5/10

 محاضر ورش العمل 2/5/13

 قرار تشكيل لجنة السلامة والصحة المهنية 2/5/14

 خطة لجنة السلامة والصحة المهنية 2/5/15

 آليه تحديث موقع الكليه 2/2/1

 بيان وسائل الاتصالات الحديثة 2/2/0

 مجلس الكليه المعتمد به بيان وسائل الاتصالات الحديثة 2/2/3

 تقرير اعدادات الكلية من تجهيزات البنية الالكترونية للتعلم عن بعد 2/2/4

 قائمة بمقتنيات المكتبة 2/2/1

 تقرير باوعية المكتبة الرقمية 2/2/0
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  والبرامج التعليمية  الــمــعــايــيـــرالأكــــــاديــمــيــةالسابع : معيارال

 التقويم الذاتي 

 

 التعليمية والبرامج الأكاديمية المعايير -7

 لضمان القومية الهيئة عن الصادرة NARS المرجعية القومية الأكاديمية المعايير الكلية تبنت       

 من التأكد وتم .مريضالت بكالوريوس لمرحلة الدراسية بالبرامج والخاصة والاعتماد التعليم جودة

 هيئة أعضاء من ونخبة الاكاديمية القيادات خلال من تبنتها التي المعايير مع الكلية امجنبر  توافق

 ريالمعاي على التدريس هيئةء اأعض من مجموعة بتدريب الكلية قامت وقد.علمي قسم بكل التدريس

 لنشر نواة ليكون والاعتماد التعليم جودة لضمان القومية الهيئة خلال من المرجعية القومية الأكاديمية

 غير مستوف مستوف جزئيا مستوف مؤشر التقييم

المعدددايير الأكاديميدددة .1
 

المرجعيدددة
 

التدددي تبنتهدددا 

المؤسسددددة مددددن خددددلال المجددددالس الرسددددمية، 

 تتوافق مع رسالة المؤسسة وأهدافها.

 

 

  

البدددرامج التعليميدددة ملائمدددة لمتطلبدددات سدددوق  .0

يددددده رسدددددالة العمدددددل وفقدًددددا لمدددددا تنطدددددوي عل

 المؤسسة.

 

 

  

فة ومعتمدة، وتتوافدق  .3 البرامج التعليمية موص 

نددددواتج الددددتعلم لكددددل برنددددامج مددددع المعددددايير 

 الأكاديمية المرجعية المتبناة.

 

 

  

نددواتج الددتعلم لكددل برنددامج تعليمددي تتسددق مددع  .4

مقرراتدددده الدراسددددية، وتوصدددديف المقددددررات 

يوضددح طددرق التدددريس والتقددويم التددي تحقددق 

 علم.نواتج الت

 

 

  

البددرامج التعليميددة والمقددررات الدراسددية يددتم  .5

مراجعتها بصورة دورية بمشاركة المراجعين 

 الداخليين والخارجيين.

 

 

 

  

للمؤسسة تقارير سدنوية للمقدررات الدراسدية  .2

الالتدددددزام  والبدددددرامج التعليميدددددة بمدددددا يؤكدددددد

الدراسدددددية، بالتوصدددديف المعلدددددن للمقدددددررات 

سددتفيد المؤسسددة ويطلَددع عليهددا المعنيددون، وت

 منها في وضع خطط التحسين والتطوير.

 
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 ومواكبه القومية الأكاديمية المعايير لتحقيق وذل  زملائهم على اكتسبوها التي والمهارات المعرفة

 التمريض. مجال في العلمية التطورات

المعدددددددايير الأكاديميدددددددة المرجعيدددددددة التدددددددي تبنتهدددددددا الكليدددددددة مدددددددن خدددددددلال المجدددددددالس  2/1

 ة الكلية وأهدافها.الرسمية، تتوافق مع رسال

 القومية الهيئة عن الصادرة المبنية علي الكفاياتالمرجعية  القوميه الأكاديمية المعايير الكلية تبنت       

، ولقد اتخذت (2/1/1مرفق ) (NARS 2017- Nursing Education) والاعتماد التعليم جودة لضمان

ية للبرنامج التعليمي حيث تم مناقشتها  بواسطة مجموعة المؤسسة الإجراءات الرسمية لتبني المعايير الأكاديم

من أعضاء هيئة التدريس الممثلين عن الأقسام العلمية المختلفة بالكلية وبحضور وكيل الكلية لشئون التعليم 

 .والطلاب

 نع المرجعية القومية الأكاديمية بالمعايير الوعي لزيادة عمل ورشة بتنظيم الجودة ضمان وحدة قامت وقد 

 حضرها وقد ،البرنامج وكتابة توصيف إعداد في تطبيقها وكيفية المتبناة الاكاديمية المعايير مناقشة طريق

 المقدم التعليمي البرنامج لبيي ان على الكلية تحرص حيث ومعاونيهم بالكلية التدريس هيئة أعضاء العديد من

، (http://nur.psu.edu.eg) لكتروني للكليةالعمل، كما تم نشرها علي الموقع الا وسوق المجتمع احتياجات

مرفق  2121/  7/   14( بتاري    93وقد أعلنت الكلية تبنيها للمعايير في مجلس الكلية جلسة رقم )  

  الأكاديمية المتبناة علي مجالس الأقسام بمخاطبة من عميد الكلية. وتم عرض المعايير  (2/1/0)

تحققت الكلية من مد  توافق المعايير الأكاديمية المتبناة مع رسالتها وأهدافها الإستراتيجية حيث تم عقد         

اجتماع بحضور مجموعة من أعضاء هيئة التدريس الممثلين عن الأقسام العلمية المختلفة للتأكد من مدي 

الأكاديمية المتبناة  عمل تقرير التوافق بين المعايير توافق المعايير الأكاديمية المتبناة مع رسالة الكلية وتم

ورسالة ورؤية الكلية وذل  بعد عمل التعديلات النهائية للبرنامج  واعتماده، وقد تم اعتماد التقرير في مجلس 

   (.2/1/3مرفق ) 2121/  2/   7( بتاري    111الكلية جلسة رقم )  

سدددددددوق العمدددددددل وفقدًددددددا لمدددددددا تنطدددددددوي  البدددددددرامج التعليميدددددددة ملائمدددددددة لمتطلبدددددددات 2/0  

 عليه رسالة الكلية.

تسعى الكلية  أن تكون مواكبة لروح العصر ومستجداته، وملبية لحاجات المجتمع، وانطلاقا من حرص     

الكلية على بناء شخصيات مبدعة تعتمد علي نفسها في عملية التعلم وأن يكون الخريج مؤهلاً لمباشرة عمله 

التها التي تحرص على تحقيقها. فقد تبنت الكلية منذ نشأتها الأساليب الحديثة فى بنجاح وهذا جزء من رس

 Community oriented & community)التعليم والتعلم مثل التعليم الموجه للمجتمع والمرتكز عليه 

http://nur.psu.edu.eg/
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based learning) التعليم المبنى على حل المشكلات ،(Problem based learning)  والتعليم ،

.وتدعيما لذل  تقوم الكلية سنويا بحصر (Critical thinking)ى المبنى على التفكير النقد   التمريض

المشكلات الصحية والأمراض الأكثر إنتشارا في محافظة بورسعيد، والتأكد من ادراجها ضمن المشكلات 

ين كل ما هو نظر  حتى يمكن الربط بالتعليمية للمستويات الدراسية في مقررات التمريض النظرية المختلفة 

 (.2/0/1مرفق ) والواقع الذ  يتضمنه المجتمع

تربط المؤسسة برنامجها التعليمي بمتطلبات سوق العمل حيث تحرص الكلية دوماً على تطوير برنامجها        

ل الدراسي للمرحلة الجامعية الأولى بجوانبه النظرية والعلمية والتدريبية ، تلبية لطموحات الطلبة في الحصو

 الساعات على دراسة جامعية تواكب التطورات العلمية والتقنية ، لذا تم اعداد لائحة بكالوريوس تمريض )نظام

 قطاع لجنة على عرضها تم وقد المعتمدة( حيث أصبح هذا النظام مستحدثاً في معظم المؤسسات التعليمية دولياً،

( بتاري   2328عتمادها بالقرار الوزاري رقم )وتم ا 5/3/2115والموافقة عليها بجلستها بتاري   التمريض

، وبعد ذل  تم ادخال بعض التعديلات عليها  2115/2116وتطبيقها خلال العام الاكاديمي  12/7/2115

وتم اعتمادها بالقرار الوزاري  14/7/2116،  31/3/2116واعتمادها بجلسة لجنة قطاع التمريض بتاري  

مرفق  2117/2118م العمل بها وتطبيقها خلال العام الاكاديمي وت 9/11/2116( بتاري   5565رقم )

ووضعت الكلية ضمن أولوياتها خدمة المجتمع في المجالات العلمية والبحثية حيث يؤهل البرنامج   (.2/0/0)

الخريجين  لتقديم خدمات صحية وقائية،علاجية، وتأهيلية، واجراء البحوث فى مجال التمريض لحل المشكلات 

ذات الأولويات بالمجتمع المحلي، والتعاون مع قطاعات المجتمع المختلفة مع التأكيد علي القدرة  الصحية

 والطبية التمريضية العلوم جميع على يحتو  حيث بالتكامل التعليمي البرنامج يتسمالتنافسية في سوق العمل. و

 اضافه تم قد بانه علما وشاملة، ملةمتكا بصورة المجتمع تخدم التى والمقررات الإنسانية والعلوم المساندة

 حقوق مثل أشمل بصورة المجتمع تخدم والتى والتطورات الحديثة للمتطلبات طبقا الدراسيه المقررات بعض

، والرعاية التلطيفية وموازنة الجودة علم فى ، ومقدمة  (ICDL)الآلي الحاسب قيادة ورخصة الإنسان،

   المستشفيات.

المكثف في التمريض لتغطية كمية وفيرة من المواد في فترة  برنامجال مثل البرامج ضبع استحداث تم كما     

قصيرة من الزمن  حيث تتيح للحاصلين علي البكالوريوس من الأنظمة التعليمية الأخري غير التمريضية 

 ضوء فى للالتحاق بهذا البرنامج، ويعتبر هذا البرنامج من الطرق المبتكرة لتعليم التمريض  وتطويرها

مرفق  يفتح مجالات جديدة للتوظيف  ويساهم في حل مشكلة البطالة البرنامج أن كما العمل، سوق متطلبات

(2/0/3.)   
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ايماناً من الكلية بدورالأطراف المجتمعية ذوي العلاقة في وضع البرنامج التعليمي، و التزاماً من          

البرنامج  يكون ان الكلية ية إحتياجات سوق العمل، تسعىالكلية بتخريج أخصائيين تمريض قادرين على تلب

 من خلال العديد من وفعال مستمر بشكل العمل وسوق المجتمع احتياجات تقدمه يعكس التعليمي التي

 المحاور:

التواصل بين الكلية  ومؤسسات الرعاية الصحية و  الملتقي التعريفي بالكلية لتفعيل وتدعيم  قنوات -

لمستفيدين من الخدمة وأرباب العمل مثل مدراء ورئيسات تمريض المستشفيات االجهات المختلفة 

والمراكز الصحية التابعة لوزارة الصحة وكذل  القطاع الخاص، مدراء مدارس التمريض، ومدراء 

وأثناء الملتقي تم  29/7/2119والذي عُقد يوم الاثنين الموافق المدارس والمصانع ودور المسنين 

التعليمي ومناقشته. وتم اعداد استبيان لإستطلاع أرئهم ومقترحاتهم  في توصيف عرض البرنامج 

 (.2/0/5) مرفقوتم تحليل النتائج لمعرفة نقاط الضعف والقوة   (.2/0/4) مرفقالبرنامج التعليمي 

القطاع بعض مستشفيات وزارة الصحة وفي الخريجين في  أرباب العملكما تقوم الكلية باستطلاع رأي  -

 (.2/0/2) مرفقص ممن يعمل لديهم بعض الخريجين وطلاب الإمتياز الخا

 من خلال: العمل سوق بمتطلبات امجهانبر تقوم الكلية بربط -

 مع البرنامج ومقرراته التعليمية مواكبه من للمستشفيات والمراكز الصحية للتأكد زيارات بتنظيم الكلية قيام .1

 .جههمتوا التى المشاكل ومعرفة سوق العمل احتياجات

 الهيئات مع بروتوكولات لعقد الكلية تسعى العلمية حيث الأقسام مستو  على الميداني بالتدريب الاهتمام .2

 لسوق اللازمة الخبرات على الحصول من يتمكنوا حتى الطلاب لتدريب الحكومية والخاصة والمصالح

 (.2/0/2مرفق ) العمل

ددددددفة ومعتمدددددددة، وتتوافددددددق ندددددد 2/3 واتج الددددددتعلم لكددددددل برنددددددامج البددددددرامج التعليميددددددة موص 

 مع المعايير الأكاديمية المرجعية المتبناة.

للمرحلة الجامعية الأولى" برنامج البكالوريوس في علوم تقدم الكلية برنامجاً تعليمياً واحداً موصفا ومعلنا       

 ة المعتمدة لائحة الكلي ضوء فى البرنامج التعليمي ، وقد تم توصيفالمعتمدة(" الساعات التمريض )نظام

  NARS 2017- Nursing) المبنية علي الكفاياتالمرجعية المُتبناة  القوميه الأكاديمية والمعايير

Education)   الهيئة قبل من المعد طبقاً للنموذج الرئيسية التوصيف عناصر وقد اشتمل البرنامج علي 

( بتاري  99ثيقه  في جلسة رقم )والاعتماد، وتم اعتماد البرنامج وتو التعليم جودة لضمان القومية

 .وذل  بعد عمل تعديلات المراجعين الداخليين والخارجيين (2/3/1مرفق ) 11/1/2121
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 NARS 2017- Nursing) المبنية علةي الكفايةات المرجعية القوميه الأكاديمية اتخذت الكلية المعايير       

Education) فريةق عمةل داخلةى مُكةون  مةن أعضةاء  قةرار علةي وذل  بنةاءاً مستهدفة للبرنامج  تعلم كنواتج

هيئة التدريس الممثلين  لمختلف الاقسام العلميةة بالكليةة ولجنةة المعةايير الأكاديميةة والبةرامج التعليميةة التابعةة 

 . (2/3/0مرفق ) لوحدة الجودة

وزارة التعليم العالى  وإدخال التعليم الهجين واقراره من قبل 19نظرا للمتغيرات التي تلت جائحة كوفيد      

 الدراسى الفصل خلال التعليمية العملية استكمال لتطبيقه في جميع المؤسسات التعليمية، حرصت الكلية على

 -الجائحة وقامت باتخاذ عدد من الاجراءات التنفيذية المتمثلة في: اثناء الثانى

 الدراسية المواد لجميع اللازمة جيةالتكنولو البنية باعداد وحدة تكنولوجيا المعلومات بالكلية  قامت  -

 أعضاء أغلب فوري لينتقل بشكل وطلابه تدريس هيئة عضو لكل الافتراضية وتوفيرالفصول بالكلية

 Google Classroom  منصة عبر للطلاب بعد عن للتدريس وفورا بسلاسة التدريس هيئة

 للفصل الدراسية تالمقررا لجميع Google classroom باستخدام افتراضية فصول عمل تم  -

 والتواصل التدريس هيئة عضو قبل من للمقررات العلمي المحتو  لرفع لتستخدم الثاني الدراسي

وقد تم تدريب أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة على استخدام تطبيق الطلاب   مع المستمر

Microsoft teams  كما (. 2/3/3) مرفقعن طريق اقامة بعض الدورات التدريبية وورا العمل

تم تدريبهم علي استخدام المنصة الالكترونية وفنيات نظم التعلم الإلكتروني، وكيفية وضع التقييمات 

مرفق من خلال وحدة تكنولوجيا المعلومات  (Moodel)الإلكترونية علي منصة التعلم الالكترونى 

(2/3/4.) 

لال توافر تسجيلات صوتية من خ asynchronous sessionsتم تطبيق التعلم غير المتزامن  -

  .(2/3/5مرفق )وفيديوهات مسجلة لشرح بعض المحاضرات 

 خلال من المباشر البث أو المحاضرات لتسجيل مهيئة لتكون بالكلية الفصول من عدد تجهيز تم -

 عملية لتسهيل للملفات ضغط إمكانية توفير مع Microsoft team and zoom sessions تطبيق 

وزارة قرار  صدر وعندما .ممكنة كفاءة بأعلى المحاضرات استكمال تم عليه وبناء .والتحميل الرفع

 كان التدريس هيئة يقيمها عضو ابحاث باجراء والاكتفاء نهائية اختبارات عقد بعدم التعليم العالى

والتوجيه والمرشد الأكاديمي  للارشاد التدريس هيئة وعضو الطلاب بين مستمر تواصل هنا 

 والبحث الذاتي التعلم مهارات لاعلاء أد  مما المعلومة عن البحث الطالب على كان ولكن للطلاب

 التزام مع الطلاب أبحاث لاستقبال منظمة محددة توقيتات الكلية ادارة وضعت وقد.الطلاب لد 
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 الابحاث حتى تخرج Google classroom    التعليمية المنصة طريق عن المادة أستاذ مع المتابعة

  . المطلوب بالشكل

بالنسبة الي اتاحة المواد التعليمية  وسهولة الوصول إليها على نظةام إدارة الةتعلم فةإن المكتبةة الرقميةة  -

  .مُتاحة للمستخدمين 

نواتج التعلم للبرنامج التعليمي تتسق مع مقرراته الدراسية، وتوصيف المقررات  2/4

 يوضح طرق التدريس والتقويم التي تحقق نواتج التعلم.

 
 -NARS 2017) (الكفايات) للبرنامج المستهدفة التعلم مخرجات بين توافق مصفوفة عمل تم     

Nursing Education)    فريق عمل داخلى مُكون  حيث تم تشكيل  يقدمها التى الدراسية المقرراتو

كاديمية والبرامج من أعضاء هيئة التدريس الممثلين  لمختلف الاقسام العلمية بالكلية ولجنة المعايير الأ

مرفق  الدراسية المقررات توصيف وتم  (2/4/1مرفق ) المصفوفة عملل التعليمية التابعة لوحدة الجودة

المرجعية المُتبناة المبنية علي  القوميه الأكاديمية والمعايير التعليمى البرنامج توصيف على بناءا (2/4/0)

 أهداف والمتضمن والاعتماد التعليم جودة لضمان قوميةال الهيئة قبل من المعد للنموذج طبقاً  الكفايات

 العلمية والمراجع والتقويم والتعلم التدريس وطرق العلمي المحتو  وموضوعات الكفاياتو المقرر

الأعمال الفصلية، امتحانات منتصف  (ومنها الطلاب لتقويم عديدة طرق الكلية تتبع حيث التقييم طرق وكذل 

 المعارف تحقق والتي ) النهائية العملية الاختبار ، والتحريرية النهائية حاناتالامت الفصل الدراسي، 

 تم اعتماد التوصيفات في المجالس الرسمية للأقسام بعد عملقد و. يكتسبها الطالب أن المطلوب والمهارات

( 99) واعتمادها بمجلس الكلية في جلسة رقم (2/4/3مرفق )الداخلية و الخارجية  ةالمراجع تعديلات 

 (.2/4/4مرفق ) 11/1/2121بتاري  

بما يحقق المعايير الأكاديمية المرجعية المتبناة يتوفر لدي الكلية استراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم      

مرفق  13/11/2121 بتاري  ) 96رقم ) محدثة ومعتمدة وموثقة من مجلس الكلية ورسالة الكلية وأهدافها

من جائحة كورونا حيث تم استخدام التعلم الهجين لانتشار  منف التى تمر بها البلاد الظرو ةواكبلم  (2/4/5)

 تنوعتحيث   (Microsoft teams, Zoom)المختلفة مثل  الالكترونية استخدام المنصات التعليميةخلال 

 إعلان د تموق. طهبوأعداد ال  مقرراتاللمستخدمة وفقاً لطبيعة إستراتيجيات التدريس والتعلم والتقويم ا

وعلي موقع الكلية الالكتروني  (2/4/2مرفق )بالأقسام العلمية بالكلية الاستراتيجية 

(http://nur.psu.edu.eg).   طرق التدريس والتعلم بالاستراتيجية  توافقوقد قامت الكلية بالتحقق من مد

  (.2/4/2مرفق )مبنية علي الكفايات مع المعايير الاكاديمية المرجعية ال

http://nur.psu.edu.eg/
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 أساليب استخدام على التدريس هيئة أعضاء تساعد التي المختلفة التعليمية تقوم الكلية بتوفير المصادر  -

)حل المشكلات   الطلاب لد  والعامة الذهنية والمهارات المعارف تنمية تساهم في متنوعة وتعليم تدريس

 تحقيق على يساعد التفكير الناقد والابتكار ( مما – الادارة – مهارات الحاسب -العمل فى فريق -

 تقليدية غير اساليب استخدام يتم وكذل  الدراسي المقررات والبرنامج من المستهدفة التعلم مخرجات

 Blended)نظام التعليم الهجين  التعليم الذاتي و مثل الاستراتيجيات من مجموعة تحقيق خلال من للتعليم

Learning) تشتمل على تشجيع الطلاب على التعلم الذاتى والتفاعلي، وإعداد الأبحاث، وتنمية مهارات و

الإتصال، والاطلاع على شبكة المعلومات الدولية وإستخدام الحاسب الآلى  بتطبيق التعلم المتزامن 

synchronous sessions  نت من خلال القاء بعض المحاضرات لبعض المقررات الدراسية عبر الإنتر

 ,Virtual classroom (Zoom, Microsoft teamsمن خلال بث حى باستخدام الفصول الافتراضية 

Google classroom, and Webex Meeting)التدريس في التقليدية الطرق على ، وكذل  الاعتماد 

   المحاضرات. خلال من

 ه علي الموقع الالكتروني للكلية الدراسية حيث يتم نشر تعلن الكلية عن  البرنامج التعليمى و المقررات -

(http://nur.psu.edu.eg) ( 2/4/2مرفق،)  (،2/4/9مرفق )وادراجه ضمن محتوي دليل الطالب 

ويتم أيضاعًرضه وتوضيحه لطلاب المستوي الأول كندوة تعريفية للطلاب في الأسبوع الأول )التعريفى( 

 الفصل في محاضرة اول اء هيئة التدريس بعرض توصيف المقررات الدراسية في فييقوم أعض ا، كم

المقرر وطرق  دراسي حتي يكون الطلاب علي دراية بالكفايات لكل مقرر، وأهداف مقرر لكل الدراسي

 التقييم.

البرنامج التعليمي والمقررات الدراسية يتم مراجعتها بصورة دورية بمشاركة المراجعين  2/5

 خليين والخارجيينالدا

 والمقررات التعليمي للبرنامج الدورية للمراجعة الرسمية الإجراءات العلمية والاقسام الكلية تتخذ     

لمستفيدين من الخدمة او (2/5/1مرفق )الداخلى(  بالطلاب )المجتمع الخاصة من خلال الاستبيانات  الدراسية

 والمقررات البرنامج التعليمي حول (2/0/4) رفقم ( الخارجي )المجتمع و الخريجون وأرباب العمل

الداخلية والخارجية حيث يتم  الدراسية للمراجعة والمقررات كما يتم ارسال البرنامج التعليمي الدراسية،

 فى بالكفاءة لهم الجودة والمشهود مجال فى خبرة اللذين لهم والخارجيين المراجعين الداخليين اختيار

 14/7/2121( بتاري  93تم توثيقها في مجلس الكلية فى جلسته رقم ) محددة اييرلمع طبقا وذل  التخصص،

 (.2/5/0مرفق )

http://nur.psu.edu.eg/
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على تشكيل لجنة خبراء  11/8/2121( بتاري  94وبناءا على ما تقدم وافق مجلس الكلية بجلسته رقم )    

  الدراسية والمقررات وسالتعليمي لمرحلة البكالوري داخلية من القائمين بالعمل بالكلية لمراجعة البرنامج

كما وافق المجلس فى جلسته  (،2/5/3مرفق )القائمة علي المعايير الأكاديمية المرجعية المبنية علي الكفايات 

 التعليمي والمقررات على تشكيل لجنة خبراء خارجية لمراجعة البرنامج 13/11/2121( بتاري  112رقم )

التعليمي  للبرنامج الداخليين والخارجيين المراجعينمراجعة  رتقاري وبناءاً علي، (2/5/4مرفق )الدراسية 

 من الاستفادة حيث يتمالمراجعة  بمناقشة تقارير الأقسام العلمية قامت (2/5/5مرفق )  والمقررات الدراسية

ت والبرنامج بالمقررا التصحيحية الإجراءات عمل خلال من والخارجيين الداخليين المراجعين تقييمات

 (.2/5/2مرفق ) التعليمي

 

 المعلن بالتوصيف الالتزام يؤكد بما التعليمية البرامج للمقررات سنوية تقارير للمؤسسة 2/2

 التحسين خطط وضع في منها المؤسسة وتستفيد المعنيون ويطلع عليها الدراسية للمقررات

 والتطوير

 مقرراته خلال من ة للبرنامج محققةالمستهدف (الكفايات ( التعلم مخرجات تكون أن على الكلية تحرص        

 يتمو ، (2/2/1مرفق ) للبرنامج السنو  بالتقرير ذل توضيح  ويتم البرنامج أهداف الكفايات هذه تحقق وأن

التعليم المُشكلة من أعضاء هيئة التدريس  شئون التعليمي بلجنة بالبرنامج الخاص السنوي التقرير مناقشة

مية بالكلية ويرأسها وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب حيث تم توثيقه في الممثلين  لمختلف الاقسام العل

 مجلس أعضاء وكذل  مع (،2/2/0مرفق ) 2121/ 11/ 2( بتاري  91محضر اجتماع اللجنة بجلسته رقم )

 وذل  ،(2/2/3مرفق ) 2121/ 11/  9( بتاري    97الكلية حيث تم توثيقه في مجلس الكلية بجلسته رقم )

 تحديث ليتم الدراسية التعليمي والمقررات للبرنامج والتحديث التطوير في التقارير تل  من الاستفادة يتم حتى

 .السنوي بالتقري التحسين لخطط تبعا الدراسية والمقررات التعليمية البرامج وتطوير

 والعملية لنظريةا الساعات بين الدراسية الساعات وتوزيع والمقررات البرنامج توصيف من يتضح جليا     

 من ومترابطة متكاملة مجموعة تنمية البرنامج محتو  الكلية بأن يحقق اهتمام والتدريب الميدانى والتطبيقية

  .المشكلات والقدرة علي حل والعامة المهنية والذهنية الجدارات

 وتحديد النجاح توإحصائيا الطلاب نتائج بدراسة الامتحانات ظهورنتائج عقب العلمية الأقسام تقوم      

 الدراسية للمقررات تقاريرسنوية العلمية الأقسام تعدو .الماضية بالسنوات مقارنة} ان وجد{ التباين أسباب

 نتائج ايضا التقرير ويتضمن وآراء الطلاب المراجعين آراء تحليل نتائج تتضمن بحيث ( 2/2/4مرفق )
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 بالتوصيف الالتزام من مد  التقارير تل  خلال من ةالمؤسس تتأكد كما .والتطوير التحسين وخطة الامتحانات

مرفق  ينيالخارجالداخليين و المراجعين آراء خلال من وذل  الدراسية والمقررات التعليمي للبرنامج المعلن

وقد تم توثيق تل  المقررات في مجلس الكلية بجلسته رقم ( 2/2/5مرفق )الطلاب  واستبيانات (2/5/5)

 .(2/2/2مرفق ) 2121/ 9/ 14( بتاري  95)

وفق نموذج محدد للمقرر  المستهدفة الكفايات مع الامتحانية الورقة محتو  توافق مد  دراسة يتم       

للتأكد  (2/2/ 2) مرفق من خلال لجان ثلاثية يشكلها مجلس القسم في كل تخصص (2/2/2مرفق ) ومعلن

 الورقة الإمتحانية من حيث الشكل والمحتوي جودة ،(2/9/ 2) مرفق الامتحانية لورقةا معايير تطبيقمن 

 طريق عن ذل  ويتمالمستهدفة بتوصيف المقررات  الكفايات وكذل  مدي توافق محتوي الورقة الإمتحانية مع

 الورقةة شموليبالاضافة الى التاكد من  (2/2/12مرفق ) المضمون حيث من الامتحانية الورقة قييمت عمل

 .المدة فايةوك الاسئلة أنماط وتنوع الامتحانية

 التعليميه: البرامج فاعلية

 

 :الـــقـــــوة نــــقـــاط

 
 المجتمع احتياجات مع التعليمى البرنامج ملائمة •

 الدراسية والمقررات التعليمى البرنامج توصيف •

 الدراسية والمقررات التعليمى للبرنامج الدورية المراجعة •

 

 :نالــتــحــســيــ مــقــتــرحـــــات

 
  .الدراسية والمقررات البرنامج لتقرير الدورية المراجعة من الاستفادة تعظيم •
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 الادلة والوثائق

 مرفقالاسم   مرفقرقم ال

 الهيئة عن الصادرة المبنية علي الكفاياتالمرجعية  القوميه الأكاديمية المعايير 2/1/1

  .والاعتماد التعليم جودة لضمان القومية

المبنية علي المرجعية  القوميه لمعايير الأكاديميةاتبني ل لس الكليةمج محضر 2/1/0

   .الكفايات

المبنية علي المرجعية  القوميه الأكاديمية التوافق بين المعايير اعتماد تقرير 2/1/3

 .في مجلس الكلية الكلية ور ية المتبناة ورسالة  الكفايات

ية والأمراض الأكثر إنتشارا في لمشكلات الصحل احتياجات المجتمع طبقاً  2/0/1

 . محافظة بورسعيد

  .المعتمدة( الساعات لائحة بكالوريوس تمريض )نظام 2/0/0

  بالكلية. البرامج بعض ستحداثكمثال لا المكثف في التمريض برنامجال  2/0/3

لمستفيدين من الخدمة وأرباب العمل  في ا  ومقترحات اءاستبيان لإستطلاع أر 2/0/4

 .البرنامج التعليمي توصيف

لمستفيدين من الخدمة وأرباب العمل في ا ومقترحات اءتحليل نتائج استبيان أر 2/0/5

 .لمعرفة نقاط الضعف والقوة توصيف البرنامج التعليمي

القطاع بعض مستشفيات وزارة الصحة وفي الخريجين في  استبيان أرباب العمل 2/0/2

 .وطلاب الإمتياز الخاص ممن يعمل لديهم بعض الخريجين

 .الطلاب لتدريب والخاصة الحكومية والمصالح الهيئات مع الكلية  بروتوكولات 2/0/2

ف  البرنامج 2/3/1 بعد عمل تعديلات المراجعين الداخليين  اً ومعتمد اً التعليمي موص 

 والخارجيين.

 NARS) )الكفايات( المرجعية القوميه الأكاديمية ذ المعاييرااتختقرير  2/3/0

2017- Nursing Education)  مستهدفة للبرنامج تعلم كنواتج. 

تدريب أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة على استخدام تطبيق  2/3/3

Microsoft teams عن طريق اقامة بعض الدورات التدريبية وورش العمل 

 )قائمة الحضور(.

الالكترونية وفنيات نظم  تدريب أعضاء هيئة التدريس  علي استخدام المنصة 2/3/4

التعلم الإلكتروني، وكيفية وضع التقييمات الإلكترونية علي منصة التعلم 

 . (Moodel)الالكترونى 

 .تسجيلات صوتية وفيديوهات مسجلة لشرح بعض المحاضرات 2/3/5

 NARS) )الكفايات( للبرنامج المستهدفة التعلم مخرجات بين مصفوفة توافق 2/4/1

2017- Nursing Education)  ة.الدراسي والمقررات  

  .الدراسية المقررات  توصيف 0 /2/4

في المجالس الرسمية للأقسام بعد عمل   الدراسية المقررات  اعتماد توصيف 3 /2/4

 .المراجعات الداخلية و الخارجية
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   .الدراسية المقررات  عتماد توصيفلامجلس الكلية محضر  4 /2/4

 .والتعلم والتقويم التدريس ةإستراتيجي 5 /2/4

 والتعلم والتقويم بالأقسام العلمية بالكلية التدريس إعلان  إستراتيجية 2 /2/4

جية مع المعايير الاكاديمية المرجعية تيطرق التدريس والتعلم بالاسترا توافق 2 /2/4

 المبنية علي الكفايات

 قع الالكتروني للكلية.علي المو التعليمى البرنامج صورة ضوئية من نشر 2/4/2

 دليل الطالب. 9 /2/4

   .التعليمي امجنلبرا في الطلاب اءلإستطلاع أر استبيان 2/5/1

 التعليمي امجنالبر لمراجعة والخارجيين الداخليين المراجعين اختيار معايير 0/ 2/5

 .الدراسية والمقررات

 مجانلبركلية لمراجعة اتشكيل لجنة خبراء داخلية من القائمين بالعمل بال 3/ 2/5

  .والمقررات لمرحلة البكالوريوس التعليمي

 .الدراسية والمقررات التعليمي امجنلبرتشكيل لجنة خبراء خارجية لمراجعة ا 4/ 2/5

 والمقررات التعليمي امجنلبرلمراجعة ا ينيالخارجالداخليين و تقاريرالمراجعين 2/5/5

 .الدراسية

 عملو ينيالخارجالداخليين و مناقشة تقاريرالمراجعينل يةمحاضرالأقسام العلم 2/ 2/5

 .الدراسية لمقرراتل التصحيحية الإجراءات

 .للبرنامج السنوى التقرير 2/2/1

الم شكلة  التعليم شئون لجنةمن قبل  التعليمي امجنلبرل السنوي رالتقرياعتماد  2/2/0

 . يةالعلم من أعضاء هيئة التدريس الممثلين لمختلف الاقسام

 في مجلس الكلية.  التعليمي امجنلبرل السنوي رالتقرياعتماد  2/2/3

 .الدراسية للمقررات سنويةالتقاريرال 4/ 2/2

  .الدراسية المقررات في الطلاب اءلإستطلاع أر استبيان 5/ 2/2

 .الدراسية للمقررات سنويةالتقاريرمحضر مجلس الكلية لاعتماد ال 2/ 2/2

 .اللجان الثلاثية من خلالالورقة الإمتحانية  تقييم  استمارة 2/ 2/2

ثلاثية للتأكد من مدي توافق محتوي الورقة الإمتحانية اللجان قرارات تشكيل ال 2/ 2/2

 .بتوصيف المقررات  المستهدفة الكفايات مع 

 الامتحانية لورقةا معايير 9/ 2/2

وبعض   اللجان الثلاثية من خلالالورقة الإمتحانية  نماذج من  تقييم  2/2/12

  الامتحانات التي تم مراجعتها.
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  التعلم المعيار الثامن :التدريس و

 التقييم الذاتي

 

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 

 جزئيا
 غير مستوف

للمؤسسة استراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم تتسق مع  .1

 نواتج التعلم المستهدفة.المعايير الأكاديمية المرجعية وتلائم 

√   

تطبيق استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم يدعم اكتساب  .0

 مهارات التعلم الذاتي ومهارات التوظف لدى الطلاب.

√   

فة وفقاً لنواتج التعلم  .3 برامج التدريب للطلاب مصممة وموص 

ادليات  المستهدفة للبرنامج التعليمي، ويتوافر لتنفيذها

  لازمة.والموارد ال

√   

تقويم أداء الطلاب في التدريب يتم بأساليب متنوعة بما يتوافق  .4

 مع نواتج التعلم المستهدفة.

√   

فاعلية التدريب يتم باستخدام أدوات ومؤشرات موضوعية،  .5

 وتستخدم النتائج في تطوير آلية التدريب وأدواته وموارده.

√   

نة مع نواتج الدرجات المخصصة لأنواع تقويم الطلاب متواز .2

 التعلم المستهدف قياسها.

√   

عملية تقويم الطلاب تدار بكفاءة وعدالة، والامتحانات ي أمن  .2

 وضعها ونسخها وتوزيعها بما يضمن سريتها.

√   

آليات تقويم الطلاب تضمن عدالة التصحيح ودقة وضع ورصد  .2

 الدرجات والاحتفاظ بالنتائج مؤمنة وقابلة للاستدعاء.

√   

   √ ة الراجعة للطلاب عن أدائهم في التقويم تدعم تعلمهم.التغذي .9

نتائج تقويم الطلاب يستفاد منها في تطوير البرامج  .12

 التعليمية واستراتيجية التدريس والتعلم والتقويم.

√   

قواعد التعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج التقويم موثقة  .11

 ومعلنة، وتوجد آليات لمراقبة تطبيقها.

√   

 والتعلم التدريس 8-

 تأثير من له لما بورسعيد بجامعه الهندسة كلية بها تهتم التي المعايير أهم من والتعلم التدريس

 يخص ما كل يغطي المعيار وهذا. المنشودة أهدافها وتحقيق الكلية جودة تحسين في مباشر

 على ويركز لهما المحفزة البيئة وكذل  والتعلم التدريس عمليتي
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 العليا الذهنية والمهارات عموما التفكير مهارات تنمية على الطلاب تحفز التي التفاعلي التعلم طرق

 يقوم من على أساسا تعتمد التي التعليم عملية من بالانتقال المعيار هذا ويهتم. خصوصا منها

 عن التعلم و الذاتي التعليم على التركيز مع الطالب قوامها يكون التي التعلم عملية إلى بالتدريس

 .جوانبه بكل الطلاب تقويم بعملية الخاصة الإرشادات ويشمل بعد

للمؤسسة إستراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم تتسق مع المعايير الأكاديمية المرجعية  0/1

 وتلائم نواتج التعلم المستهدفة

مية المرجعية المتبناة ورسالة بما يحقق المعايير الأكادييتوفر لدي الكلية استراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم 

  (2/1/1مرفق ) 13/11/2121 بتاري  ) 96رقم ) محدثة ومعتمدة وموثقة من مجلس الكلية الكلية وأهدافها

من خلال جائحة كورونا حيث تم استخدام التعلم الهجين لانتشار  منالظروف التى تمر بها البلاد  ةواكبلم

 تنوعتحيث   (Microsoft teams,Zoom)المختلفة مثل  الالكترونية استخدام المنصات التعليمية

.  طهبإستراتيجيات التدريس والتعلم والتقويم المستخدمة وفقاً لطبيعة البرنامج وطبيعة مقرراته وأعداد ال

 وعلي موقع الكلية الالكتروني (2/1/0مرفق )بالأقسام العلمية بالكلية الاستراتيجية  إعلان وقد تم

http://nur.psu.edu.eg   بالاستراتيجيةطرق التدريس والتعلم  مهئمة.وقد قامت الكلية بالتحقق من مد 

  .(0/1/3مرفق ) المبنية علي الكفايات ر الاكاديمية المرجعيةيمع المعاي

 تتبنى الكلية أساليب واستراتيجيات متنوعة للتعليم والتعلم 

 الاكادمية المعايير مع تتفق العلمية الأقسام لمسميات طبقا الأكاديمية المعايير من موعةمج الكلية تتبنى

 لمؤسسات (NAQAAE) والاعتماد التعليم جودة لضمان القومية الهيئة عن الصادرة (NARS) المرجعية

 تحقيق خلال من رسالتها الكلية تحقق ثم ومن أهدافها تحقق التعليمية البرامج أن تضمن كى العالي التعليم

 .التعليمية البرامج مخرجات

 الذاتي التعلم مهارات ابساكت يدعم والتقويم والتعليم التدريس استراتيجية تطبيق 0/2   

 .الطلاب لدى التوظف ومهارات

 الاعتماد بهدف ال اتية برغبته مدفوعاً  الطالب به يقوم ال ك يعتمد نظام الكلية في التعليم علي التعلم ال اتى

 التعلم وهو والتعلم دريسالت فى أخرك إستراتيجية الكلية اتبعتكما  التعلم عملية فى بقدراته والثقة نفسه ىعل

 الطهب تقسيممن خهل  يتم وال ي وك ل  اسلوب حل المشكهت الصحية ومشاكله المجتمع على المرتكز

 (2/1/ 0رقم ) مرفق ةمعاون هيئةاو تدريس هيئة عضو وجود مع (عرض جلسة) صغيرة مجموعات إلى

 

http://nur.psu.edu.eg/
http://nur.psu.edu.eg/
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 تقوم حيث الوقت نفس فى المجموعات كل على توزيعهاو  دراستها المراد الصحية المشكلة صياغة ويتم  

 وتحديدها المشكلة تعريف وهو المشكلة حل فى ال هنى والعصف العلمى الأسلوب بإتباع مجموعة كل

 أهداف هيئة على الحلول ه ه وضعو الحلول انسب واختيار الحلول افتراضات ووضع المشكلة وتحليل

 (الدوريات – الكتب) المكتبة مثل المختلفة المصادر من إيجادها عن مسئولة المجموعة تكون تعليمية

البعض تحت  التفاعل بين الطهب وبعضهممن خهل  المشكلة ه ه حلول مناقشةنت وبعد  ل  يتم الانترو

 من  ل  ويتضح التعاونى التعلمايضا و . (2/2/ 0م )رق مرفق الحصيلة جلسةاشراف عضو هيئة التدريس ب

 0رقم ) مرفق .الحالة ودراسة ومناقشة الابحاثالندوات  مثل الكلية توفرها التى المتنوعة المجالات خهل

/2/3) 

الهجين لجلسات العرض والحصيلة  و ل  من خهل تقسيم  التعليم تم استخدام  فى ظل ازمة كورونا قدو

لكل عضو من اعضاء هيئة التدريس والتفاعل اون لاين  طالب 00بمتوسط وعات صغيرة الطهب الى مجم

 (0/4/ 2مرفق رقم ) webex meeting و  Microsoft teams,Zoomو ل  باستخدام منصات 

 الذاتي التعلم مثل تقليدية غير تعلم أنماط بالمؤسسة يتوفر كما المستهدفة التعليمية النتائج تحقيق مد  ضوء فى

 .بعد عن التعلم و الالكتروني التعليمو

 : وتشمل استراتيجيات الكلية كلاً من

 .)إستراتيجية التعليم المباشر (المحاضرة والتمارين النظرية والعملية •

 .إستراتيجية التعليم الغير مباشر •

 إستراتيجية التعليم التفاعلي •

 .التعاوني التعليم −

 .الإلكتروني التعليم −

 .الذهني العصف −

 . ستراتيجية المناقشة والحوارإ •

 .إستراتيجية التعليم التجريبي •

 إستراتيجية التعلم الذاتي •

 إستراتيجية التعليم التنافسي •

 

زملائهم نظرًا لأنهم يستطيعون  للطهب فرصًا أكبر للتفاعل مع المادة الدراسية، ومع التعلم  المتزامن  تيحوي

فاعل معها من خلال الإنترنت ومنصات التعلم الالكترونية الوصول إلى المادة الدراسية بشكل دائم والت
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 Virtual classroom  المختلفة. ويتم بث حي للمحاضرات باستخدام الفصول الافتراضية

ويتم التفاعل  بين الطلاب و أستاذ المادة Model ( ومنصات   (..Microsoft teams, Zoom,googleمثل

و إضافة المهام والتكليفات الدراسية والحرص على ( 0/5/ 2)مرفق رقم  بصورة مباشرة فى نفس الوقت

والتى تضمن  تقديم نسخة إلكترونية من هذه التكليفات لأستاذ المادة و يتم رفع المحاضرات على هذه المنصات

 ( .0/2/ 2مرفق رقم ) التواصل المستمر مع استاذ المادة لأي استفسارات إضافية من الطلاب

وعمل الية ( 0/2/ 2مرفق رقم ) الطلاب من خلال قوائم الحضور على هذه المنصاتوايضا يتم اخذ غياب 

وفى بعض الاحيان يقوم استا  المادة باستخدام التعلم الغير (  2/0/ 0رقم ) مرفق الطهبلمتابعة حضور 

 عن طريق ارسال لين  للمحاضرة مسجلة على اليوتيوب او فيديوهات مسجلة لشر  طهبال المتزامن مع 

ويتم التاكد من  (2/3/ 0رقم ) مرفق. المحاضرات حتى يتمكن الطالب من الوصول للمحاضرة فى اك وقت

رقم  مرفق استيعاب الطهب وتحقيق الاهداف التعليمية عن طريق استمارة تقييم موحدة لجميع المستويات

(0 /2/10) 

 

 google form,Microsoft باستخدام(  formative assessment) يتم عمل امتحانات تكوينية

teams,models  مع الاخذ فى الاعتبار ان يكون الامتحان عبارة عن اختيارات متعددة ، صح او خطا او

اجابة محددة بكلمة واحدة .ويتم ارسال لين  الاختبار للطلاب وذل  عن طريق  البريد الالكتروني الجامعي 

 (0/11/ 2م )مرفق رق الخاصة بالطلاب. اوالايميل اومجموعة الواتس

 

فة وفقاً لنواتج التعلم المستهدفة للبرنامج التعليمي،  2/3 برامج التدريب للطلاب مصممة وموص 

 .ادليات والموارد اللازمة ويتوافر لتنفيذها

 لديهم الطلاب من دفعات تخريج  على منها حرصا خاصا اهتماما العملى للجانب الكلية أولت                    

 مقررات البكالوريوس لبرنامج الكلية العملية لذا تضمنت لائحة الحياة لخوض اللازمة الكفاءةو المهارات

 (3/1/ 2مرفق رقم ) . عملية تمريضية

 الأهداف على يشتمل التمريضية المقررات من مقرر لكل  logbook))الميدانى التدريب كتيب إعداد تم 

 الدراسى الفصل بداية مع علمى قسم كل ويقوم (3/0/ 2) مرفق رقم والمهارية التعليمية بالعملية الخاصة

الطهب وتوزيعة الاشراف من اعضاء هيئة التدريس والهيئة  توزيع متضمنة العملي للتدريب خطط باعداد

 بين المستشفيات والمراكز الصحية ودور المسنين التدريب العملي ما اماكن وتتنوع والتقييم للمتابعة المعاونة
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 بالمجموعة الواحدة الطهب عدد يزيد ألا مجموعات عدة إلى الواحدة الفرقة طهب تقسيم يتم والمدارس . و

 للعمل تحقيقها المراد التعليمية الأهداف حسب اماكن التدريب على الطهب ويوزع طالب 00-6 عن

 كالآتى: الكلية قبل من التعليمى الإشراف يكون و الميدانى

 هيئةمن اعضاء  عضو من اعضاء الهيئة المعاونة او عضو ليهمع يشرف الطهب من مجموعة كل  -

  .تدريسال

 المجموعات كل على الإشراف خهل من الميدانى العمل سير  متابعةرئيس القسم  أو الفرقة منسق يتولى  -

يقدم تقريردورك عن سير التدريب العملي  فرقة بكل ميدانى عمل مسئول أيضا يوجد اماكن التدريب و فى

 (3/3/ 0رقم ) مرفق .سم لوكيل الكلية لشئون التعليم والطهببالق

 

التدريب العملي ال ك يشمل على عدد الساعات العملية لكل مادة تمريضية بكل مستوك  دليلوقد تم اعداد 

معمل مهارات بالاضافة الي الرؤية والرسالة  وعلى حسب الهئحة الخاصة بالكلية متضمنا العمل الميداني 

كل قسم علمى و الاهداف العملية الخاصة بالمقرر وتوزيعة اماكن التدريب العملى المتنوعة ما بين الخاصة ب

 أساساى( العمل درجات)العملى التدريب نتائج و تعتبر.  مستشفيات ومراكز صحية ومدارس ودور مسنين

 ال ك الطالب أن يثح ،(3/4/ 0رقم ) مرفق النهائى الامتحان الطالب دخول تحدد والتى الطهب تقويم فى

طبقا لما  النهائى الامتحان دخول من يحرم السنة أعمال درجات مجموع من 60 %من أقل على يحصل

وقد تم اعتماد دليل التدريب العملى بمجلس الكلية   (3/8/ 0رقم ) مرفقبهئحة الكلية  06ورد بالمادة رقم 

  .(3/6/ 0رقم ) مرفق  02/02/0202( بتاريخ 96رقم )

 ىتمريض مقرر بكل الخاصةتدريب الطلاب علي المهارات التمريضية الاساسية التدريب العملي  ويسبق

المهارة   خطوات شرحو بوربوينتال عروض طريق عن التمريضية المهارات عرض خلال منبالكلية وذل  

 مث . (3/7/ 0رقم ) مرفق بقاعة المحاضرات الهيئة المعاونة او التدريس هيئة عضو خلال منالتمريضية 

طلاب ويستوعب كل معمل  11تقسيم الطلاب الى مجموعات صغيرة لا تزيد المجموعة عن  ذل  يلى

طلاب بحد اقصي وذل  علي فترتين  7مجموعتين واثناء جائحة كورونا تم توزيع الطلاب علي المعمل الواحد

الهيئة المعاونة  او التدريس هيئة عضومع اتباع الاجراءات الاحترازية ويتم  التدريب لكل مجموعة من قبل 

، حيث يقوم عضو هيئة التدريس بعمل المهارة  ثةالحدي التدريبية التجهيزات بأحدث المجهزة المعامل داخلب

امام عضو هيئة التديس المشرف عمليا ثم يقوم كل طالب بتكرار الخطوات  عمليا علي المانيكان والمجسمات

  (3/0/ 0رقم ) مرفق  بالكلية المهارات معمل ىف المهارة اتقان كن الطالب منيتم حتى
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 لئوالوسا والتعلم دريسالت مصادر توفير خلال من بها التعليمية العملية فاءةك رفع على الكلية تحرصكما 

 اساسيات معمل معامل المهارات وهم مثل فاءةبك المجهزة التدريبية المعامل عل ملتتش ىوالت لها الداعمة

 و حالات حرجةمهارات  معمل، اطفال معمل ، وجراحة باطنة معمل،  والتوليد النساء معمل،  تمريض

  (3/3/ 0رقم ) مرفق محاكاة معمل

 

 وعضو الطالب تخدم التي العلمية التخصصات جميع وتشمل ومتجددة حديثة مكتبة كليةبال تتوافروك ل  

 عليها الطالب ويعتمد  التعليمية العملية سير في المكتبة تساهم  وك ل  العلمي البحث في التدريس هيئة

 الدولية و القومية المعلومات بمركز رقمية ومكتبة اتصال شبكة بالمكتبة يتوافروايضا  كبيرا  اعتمادا

 (3/10/ 0رقم ) مرفق المتطورة والتصوير النسخ لخدمات وحدة بالمكتبة يتوافر كما المتخصصة

 

متنوعة بما يتوافق مع نواتج التعلم تقويم أداء الطلاب في التدريب يتم بأساليب 0/4

 المستهدفة.

  

تقويم اداء الطلاب اثناء التدريب العملي من   يتم ثحي متنوعة بأساليب التدريب ىف الطلاب أداء تقويميتم 

 المهارات التمريضيةلتقييم   (evaluation sheet)ة لكل مستو موحد رعناصبها  تقييماستمارة  خلال

و تسجيل،الو التدوين ، ىالصح ثقيفالتو ،لتي تقدم للمرضي على حسب كل مستو  ا التمريضية الرعايةو

ى اماكن ف دورية ةبصف التقييم ويتم واعد التدريبقب الالتزام مع ومع الزملاء، المرضى مع التعامل سلوكيات

 . (4/1/ 0رقم ) مرفق ا المدارسالتدريب العملي المختلفه كالمسشفيات ،المراكز و ايض

،كما يتم  (4/2/ 0رقم ) مرفق Checklists يتم استخدام  بالمعامل المستهدفة العملية المهارات لقياسو 

 مع يتوافق بمافي نهاية كل فصل دراسي   OSCE نظام  باستخدام العملية الاختبارات ىف التقويم نظام تطبيق

  (4/3/ 0رقم ) مرفقتحقيق الكفايات 

 

 ودرجات اداء متابعه ويتمالمقررات  وتوصيف حةئاللا ىف ردو ما ضوء يف الطلاب درجات حساب ويتم 

 تحسن يعل والعمل ثرالتع لمعالجة خطة له يعد دراسيا ثرهحاله تع يوف ىالدراس صلالف مدار يعل الطلاب

وقد عكست اراء جهات التدريب ان المتدربين من الطلاب لديهم كانو ملتزمين  (4/4/ 0رقم ) مرفق مستواه
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وأيضا تعاملهم مع المسئولين والعاملين بشكل لائق والتعامل بشكل مرضى عند مواجهة  لميدانيبميعاد العمل ا

 .(4/8/ 0رقم ) مرفق أي مشاكل بالعمل الميداني

 

فاعلية التدريب يتم باستخدام أدوات ومؤشرات موضوعية، وتستخدم النتائج في تطوير  0/8

 آلية التدريب وأدواته وموارده.

 التدريب فاعلية تقييم فى الطلاب اراء استقصاء فى متمثلة الميدانى التدريب فاعلية سلقيا مؤشرات يوجد

 مرفق الميدانى التدريب رتطوي فى منها الاستبيان والاستفادة نتائج تحليل ويتم  (8/1/ 0رقم ) مرفق الميدانى

وايضا راي  (4/8/ 0رقم ) مرفق ىالميدان التدريب فى التدريب رأ  جهات وكذل   (8/2/ 0رقم )

  .(8/3/ 0رقم ) مرفق المشرفين عن العمل الميداني

 

 الدرجات المخصصة لأنواع تقويم الطلاب متوازنة مع نواتج التعلم المستهدف قياسها. 0/6

 دورية اختبارات وجود المقررات توصيف من ويتضح التقويم أساليب تنوع على الكلية تحرص

 وتوزيع اللائحة من أيضا ويتضح النهائى للاختبار بالإضافة الطلاب على تطبيقها يتم الموعد محددة

 .وتحريرية وشفهية عملية مابين متنوعة اختبارات وجود الدرجات

من اختبارات دورية نوع طرق تقويم الطلاب تتُ ى حيث الدراس فصلال طوال مستمرة فةبص الطالب تقييم يتم

(Quizes) (6/1/ 0رقم ) مرفق  (ومنتصف العامMid term )عملي بنهاية  وتقويم  (6/2/ 0رقم ) مرفق

 و (6/8/ 0رقم ) مرفقواوسكى  (6/4/ 0رقم ) مرفق هيفشوتقويم  (6/3/ 0رقم ) مرفق rotationكل 

 وأثناء فترة كورونا كان هنا  تقييم للطلاب عن بعد داخل المؤسسة ( 6/6/ 0رقم ) مرفق نهائى يتحرير

(0 /6/7) .   

 : على دتعتم الطلاب تقويم انواع

 Evaluation Formative التكويني -أولا: التقويم البنائي 

 التعليمية الأهداف نحو الطلاب تقدم مد  تحديد بغرض التدريس عملية أثناء التقويم استخدام ويعنى

 كافة لتحسين السعى ثم ومن والتدريس الطلاب تعلم سير عن للمعلم راجعة تغذية وتقديم المرجوة

 التكويني التقويم ويضم لتعليمية،ا المنظومة عناصر

 .)المراجعة – البيانات تحليل – البيانات جمع: (مراحل ثلاث

 Summative Evaluation الختامي -ثانيا: التقويم التجميعي 
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 أعلى مستو  إلى المتعلم نقل مثل قرارات اتخاذ بهدف التعلم نواتج إحراز مد  على الحكم ويعنى

 وهي التعليم مرحلة نهاية أو تعليمي برنامج أو محتو  تدريس ايةنه في عادة ويتم. تخرجه أو

(  اختبارات من وأدواته الشامل التقويم وسائل تتنوع و .المرجع محكي النوع من اختبارات

 المناقشات – الحوار- ملاحظة – تقارير – سريعة – معملية – تحريرية و شفهية ة تحصيلي

 .)التطبيقية المشروعات -الصفية

وتوازن توزيع الدرجات بمدي تحقق الكفايات  آليات محددة للتأكد من مد  توافق وربط الامتحانات الكلية تتبع

حيث تم تدريب اعضاء هيئة التدريس علي  ( 6/0/ 0رقم ) مرفق(   (blue printباستخدام البلوبرنت  عليها

 اعداد جداول مواصفات الاختبارات ( من خلال  (blue printكيفية عمل البلوبرنت ويتم استخدام البلوبرنت 

تحديد درجة السؤال  –عدد الاسئلة  –الوزن النسبي للمقرر –للمقررات يراعي فيها تحديد الساعات التدريسية 

 يتم ثحيباستخدام استمارة  في نفس التخصص وكذل  من خلال  اللجان الثلاثية( 6/3/ 0رقم ) مرفق

 معايير تطبيقبالاضافة الى التاكد من  (6/10/ 0رقم ) مرفقة مع الاختبارات الموضوع المقرراتمراجعة 

 من الإختبارات ضبط يتم حتى الامتحانات فى بها الالتزام ويتم (6/11/ 0رقم ) مرفق الامتحانية لورقةا

 . المدة فايةوك الاسئلة أنماط وتنوع الشموليهث حي

 

أمن وضعها ونسخها وتوزيعها عملية تقويم الطلاب تدار بكفاءة وعدالة، والامتحانات ي  0/7

 بما يضمن سريتها.

الذي ينظم إجراءات الامتحانات ونظم عمل الكنترولات  الكنترول و الامتحانات عماللادارة ا دليلتم اعداد 

 حتى كنترول لكل وتوزيعه الكنترول أعمال و بالامتحانات تتعلق التى اتءوالاجرا القواعد كل على  يحتو

 قبل من المعاونة الهيئة و التدريس هيئة لاعضاء اجتماع عقد يتم و (7/1/ 0رقم ) مرفق لهم مرجع يكون

 كل دور لمناقشة الامتحانات بدء قبل دراسى فصل كل الطلاب و  التعليم لشئون الكلية وكيل و الكلية عميد

حان وتعلن كما يتم توزيع قواعد الامت (7/2/ 0رقم ) مرفق ل المراقبة والكنترولبأعما يتعلق فيما عضو

 (7/3/ 0رقم ) مرفق علي موقع الكليةللطلاب 

 الإجراءات أخذ تم للطلاب التقويم وعدالة والشفافية المصداقية نشر علي الكلية من حرصا

 -:التالية

 التعلم نواتج جميع من التأكد بهدف التنوع لتحقيق وتطبيقية معرفية أسئلة الإمتحانية الورقة تضم •

 .الإمتحانية الورقة يرمعاي خلال من المستهدفة
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 .الإمتحانات نتائج بشفافية اللإلتزام •

 .والمهارية والتطبيقيه العلمية المهارات تقييم يوضح نموذج خلال من الشفوية التقيمات •

 .لجنته غير لجنة امتحان في الطالب يمنع وكذل  الأقسام من المشكلة الشفوية اللجان تغيير عدم •

 . للمراجعه الخاصة النماذج خلال من خارجي مراجع علي مقررال وملف الإمتحانية الورقة عرض •

 .الكنترول داخل الإمتحانية الورقة مراجعه يتم •

 درجات تدنى تبين التى المقررات نتائج فى النظر لإعادة الكلية مجلس على الامتحانات نتائج تعرض •

 ومد  المقررات هذه في والتقويم التدريس طرق من والتحقق المقررات باقى فى بدرجاتهم مقارنة بها الطلاب

 والبرامج المقررات تقارير تعرض كما لزم، إن للمسار تصحيحية قرارات من ذل  وخلاف المعايير تحقق

 بشكل البرامج مستو  على والتعلم التعليم وسبل وسائل تطوير بغرض وذل  الكلية مجلس على التعليمية

 .وخارجيين داخليين مراجعين طريق عن دور 

 

 يف محاضرة أول يف الطلاب يعل ويعرض المقرر توصيف يف الاختبارات مواعيد وضع يتم          

 خلال من وذل  كافية فترةب والتحريرية فويةوالش العملية الامتحانات ميعاد بدء عن الاعلان يتمو الدراسة

والمجموعات الخاصة  لكليها موقع و الاعلانات تلوحا مثللمتاحة ئل االوسا بكل المعلنة الامتحانية الجداول

 الجدول يعلن بل تراه لما وفقا الامتحانات جدول بوضع الكلية إدارة تنفرد لاو  )بالطلاب )جروب الواتس

 بصورته الجدول إعهن ثم الجدول بتعديل الطهب قتراحاتا تلقى ويتم على الطهب الأولية صورته فى

 (7/4/ 0رقم ) مرفق بفترة كافية الامتحانات بدء قبل النهائية

 

 ظل فى بعض الإجراءات لمراقبة الطلاب وضمان عدم الغل فى حالة التقييم عن بعد الكلية وتم اتباع       

خطااو اجابة محددة  ان يكون الامتحان عبارة عن اختيارات متعددة،صح او وذل  من خلالكورونا  جائحة

تحديد وقت محدد لامتحان الواحد من طالب لاخر وج ايتم مراعاة اختلاف ترتيب الاسئلة بنموذبكلمة واحدة و

مراعاة مد  مناسبة زمن الامتحان مع غل الطلاب بناءا علي عدد الاسئلة مع لفتح الامتحان لضمان عدم 

 جائحة ظل فى الالكترونية الامتحانات لوضع الية .وتم عمل (7/8/ 0رقم ) مرفق الاسئلةوقت اجابة 

ة التدريس على وضع الامتحانات الالكترونية من خلال دورات متعددة ا وذل   بتدريب اعضاء هيئكورون

 ( .7/6/ 0رقم ) مرفقنظريا وعمليا  
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بعد انتهاء الطلاب من الاجابة على الامتحان  توثيق وحفظ واستدعاء إجابات الطلابو ل         

جابة ويتم حجب اظهار تحفظ الا الالكترونى يقوم بالضغط على انهاء وارسال الاجابة وبمجرد الارسال 

لكنترول الفرقة   excelالنتيجة عم الطالب وتظهر له مع النتيجة النهائية  ويتم ارسال النتيجة في شيت 

 (7/7/ 0رقم ) مرفق .الخاص بالطالب

 

وسرية تامة  لإدارة الامتحانات بكفاءة وعدالةلنس  وإجراءات الكلية الية معتمدة وموثقة وتتبع           

 تاذ أس يعدات و بالكامير مراقب و حديد بباب مؤمن كنترول فى الامتحانية بالاوراق فاظالاحت محيث يت

 الإمتحان نس  عن تامة مسئولية مسئول و الاختبارات وضع عن الأول المسئول هو ىالعلم القسمب المقرر

 الغلق محكم ظرف نامتحا لجنة لكل يعدالذي بدوره  للكنترول بعد ذل   وتسلم فهاوتظري طباعتها ويتم

 فى اللجان رؤساء الى الاسئلة مظاريف وتسلم الطلاب داعدا علي حسب الأسئلة أوراق على  يحتو

 .(7/0/ 0رقم ) مرفق . كافى بوقت الامتحان بدء قبل المناسب الوقت

 

آليات تقويم الطلاب تضمن عدالة التصحيح ودقة وضع ورصد الدرجات والاحتفاظ بالنتائج 0/0

 ابلة للاستدعاء.مؤمنة وق

 الأقسام قبل من اعداده تم تحيز والذي دون ة يئالنها الامتحانات تصحيح عدالة لضمانً  آليه الكلية تتبع          

ثلاثية  لجان القسم مجلس و يشكل الأسئلة صعوبة ةبين درج التنوع فيه ويتم تحقيق الكفايات ىعل بناءا العلمية

من قبل وكيل الكلية لشئون التعليم  وايضا يتم تشكيل لجان خماسية.(0/1/ 0رقم ) مرفقلمراجعة الامتحان 

 والمراجعة وتدقيق الدرجات من خلال الاجابات النموذجية لكل مقرر الإجابة أوراق لتصحيح والطلاب

 للامتحان المتقدمين الطلاب بأحد تربطه ممن التدريس هيئة أعضاء لأحد يجوز لاو ) 0/2/ 0رقم ) مرفق

 عمالبا القيام أو الامتحان هذا أسئلة وضع فى يشتر  أن الرابعة الدرجة حتى مصاهرة ة أوقراب صلة

حيث يوجد اثنان من اعضاء هيئة التدريس لديهم ابناء بالكلية وتم الاخذ  الكنترول والمراقبة والملاحظة

 .(0/3/ 0رقم ) مرفق رولاو اعمال الكنت بالاعتبار في عدم مشاركتهم فى التدريس او التصحيح او المراقبة

 

أثناء وضع الامتحان الكترونى يتم وضع الاجابات الصحيحة للأسئلة وتكون الأسئلة عبارة عن الاختيار من 

متعدد أو صح أو خطأ ويراعى ان يكون السؤال لايحتمل أكثر من اجابة واحدة. فعندما ينتهى الطالب من 

 .(0/4/ 0رقم ) مرفق .ا الكترونيا الاجابة على الأسئلة ورفعها يقوم الجهاز بتصحيحه
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 وذل  العلمية الأقسام داخل وامتحان الميدترم السنة بأعمال الخاصة جئالنتا يقثولت سياسة الكلية تطبق        

 قبل من توقيعها اعلانها على الطلاب ومن ثم  ويتم بكشوف اسماؤهم الطالب ل درجاتيتسج خلال من

 استاذ المادة ورئيس القسم من اعتمادها يتمو  يةئالنها ثم تضع في صورتها جئالنتا هذه توثيق يتم و الطالب

مراجعتها من قبل الكنترول والكنترول المركز  بالجامعة وبعد  يتم يةئالنها جئالنتا بينما( 0/8/ 0رقم ) مرفق

 الكلية ووكيل لالكنترو يسئر من نس  ورقية نهائية يتم التوقيع عليها  3عمل التعديلات الازمة يتم طباعة 

و ايضا توجد النتائج على  وعميد الكلية ونائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب  والطلاب التعليم لشئون

(المؤمن بكلمة سر مخصصة لكل رئيس كنترول ويتم الاتصال بين رئيس الكنترول ورئيس  (MISنظام

MIS)  بكراسات الاجابة فاظبالاحت الكلية تقوموطالب ( بالجامعة وذل  في حالة وجود تعديل او تظلم لنتيجة 

لمدة خمس سنوات سابقة بالكنترول المركز  ومؤمن باب حديد بالكلية به تكويد لكل المواد  الكنترول داخل 

لسهولة استدعاء ا  كراسة اجابة فى الحالات التى تستدعى ذل  مثل قضايا اعادة التصحيح وتوجد حالة تم 

تصحيح وتم اخذ صور وتقديمها للمحكمة لمواد مقدمة فى الادارة وطب الاطفال   رفع قضيه فيها واعادة

 (0/6/ 0رقم ) مرفق

 آلية عمل الكنترول

يتم تشكيل الكنترول من قبل السيد الأستاذ الدكتور / عميد الكلية بناءاً علي ترشيح من أ.د وكيل الكلية  •

لأعداد المحددة وطبقا لللائحة المعمول بها بالجامعه والطلاب ورئيس الكنترول بالكلية حسب ا لشئون التعليم

 أعضاء والتعامل مع النظام الآلي للكنترول  11طالب وبحد أقصي  25تدريس لكل  وهي عضو هيئة

 يصدر بتشكيل الكنترول قرار من أ.د/ عميد الكلية ويتم إعتماده من رئيس الجامعة  •

 

 مهام رئيس الكنترول

 .ة والإجابةإستلام وتسلم أوراق الأسئل •

 .الإشراف الكامل علي عملية الرصد •

التوقيع علي النتائج بعد مراجعتها والتأكد من مطابقة جميع البيانات الورقية مع المرفوعه علي النظام  •

 .مع أعضاء الكنترول بالإشترا 

  MIS  مهام عضو الكنترول المسئول عن النظام

  جميع الأعمال علي النظام منيتم تحديد عضو الكنترول المشكل ليكون مسئول عن 
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 .إنشاء الكنترول •

 . EXCEL  إصدار ملفات الرصد •

 . رفع الملفات بعد الرصد •

 .طباعه النتيجة وتسليمها لرئيس الكنترول للمراجعه •

 مهام أعضاء الكنترول

 . إستلام أوراق الإجابة ووضع الأرقام السرية •

 .مهايشار  مع رئيس الكنترول في تسليم أوراق الإجابة وإستلا •

 . رجوع الأرقام السرية •

 . رصد ومراجعه كلاً من درجات أعمال السنة وورقة الإجابة علي الملف الخاص بالنظام لكل مادة •

 .مراجعه النتيجة النهائية للفرقة بالإشترا  مع رئيس الكنترول والتوقيع علي النتيجة •

 للإستدعاء وقابلة مؤمنة تائجنبال الاحتفاظ

 هذا )الحفظ كنترول( الكنترولات بجوار السابقة للسنوات الإجابة وراقأ لحفظ غرفه تخصيص تم

 الأقسام لجميع المختلفة للفرق الحفظ عملية تسهل حتي بذل  خاصة دواليب تصميم إلي بالإضافة

 ودلو للحريق بطفاية مزودة الكنترولات جميع تعد .المختلفة الدراسية للسنوات حده علي كلا العلمية

 )حديد باب( الكنترولات أبواب جميع وتأمن والرابع الثالث بالدور تقع الكنترولات وجميع رمل، من

 الكلية ومباني ووحدات أدوار جميع أن إلي بالإضافة هذا الحديد من للمبني الرئيسية الأبواب وكذل 

 .بالكاميرات مراقبة

 

 

 التغذية الراجعة للطلاب عن أدائهم في التقويم تدعم تعلمهم.0/3

 mid term)منتصف العام و( quizes)الدورية متحاناتله فةالمختل التقويم جئبنتا الطهب اعهن يتم      

 (3/1/ 0رقم ) مرفق بطرق مختلفة عن طريق مجموعات الواتس الخاصة بكل مقرر السنة عمالوا (

على موقع  لنهائىا الامتحان نتيجة اعهن يتم كما (3/2/ 0رقم ) مرفقالدرجة  على بالتوقيع الطالب ويقوم

 راعىكما ت (3/3/ 0رقم ) مرفقولوحة الاعهنات بمدخل الكلية و ل  من خهل رقم جلوس الطالب الكلية 

.  لدعم استفادة الطهبالامتحانات بالنسبة للطهب وما يتناسب مع المحتوي الدراسي و ل  توقيت  الكلية
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الدورية ومنتصف العام و ل  لظروف قهرية كما ان هنا  بعض الطهب لم يستطيعوا حضور الامتحانات 

 (3/4/ 0رقم ) مرفق م .وراعت الكلية  ل  باجراء امتحان اخر لهمثل الولادة 

 

 خهل من و ل  رينثالمتع الطلبة لتحديد الية باتباع بورسعيدجامعة  تمريضال بكلية المختلفة الاقسام تقوم

 الطهب دعم اليات ومن .مسبق ع ر دون  ةبالانشطة المطلو تقديم في التاخر و يالمستو انخفاض

 فيتم الغياب السبب كان ا ا لهم المناسبة الحلول وايجاد ثرهمتع اسباب لمناقشة بالطلبة الاجتماع المتعثرين

 ليما يز وتوفير للطالب اجتماعي بحث عمل فيتم ماديا السبب كان ا ا ىالعمل للتدريب عادةلا جدول عمل

 (3/8/ 0) رقم مرفق التعلم صعوبات

 الإمتحانات نتائج تحليل

 وحساب مختلفة وتقارير وإحصائيات نماذج بإستخدام مستويات عدة علي الإمتحانات نتائج تحليل يتم

 .النتائج هذه خلال من المستهدفة التعلم مخرجات

 الإمتحانات نتائج تحليل من الإستفادة أوجة

 خلاله من ويمكن .المختلفة التقديرات بونس المادة، في النجاح نسب تقريرالمقرر نموذج يوضح

 الإنحراف( السهولة إلي منحازة أو طبيعية كانت إذا وما بالمادة التعليمية العملية سير حسن معرفة

 إنجازه تم بما النتائج وتحليل )السيئة النتائج ناحية الإنحراف( الصعوبة أو ،)العالية النتائج ناحية

 .التعليمية للعملية الطلاب وتقويم المقرر، توصيف من

 

نتائج تقويم الطلاب يستفاد منها في تطوير البرامج التعليمية وإستراتيجية التدريس  0/10

 والتعلم والتقويم.

 الالكترونية البيانات قواعد استخدام خهل من  ل  و فةالمختل المستويات على الطهب تقويم جئنتا تحليل يتم

 مقرر لكل التقديرات احصائية ) علي ياتئالاحصا تشتمل نترول وبالك MIS   الامتحانات جئنتا وميكنة

 .  (10/2/ 0رقم ) مرفق التراكمى للمجموع الخريجين احصائية و  (10/1/ 0رقم ) مرفق احد على

ولوحظ  0200-0202للعام الجامعي  علي المستويات المختلفة الطهب امتحانات نتائج بتحليل الكلية تقومو

  .ارتفاع نسب النجا  في الفرق المختلفة وتدني نسب الرسوبمن الرسم البياني 
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 0201/0202نسب النجاح للمستويات الأربعة للعام الجامعى 

 نسبة النجاح

 نسبة الرسوب

 

  

 السنوات خهل النجا  للمستويات المختلفة للمرحلة الجامعية الاولي نسب تطور التالى الجدول يوضحو

 الماضية الاربع

 سنوات السابقة ربعفى الا ةالنسب المئوية لنجاح الفرق الأربع

 2020/2021 2013/2020 1010/2013 2010 2017 تويالمس

 3474 3673 3074 3277 المستوي الاول

 3872 3078 0473 3078 الثاني المستوي

 3071 3676 3071 3676 الثالث المستوي

 0377 3672 3072 3373 الرابع المستوي

 

تعدد ل ل  لاولي ويعود الثهث سنوات امن الجدول أن هنا  تقدم فى نسب نجا  الطهب فى  يتضحو  

من خهل  والتركيز على تنمية  قدرات أعضاء هيئة التدريس ، طرق التدريس والتقييم التى تتبعها الكليه

 (12/3/ 2مرفق رقم )  (problem solving &student assessment)حضور دورات تدريبية 

-0202نجا  في السنة الاخيرة ولكن لوحظ انخفاض نسبة ال .(12/4/ 2مرفق رقم )واعطائهم المحاضرة 

بنسبة ضيئلة ويعود  ل  الي ضعف الانترنت في بعض المناطق التي يقطن بها الطهب وصعوبة   0200

 حضور محاضرات الاونهين و ايضا الظروف التي تمر بها البهد خهل جائحة كورونا .
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 نسب ودراسة المقررات ه ة دريسبت القائمين التدريس هيئة اعضاء بواسطه المقررات تقارير كتابة يتم

 تقارير مناقشة ويتم تحسين خطط وضع ثم ومن للمقرر الطهب تقديرات والرسوب واحصائية النجا 

المعايير لجنة  خهل من للبرنامج السنوي التقرير كتابة يتم كما الاقسام العلمية مجالس خهل من المقررات

 نجا  معدلات تتبع حيث يتم والطهب التعليم لشئون الكلية يلوك اشراف تحت الأكاديمية والبرامج التعليمية

 الطهب تقويم نتائج على تعتمد التى البرامج وتطوير التحسين خطط ووضع التخرج ومعدلات الطهب

وقد  الكلية مجلس على جئالنتا وتعرض (10/8/ 0رقم ) مرفق المقررات وتقارير التدريس هيئة واعضاء

 0200برنامج الخاص بها من خهل اعتماد توصيف البرنامج المبني على الكفاياتقامت الكلية بتطوير ال

المنبثقة من الهيئة القومية للجودة والاعتماد كمعاييرمرجعية لبرنامج مرحلة البكالوريوس لائحة الساعات 

 (.10/6/ 0رقم ) مرفق  المعتمدة

ة ومعلنة، وتوجد آليات قواعد التعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج التقويم موثق 0/11

 لمراقبة تطبيقها.

 معتمدة وموثقة الطهب من نتائج الامتحانات واعادة الرصد للتعامل مع تظلمات واضحة قواعد الكلية تتبع

 الموقع علي ونشرها (11/2/ 0رقم ) مرفق العلمية الأقسام على اعهنها ويتم  (11/1/ 0رقم ) مرفق

على  الاليةتنص  حيث( 0/11/3مرفق رقم )   ةللكلي الاجتماعى لالتواص حاتفللكلية وص يالالكترون

لادارة شئون التعليم والطهب  للتظلم طلب الطهب تقديم خهل من الامتحانات جئالنتا من التظلم فرصة اتاحة

تاريخ  من يوم 01 مدة خهل درجاتها فحص المراد المقررات يف بالكلية مرفق بايصال تسديد رسوم التظلم

ويتم تشكيل لجنة من قبل عميد الكلية برئاسة  الطهب و التعليم لشئون الكلية لوكيل وترفع النتيجة نإعه

صورة من   التظلمات وفحص في للبت وكيل الكلية لشئون التعليم والطهب ورئيس الكنترول واستا  المادة

في  قبل الكنترول وايضا ومراجعتها من  درجاتكراسة الاجابة ونمو ج الاجابة للتاكد من رصد جمع ال

 مدة فى اللجنة قرار علي بناء يةئالنها بالنتيجة الطالب إعهن ويتم حالة وجود سؤال مترو  لم يتم تصحيحه

ويتم عمل  والطهب التعليم لشئون الكلية وكيل مكتب طريق عن تقديم التظلم تاريخ من اسبوعين عن تزيد لا

 قبل الطهب وفي حالة ثبوت حق الطالب في تعديل نتيجته بالمقرر لكل مقرر تم التقدم للتظلم به منتقرير 

و ل  لرفعها بمجلس شئون التعليم والطهب ومن ثم الى مجلس الجامعة لتعديل  الكلية مجلس الي يرفع

وفي حالة ثبوت حق الطالب في الدرجات يتم   systemلتعديل النتيجة علي (MIS) النتيجة ومخاطبة 

مرفق  0200-0202ولم يتم تقديم اي تظلمات من الطهب في العام الجامعي  م للطالباسترجاع رسم التظل

 (0/11/4رقم )
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 الادلة والوثائق

 
 اسم المرفق رقم المرفق

  2121والتقويم والتعلم التدريس إستراتيجية (8/1/1) 

 إعلان الاستراتيجية بالأقسام العلمية بالكلية (8/1/2) 

 دريس والتعلم بالاستراجية مع المعايير الاكاديمية المرجعية المبنية علي الكفاياتملائمة طرق الت (8/1/3) 

 والحصيلة العرض واعضاء هيئة التدريس على مجموعات الطلاب توزيعات (8/2/1) 

 نماذج من مشكلات العرض والحصيلة  (8/2/2) 

 الحالة  ودراسة نماذج من تكليفات الابحاث (8/2/3) 

 ة إلكترونية لاستخدام المنصات التعليمية بجلسات العرض والحصيلة  نسخ  (8/2/4) 

 صورة للمحاضرات باستخدام الفصول الافتراضية (8/2/5) 

 نسخة إلكترونية من المهام والتكليفات الدراسية للطلاب (8/2/6) 

 الالكترونية  صورة من قوائم حضورالطلاب على المنصات (8/2/7) 

 على المنصات الالكترونية بعة حضور الطلابالية لمتا (8/2/8) 

 ()فيديوهات مسجلة لشرح المحاضراتنماذج من التعلم الغير المتزامن  (8/2/9) 

 استمارة تقييم جلسة العرض والحصيلة (8/2/11) 

 نموذج من امتحان الكتروني (8/2/11) 

 صورة من الجزأ الخاص بهذه النقطة في لائحة الكليه  (8/3/1) 

 log bookنماذج من كتيب التدريب الميداني  (8/3/2) 

صورة من تقارير متابعة سير العمل الميداني من منسقي الفرق لوكيل الكليه لشئون التعليم  (8/3/3) 

 والطلاب 

 صوره من الجراند شيت لدرجات الطلاب في الامتحانات العمليه (8/3/4) 

% علي 61لجزء الخاص ضروة حصول الطالب علي صورة من لائحة الكليه موضح بها ا (8/3/5) 

 الاقل في مجموع درجات اعمال السنه لدخول الامتحان النهائي

 دليل التدريب العملي المعتمد بمجلس الكليه (8/3/6) 

نموذج من عروض الباوربوينت وشرح خطوات المهارة التمريضيه بواسطة عضو هيئة  (8/3/7) 

 ب واعضاء هيئة التدريس علي المعاملالتدريس وكذال  توزيعات الطلا

 توزيع الطلاب واعضاء هيئة التدريس علي المعامل والتدريب العمليصورة من  (8/3/8) 

 صورة من دليل المعامل في الكلية  (8/3/9) 

 صورة ضوئيه من الكتب الموجودة بالمكتبة (8/3/11) 

 Evaluation sheet-صورة من استمارة التقييم العملي (8/4/1) 

 للمهارات العملية Checklistsنماذج من ال (8/4/2) 

 (statis&activeللطلاب ) Osceنماذج من امتحان ال (8/4/3) 

 صورة من خطة معالج التعثر للطلاب المتعثرين (8/4/4) 

 صورة من نتيجة الجدول باراء جهات التدريب في المتدريبين من الطلاب لديهم  (8/4/5) 

 أ  الطلاب في تقييم فاعلية التدريب الميداني ر (8/5/1)  

 تحليل نتائج رأ  الطلاب في فاعلية التدريب الميداني والاستفادة منه (8/5/2)  

 رأي المشرفين عن العمل الميداني  (8/5/3)
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 Quizs)أمثلة تقييم الطلاب من خلال اختبارات دورية ) (8/6/1)  

 Mid Term)لال اختبارات نصف العام )أمثلة تقييم الطلاب من خ (8/6/2)  

 Rotationأمثلة تقييم الطلاب عملي نهاية كل  (8/6/3)  

 أمثلة تقييم الطلاب شفهي (8/6/4)  

 OSCE)أمثلة تقييم الطلاب ) (8/6/5)  

 أمثلة تقييم الطلاب تحريري نهائي (8/6/6)  

 أمثلة تقييم الطلاب عن بعد داخل المؤسسة (8/6/7)  

 آلية للتأكد من مد  توافق وربط الامتحانات بمدي تحقق الكفايات وتوازن توزيع الدرجات عليها (8/6/8)  

 Blueprintنموذج لتطبيق  (8/6/9)  

 استمارة اللجان الثلاثية (8/6/11) 

 معايير الورقة الامتحانية (8/6/11) 

  الكنترول و الامتحانات عماللادارة ادليل   (8/7/1)  

  الكنترول و الامتحانات عماللمناقشة ا صورة من محضر اجتماع (8/7/2)  

 صورة من قواعد الامتحان واعلانها للطلاب علي موقع الكلية (8/7/3)  

بتعديل جدول  الطلاب صورة من جدول الامتحانات قبل وبعد التعديل )صورة راي واقتراحات (8/7/4)  

 الامتحانات( 

 المتبعة لمراقبة الطلاب ولضمان عدم الغل في حالة التقييم عن بعدالإجراءات   (8/7/5)  

 الية لوضع الامتحانات الالكترونية (8/7/6)  

 الإجراءات المفعلة لتوثيق وحفظ واستدعاء إجابات الطلاب في حالة طرق التقييم الإلكترونية (8/7/7)  

 ها وتوزيعهاتأمين الامتحانات وضمان سريتها عند نسخالية   (8/7/8)  

 صورة من تشكيل اللجان الثلاثية لمراجعة الامتحان   (8/8/1)  

 صورة من تشكيل اللجان الخماسية لتصحيح اوراق الاجابة (8/8/2)  

صورة من قائمة اعضاء هيئة التدريس المشتركين في اعمال التصحيح والمراقبة واعمال الكنترول  (8/8/3)  

 لتدريس الذين لهم صلة قرابة.تثبت استبعاد اعضاء هيئة ا

 الإجراءات المتبعة للتصحيح وعدالته عند وجود طرق للتقييم عن بعد أو طرق تقييم الكترونية   (8/8/4)  

 من اعتمادها العلمية و الأقسام داخل وامتحان الميدترم السنة بأعمال الخاصة النتائج صورة من (8/8/5)  

 .استاذ المادة ورئيس القسم

 صورة من قضايا اعادة التصحيح (8/8/6)  

عن طريق مجموعات الواتس للامتحانات  فةالمختل التقويم بنتائج الطلاب صورة من اعلان (8/9/1)  

  الخاصة بكل مقرر

  العلمية بالاقسام السنة اعمال و الفصلية الامتحانات صورة من توقيع الطالب علي درجات (8/9/2) 

 على موقع الكلية  النهائى الامتحان نتيجة صورة من اعلان (8/9/3) 

 مراعاة توقيت ومحتوي التغذية الراجعة لدعم الطلاب  (8/9/4) 

 و خطط الاقسام  المتعثرين الطلبة لتحديد الية (8/9/5) 

  حدا على مقرر لكل التقديرات احصائية (8/11/1)  

 التراكمى للمجموع الخريجين احصائية (8/11/2)  

  problem solvingقائمة بحضور الدورات تدريبية ) (8/11/3)  

&student assessment ) 
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  problem solving) صورة من المحاضرات (8/11/4)  

&student assessment ) 

 الدراسية المقررات نماذج من تقارير  (8/11/5) 

 صورة من اعتماد توصيف البرنامج المبني علي الكفايات (8/11/6) 

 قواعد موثقة ومعتمدة للتعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج الامتحانات. (8/11/1) 

العلمية  الأقسام على التعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج الامتحانات قواعدصورة من اعلان  (8/11/2) 

  )خطاب موجه لرؤساء الاقسام (

 الموقع علي ائج الامتحاناتالتعامل مع تظلمات الطلاب من نت قواعدصورة من اعلان  (8/11/3) 

 للكلية يالالكترون

 ما يثبت عدم وجود تظلمات  (8/11/4) 
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  والـــخــريـــجـــون الــــــطـــــلاب المعيار التاسع :  

 التقويم الذاتي 

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 

 جزئيا

غير 

 مستوف

قواعددددد قبددددول وتحويددددل وتوزيددددع الطددددلاب علددددى البددددرامج التعليميددددة  .1

 تخصصات واضحة وعادلة ومعلنة.وال

√   

 للمؤسسة أساليب فاعلة لجذب الطلاب الوافدين. .0
√   

للمؤسسة نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب مادي اً واجتماعي اً وصحي اً ويتم تعريف  .3

 الطلاب به بوسائل متعددة. 

√   

للمؤسسة نظام فعال للدعم الأكاديمي للطلاب وتقدم لهدم خددمات التوجيده  .4

 مهني.ال

√   

للمؤسسددة آليددات فاعلددة لدددمج ذوي الاحتياجددات الخاصددة فددي المجتمددع  .5

 الطلابي ومراعاة ملاءمة الإنشاءات والتجهيزات.

√   

   √ وجود تمثيل للطلاب في اللجان ذات الصلة. .2

الأنشددطة الطلابيددة متنوعددة، وتددوفر لهددا المؤسسددة المددوارد الملائمددة مددن  .2

 ف.حيث الأماكن والتجهيزات والإشرا

√   

للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء الطلاب، واتخاذ الإجراءات اللازمة  .2

 لدراستها والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية.

√   

للمؤسسددة آليددات لمتابعددة الخددريجين والتواصددل معهددم، وقواعددد بيانددات  .9

 خاصة بهم تحدث بصورة دورية.

√   

ة المهنيددددة والتعلدددديم المسددددتمر وفقدًدددا بددددرامج للتنميددددالمؤسسددددة تددددوفر  .12

 .لاحتياجات وتطورات سوق العمل

√   

 

 ن والخريجو الطلاب9-

 النفسي والبناء الدراسي التحصيل ناحية من العملية محور يمثلوا لأنهم بالطلاب ببورسعيد التمريض كلية تهتم

 وتقدمه تعلمه عملية علي ينعكس سوف ذل  لأن المتكامل البناء إلى تصل حتى والثقافيي  والاجتماع

 تمريضال كلية توفر عليه وبناء . أخر  ناحية من المستقبلي ي المهن أدائه وعلى ناحية من الدراسي

 وبناء التعليمية العملية من لكل الطلاب  لاحتياجات وفقا وداعمة مساندة وأنشطة برامج للطلاب ببورسعيد
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 الكلية وتلتزم ، الوافدين جذب على جاهدة الكلية وتسعى .التخرج وبعد الدراسة أثناء المتكاملة الشخصية

 على وتحرص الطلابية، الأنشطة وتشجع ، ر القرا صنع في مشاركتهم وتكفل للطلاب، والارشاد الدعم بتقديم

 . الخريجين بين التواصل استمرارية على وتعمل الطلاب، آراء قياس

ج التعليميددة والتخصصددات واضددحة قواعددد قبددول وتحويددل وتوزيددع الطددلاب علددي البددرام  9/1

 :وعادلة

للجامعات  الاعلى المجلس من المعلنه القبول شروط فى تتمثل للطلاب، واضحة قبول نظم الكلية لد  يوجد    

دليةل  خةلال مةن عادلةة بصةورة القواعةد هةذة عةن الاعةلان ويةتم (.9/1/1)مرفدقالموجودة فةي لائحةة الكليةة  

ن الطةةةةةةلاب والموقةةةةةةع الالكترونةةةةةةي الرسةةةةةةمي للكليةةةةةةة و بمكتةةةةةةب شةةةةةةئو(.9/1/0)مرفددددددق الطالةةةةةةب

http://nur.psu.edu.eg  . (بتاري 95رقم ) مجلس الكلية من القبول سياسات اعتماد وتم (،9/1/3)مرفق 

11/11/2121 

 مكتب وإرشادات للجامعات الأعلى المجلس يقرها التي القواعد على القبول إجراءات سياسات تعتمد

 بلوحات معلقات صورة وفي الكلية موقع علي ومعلنة بالشفافية تتسم اعدالقو هذه القبول، تنسيق

 .الطلاب شئون ومكتب بالكلية الإعلانات

 التعليم لشئون الكلية وكيل خلال من المقبولين للطلاب تعريفية برامج تنظيم إجراءات توجد

 بداية مع الرئيسي الكلية مدخل في استعلامات مكتب انشاء ويتم الطلاب اتحاد وبمشاركة والطلاب

 وتوجيههم الطلاب استفسارات علي للرد التنسيق مكتب من الطلاب قدوم

 

 ولجنةة الشةباب رعايةة وقسةم الطلابى الإتحاد يساهم حيث الجدد، للطلاب تعريفى برنامج وتنظيم إعداد يتم   

 الجديةدة الجامعيةة يةاةبالح الجةدد الطةلاب لتعريف وتوعية ندوات تقديم فى الجودة بوحدة والخريجون الطلاب

 حفل اقامة يتم كما .الخدمة على الحصول وكيفية تقدمها التى الخدمات و بها، الدراسة ونظام بالكلية وتعريفهم

 (.9/1/4)مرفق الندوات التعريف بالكلية ونماذج جدول-الجدد  للطلاب دراسى  عام كل بداية فى إستقبال

 

 التحويةل عنةد اسةتيفاؤها يةتم والتى الكلية وإلي من التحويل أسباب انلاستبي استمارة بتصميم الكلية وقامت    

 وتحليةل ومناقشةة للبيانةات الإحصائي التحليل عمل ويتم الجديدة البيانات مع مراجعتها ويتم إليها أو الكلية من

 التحويةل أسباب استبيان نتائج وقد أظهرت الكلية من التحويل نسبة من للحد التحسين مقترحات لوضع النتائج

 تخصةص يوجةد (.9/1/5)مرفدقالكليةة  وإلةى من التحويل أسباب استبيان استمارة - ضئيلة التحويل نسبة أن
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 الكليةة لةدي تتةوافر التمةريض علةوم فةى البكةالوريوس شةهادة يمةنح البكةالوريوس لمرحلةة بالكليةة عةام واحةد

 مةن ومعتمةدة الطالب بدليل ومعلنة .(9/1/2)مرفق الكلية بلائحة وموضحة الكلية وإلي من للتحويل سياسات

 .11/11/2121 (بتاري 95رقم ) مجلس الكلية

  

 لتحقيةق يةؤهلهم مةا لةديهم المتقةدمين الطةلاب أن مةن التحقةق يةتم ومنهةا القةدرات، اختبةارات بعمل الكلية تقوم

 عمةل يةتم اكمة ؛ السةمات الشخصةية والسةلو  العةدوانى  اختبةارات الاختبةارات، هذه وتتضمن  .الكلية رسالة

 الشخصةية، واهتمامةاتهم وهوايةاتهم التمةريض، مهنةة نحةو اتجاهةاتهم علةي للتعةرف للطةلاب شخصةية مقابلةة

للطالب وتعقد هةذه الإختبةارات بواسةطة لجةان منتقةاة مةن أعضةاء هيئةة  والجسمانية الشخصية الصفات وكذل 

 القبةول اختبةارات نمةوذج – الكليةه الةرسة التدريس للتحقق من أن الطلاب المتقدمين لديهم مةا يةؤهلهم لتحقيةق

   (.9/1/2)مرفق

 من الكلية المحولين الطلاب أعداد

 الفرقة

0219/0212 0202/0219 0201/0202 

 عدد

 طلاب

 الفرقة

 عدد

 الطلاب

 المحولين

 الكلية من

% 

 عدد

 طلاب

 الفرقة

 عدد

 الطلاب

 المحولين

 الكلية من

% 

 عدد

 طلاب

 الفرقة

 عدد

 الطلاب

 المحولين

 الكلية من

% 

 282 ---- 92  284 2 22 282 -- 54 الفرقة الاولى

  282 ---- 22  282 -- 21  282 -- 101 الفرقة الثانية

  282 ---- 21  282 -- 112  282 -- 20 الفرقة الثالثة

  282 ----- 102  282 -- 22  282 -- 123 الفرقة الرابعة

 

 رسم بياني يوضح أسباب التحويل من الكلية

 

50%

17%

33%
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 الكلية الى المحولين الطلاب أعداد

 0201/0202 0202/0219 0219/0212 الفرقة

 

عدد 

طلاب 

 الفرقة

 عدد

المحولي

 إلي ن

 الكلية

 عدد %

 طلاب

 الفرقة

 عدد

 الطلاب

 المحولين

 الكلية إلي

 طلاب عدد %

 الفرقة

 عدد

 الطلاب

المحولي

 إلي ن

 الكلية

% 

  182 1 92  180 1 22  282 -- 54 لىالفرقة الاو

  182 1 22  282 -- 21  282 -- 101 الفرقة الثانية

  282 --- 21  282 -- 112  282 -- 20 الفرقة الثالثة

  282 ---- 102  282 -- 22  282 -- 123 الفرقة الرابعة

 

 اسباب التحويل إلى الكليةرسم بياني يوضح  

 

34%

33%

33%

                 
      

                   
      

               
                   

 

 :الوافدين الطلاب لجذب فاعلة أساليب للمؤسسة 9/0

قامت اداراة الكلية بالعديد من الاساليب الفاعلة لجذب الطلاب الوافيدين حي تم إنشاء وحدة للوافدين وإعداد 

تشكيل مجلس لادارتها يعمل بشكل مستمر ومتطور تحت اشراف وكيل الكلية لشؤن التعليم والطلاب وعميد 

رقم  مجلس الكلية من معتمدة الوافدين الطلاب لجذب خطه بالكلية ويتوافر (..9/0/1رفق)مالكلية 

 لبرامجها للترويج الكليه وتسعى  (.9/0/0)مرفق الوافدين الطلاب جذب خطه -.11/2/2121 (بتاري 87)

 الكليه نشطهوأ التعلم، و التعليم إستراتيجية على تحتو  ومطويات نشرات عمل خلال من الدراسيه ومقرراتها

 في الجامعات وبين بينها تعاون بروتوكولات لعمل الكلية وتسعي الدراسة ونظام الممنوحة العلمية والدرجات

 الجامعة نواب والسادة الجامعة رئيس من كلا بمخاطبة الكلية قامت وكذل  وافدين طلاب لجذب العربية الدول
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 الوافدين دليلوالوافدين  الطلاب جذب خطة ونشر يملتدع بالجامعة التدريس هيئة أعضاء شئون مكتب وكذل 

 (.9/0/3)مرفق

 الطدلاب تعريدف ويدتم وصحيا واجتماعيا ماديا الطلاب لدعم وفعال متكامل نظام للمؤسسة9/3 

   متعددة بوسائل به

 تتبنةي حيةث الةدعم النقةد  المةاد  وسةداد مصةروفات الدراسةة  :يوجد نظام معتمد للةدعم الطلابةي ويتضةمن 

 وتشمل الطالب ودليل الشباب، رعاية بقسم والمعلنة .الجامعة قبل من الموضوعة المالي الدعم سياسات ليةالك

 ويةتم  (.9/3/1)مرفدق للجامعةة المةالي الةدعم لائحةة  .للسةكن الجغرافةي والنطاق للأسرة الإقتصاد  الوضع

 الطةلاب خصةائص لدراسةة بالطةلا شةئون مكتب بيانات خلال من الجغرافية والمناطق الطلاب أعداد حصر

حيةث يةتم دراسةة احتياجةات الطةلاب مةن خةلال طلبةات يقةدمها الطةلاب  الأكاديميةة غيةر احتياجةاتهم لتحديةد

وفحةةص ملفةةات للحصةةول علةةى الةةدعم يتبعهةةا بحةةوث إجتماعيةةة لطةةالبي الةةدعم عةةن طريةةق قةةوائم الاستفسةةار 

 (.9/3/0)مرفق الطلاب بخصائص بيان -.الطلاب

 

وهنةةا  بعةةض  .قةةوم أعضةةاء هيئةةة التةةدريس بالكليةةة بالةةدعم الغيةةر رسةةمي للطةةلاب ماديةةاوعلةةى جانةةب آخةةر ي

  .الخدمات التي تقدم للطلاب من قبل الكلية ، حيث يتم توفير مواصلات لنقل الطلاب أثناء اليوم الدراسي

 

 بالعيةادة الجامعةة نفقةة علةي للعةلاج طالبةة او طالةب لكل  الطبية للوحدة خطابات بإستخراج الكلية تقوم        

 الصحى التأمين مظلة تحت بالكلية الطلاب جميع فان ثم ومن مجانا العامة المستشفيات في او بالجامعة الطبية

 الخةدمات فةى الطةلاب رأ  اسةتمارة -يةةالكل مةن لهةم المقدمة الصحية الخدمات فى الطلاب آراء قياس تم قد .

 الصةحية الرعايةة عةن المسةئول إلةى النتةائج هذه بإرسال لكليةا وقد قامت .(.9/3/3)مرفق النتائج و الطلابية

 (.9/3/4)مرفقالمرسل الخطاب من صورة - اللازم لاتخاذ بالجامعة

 

  (.9/3/5)مرفدق المعةايير - والمتعثةرين والمبدعين المتفوقين الطلاب لتحديد موثقة معايير بالكلية يوجد     

 مةالي عائةد فى يتمثل الذي  .المبدعين و المتفوقين الطلاب لدعم ةالمصري الجامعات تنظيم قانون الكلية وتتبع

 وكةذل  80% علةى الفنيةة )الحاصةلين والمعاهةد العامةة الثانويةة فةي المتفةوقين للطةلاب مخصةص شةهريا،

  بالكلية. الدراسة فترة أثناء الفرق مختلف في جدا وجيد ممتاز تقدير علي الحاصلين
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 (بتةاري 95رقةم) مجلةس الكليةة مةن معتمةدة واضةحة آليةة توجةد  المتفةوقين لابللطة المعنوي للدعم بالنسبة   

 الطةلاب وتكةريم للطلاب تقدير وشهادات الشرف لوحة خلال و يتم دعم الطلاب معنويا من  11/11/2121

 يةآل  -وحفل الاستقبال فى بداية العام الدراسى وكذل  فى الاحتفال باليوم العالمى للتمريض الخريجين عيد فى

 الطةلاب إجمةالي إلةى علميةا المتفةوقين أعةداد تطةور لوحظ وقد(.9/3/2)مرفق المتفوقين الطلاب دعم وخطة

 . الماضية سنوات الثلاث خلال

 

رقةم  كما تم وضع آلية مقترحة للكشف المبكر ودعةم الطةلاب المتعثةرين، وتةم إعتمادهةا مةن مجلةس الكليةة     

 الطةلاب تحديةد في الكلية وتعتمد ،(.9/3/2)مرفقالمتعثرين لابالط دعم آلية . 11/11/2121 (بتاري 95)

 الطةلاب تقةدم مةدي متابعةة ومنهةا موضةوعية إجةراءات علةى بالكلية التعليمية المراحل مختلف في المتعثرين

 ويةتم .اسةتيفائها الةلازم الحضةور نسةب جانةب إلةي الميةداني والتةدريب والمعامةل والحصيلة العرض بجلسات

 توفر كما  .الأسباب هذه علي التغلب ومحاولة الدراسي التعثر أسباب تحديد خلال من الطلاب هؤلاء مساعدة

  .الدراسية المرحلة أثناء الطلاب هؤلاء ليساعد الأكاديمي المشرف الكلية

ويتم متابعة الطلاب المتعثرين ومد  تحسن المستو  العلمى لديهم من خلال منسةق الفرقةة الدراسةية ويتضةح 

 بعة تحسن مستو  الطلاب.من المتا

 -0201الدراسدى للعدام الصدحية الخددمات فدى الطدلاب راى استقصداء مقارنة يوضح بيانى رسم
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 الماضية: سنوات الثلاث خلال التفوق منح على الحاصلين الطلاب عدد اجمالى يوضح جدول

 الفرقة

0219/0212 0202/0219 0201/0202 

 عدد

 طلاب

 الفرقة

 عدد

 الطلاب

 المتفوقين

% 

 عدد

 طلاب

 الفرقة

 عددالطلاب

 المتفوقين
% 

 عدد

 طلاب

 الفرقة

 عددالطلاب

 المتفوقين
 ملاحظات %

لم يتم صرف منح  9382 91 92 9581 22 21 2289 42 54 اولى

التفوق للطلاب 

وذلك بناء على 

سياسه الترشبد 

المقدمه من مجلس 

 الوزراء للجامعه

 2285 22 22 20824 59 21 22805 25 101 ةثاني

 22 52 21 23852 22 112 32821 31 20 ثالثة

 5185 22 102 49844 44 29 4382 45 123 رابعة

 21 042 322 2083 022 322 5281 029 322 الاجمالى

 

 0201/0202 الجامعي للعام المتعثرين نسبة

 

 

 

 

 

 المهني التوجيه خدمات لهم وتقدم للطلاب الأكاديمي للدعم فعال نظام للمؤسسة 9/4

لى هيئة كتيب يتضمن الهيكل التنظيمى للكلية ومحتويات المناهج ويتم إصداره ع بالكلية للطالب دليل يوجد    

 التعديل وعمل فيه الطلاب الدراسية ولوائح الكلية بخصوص شئون الطلاب ونشاطهم ويتم تحديثه وأخذ آراء

 عن راضيين الطلاب ثلثي حوالى أن التالي البياني الرسم ويبين . والمستجدات الطلاب آراء على بناء اللازم

ويتم وضع هةذا  .ويمكن للطالب الحصول على هذا الدليل من وحدة ضمان الجودة بالكلية ، لعام الدليل ويمحت

 النتةائج و الةدليل فةى الطالةب رأ  اسةتمارات  – .الدليل علي موقع الكلية الرسمى ويتم تحديثة بصفة مسةتمرة

 (9/4/1)مرفق

 

 

 

 المئوية لنسبةا عدد الطلاب المتعثرين الطلاب الفرقة/  عدد

 - - ( 81) الأولي  الفرقة

 - - (81  ) الثانية  الفرقة

 8.6 8 ( 117) الثالثة   الفرقة

 3.4 3 ( 89) الرابعة  الفرقة
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 0202-0201ي الطالب في دليل الطالب لعام أر
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 الأكاديمي الإرشاد

 الطالب قدرة تعوق التي المشكلات علي التعرف التي تهدف مهنية خدمة الأكاديمي الإرشاد إن

 عن والدعم المساعدة تقديم وتتم. الجامعية الحياه متطلبات مع والتفاعل العلمي التحصيل علي

 حل في الجهد من مزيد بذل علي وتشجيعهم الأكاديمية بمسئولياتهم ة الطلب وعي زيادة طريق

 طريق عن ذل  ويتم التعليمية أهدافهم تحقيقهم دون تحول التي والشخصية الأكاديمية المشكلات

 طموحةاتهم ومناقشةة الدراسةي تحصةيلهم مةن ترفةع التي المتنوعة الأكاديمية بالمهارات الطلبة تزويد

 .العلمية

 قامةت قةد و المعتمةدة السةاعات بنظةام الدراسةة حيةث انةه تةم تطبيةق اديميالأك المرشد نظام بالكلية يوجد      

 هةذا اسةناد .ويةتم11/11/2121 بتةاري  (95رقم ) مجلس الكلية معتمدة الاكاديمي للإرشاد خطة بعمل الكلية

 اجتماعيةا الطةلاب ، لةدعم (.9/4/0)مرفدق الاكةاديمي الإرشةاد خطةة  بالكليةة، التدريس هيئة لاعضاء العمل

 نظةام عةن الإعةلان ويةتم لهةم والإرشةاد النصةح وتقةديم تةواجههم قةد التةي المشةاكل لحةل ومسةاعدتهم اسياودر

 وكيفية النظام بأهمية لتعريفهم الدراسي العام بدء مع للطلاب تعريفية ندوات عقد خلال من الاكاديمى الإرشاد

 العةرض وجلسةات المحاضةرات مةن لكةل المعاونةة الهيئةة مةن مسئول دراسية فرقة لكل هنا  أن كما .تطبيقه

 يخصةه، فيمةا كةلا التعليميةة العمليةة متابعةة هةؤلاء دور و . المهةارات ومعامةل الميةداني، والعمةل والحصيلة،

 تقريةر رفةع ثةم مشةاكل أو عقبةات أي وإزالةة استفسةاراتهم علةى والةرد الطةلاب، وشةكاو  مشةاكل ومعرفةة

 لشةئون الكليةة وكيةل إلةى التعليميةة العمليةة سةير عةن هرياشة تقريةرا يرفةع بةدوره الذي الفرقة لمنسق أسبوعي

 (.9/4/3)مرفق الفرق لمنسقى التعليمية العملية سير تقارير – والطلاب التعليم

 الطلاب بين التمييز وعدم العدالة

 :وتتضمن الطلاب بين التمييز وعدم العدالة لضمان ومعلنة محددة إجراءات توجد
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 يعتمد حيث الطلاب جميع بين التمييز وعدم المساواة على بالكلية القبول سياسات تعتمد 

 .المجموع على القبول

 الدراسية الجداول فى التمييز وعدم المساواة تتم حيث والتقويم التعلم فرص فى المساواة 

 .الطلاب لجميع والمعامل للمحاضرات

  أوقات فى لتدريسا هيئة أعضاء أو للكلية العليا الإدارة لمقابلة الفرصة الطلاب جميع لد 

 المختلفةة البةرامج علةى الإعةداد  الفرقةة بعةد الطلاب توزيع سياسة تعتمد المكتبية ساعاتهم

 حدود في الطلاب لرغبات وفقا الإعداد  الفرقة في طالب لكل الكلي المجموع على بالكلية

 . الخصوص هذا في تجاوزات أ  يوجد ولا برنامج لكل المقررة الأعداد

 هذه فى والبت الامتحانات درجات رصد لإعادة بإلتماسات التقدم فى طلابال جميع أحقية 

 . الرصد إعادة بنتيجة بالإلتماس المتقدم وإعلام الإلتماسات

 تقويم بوحدة المستفيدين مع التعامل لجنة طريق عن بشكاو  التقدم فى الطلاب جميع أحقية 

 .بالكلية و الشكا صندوق فى وضعها خلال من أو الجودة وضمان الأداء

 ويشار  الكلية إدارة من تدخل دون الطلاب اتحاد لإختيار ديمقراطية انتخابات عمل يتم 

 الداخلية والأنشطة الرحلات في التمييز يتم ولا بالكلية والأسر الأنشطة كافة في الطلاب

 وموجودة معلنة الإجراءات وكافة الأخر  والجامعات بالجامعة تتم والتي وخارجها بالكلية

 .الشباب برعاية

 ومراعداة الطلابدي المجتمدع فدي الخاصدة الاحتياجدات ذوي لددمج فعالده آليدات للمؤسسدة 9/5

 والتجهيزات الإنشاءات ملائمة

 القبةول سياسةات  أن إلةي الإشةارة فتجةدر الخاصةة الاحتياجةات ذوي الطةلاب لةدعم المقدمةة للخةدمات بالنسبة

 الةذ  التمريضةي المجةال فةي العمل لطبيعة نظرا الخاصة اجاتالاحتي ذو  من طلاب بقبول تسمح لا بالكلية

 الطةلاب مةن الشةريحة هةذه توجد لا لهذا الخاصة، الاحتياجات ذوي من الخريجين علي الاعتماد معه يصعب

 . الكلية داخل

  الصلة ذات اللجان في للطلاب تمثيل وجود 9/2
 

من  وذل  بالطلاب الصلة ذات بالكلية الاتالمج مختلف ف الطلابية المشاركة تفعيل على الكلية حرصت

 لجنة و والطلاب التعليم شئون لجنة عضوية مثل الكلية داخل المختلفة  باللجان بعض الطلاب خلال ترشيح
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ومجلس الكلية  والاعتماد الجودة ضمان وحدة إدارة لجنة و البيئة وتنمية المجتمع خدمة شئون

 (.9/2/1)مرفق

 

 الأمداكن حيدث مدن الملائمدة المدوارد المؤسدطة لهدا وتدوفر تنوعدةم الطلابيدة الأنشدطة  9/2

   والإشراف والتجهيزات

 هذه تنفيذ ويتم ال  – فني – ثقافي -أجتماعى -رياضي نشاط من الطلابية الأنشطة جميع ممارسة بالكلية يتم   

 وتتمثةل العلميةة لأنشطةا فى الطلابية الأنشطة وتتمثل الطلاب وإتحاد الشباب رعاية إدارة خلال من الأنشطة

 ويوم بالدم التبرع ويوم اليتيم يوم واعداد الرحلات مثل اجتماعية وأنشطة علمية وندوات مؤتمرات اعداد فى

 إسةتقبال وإحتفةال - (.9/2/1)مرفدق -اليتةيم يةوم وثائق للتمريض مرفق العالمى باليوم الاحتفال وكذل  الكلية

  إقامةة فةى تتمثةل فنيةة وأنشةطة الرياضةية المسابقات جميع فى را الإشت مثل رياضية وأنشطة الجدد الطلاب

 فى الإشترا  أنشطة وكذل  (.9/2/0)مرفق -والمعسكرات للأنشطة صور والجوالات مرفق للجوالة معسكر

الطلابية وتختلف نسبة مشاركة الطلاب من نشاط لآخر وفقا لرغبة الطالةب وقةد بلغةت نسةبة المشةاركة  الأسر

مةةن إجمةةالى عةةدد الطةةلاب مرفةةق وثيقةةة بأعةةداد الطةةلاب   %1382الطلابيةةة مةةن قبةةل الطةةلاب فةةى الأنشةةطة  

 (.9/2/3)مرفق -الطلابية  الأنشطة كتيب -  المشاركين في الأنشطه

 فةي تواجةدهم أيةام احتسةاب بعةدم الطلابيةة الأنشةطة ممارسةة علةي الطةلاب بتشةجيع الكليةة وتقةوم              

 تةوفر كمةا ، العملةي درجةات مجموع من الأيام هذه درجات خصم يتم لا كما ، غيابال أيام ضمن من الأنشطة

 الأنشةطة علةي الطلابةي الإقبةال ولزيةادة المحاضةرات مةن فةاتهم مةا عةن لتعويضةهم اللازمةة المسةاعدة لهةم

  .الطلابية

      

 الطلابية الأسر فى ثلتتم والتي الطلابية الأنشطة على الإشراف فى التدريس هيئة أعضاء من اثنان ويشار 

 مةن الطلابيةة الأنشطة في المتفوقين الطلاب مكافأة يتم .كما  (.9/2/4)مرفق  الطلابية الأسر تشكيل قرار –

 (9/2/5)مرفق الدراسية المنح على الحاصلين الطلاب بأسماء بيان – الجامعة قبل

 الإتحاد لجان من لجنة لكل دراسية نةس كل عن طالبين إنتخاب طريق عن سنويا الكلية طلاب إتحاد تشكيل يتم

بحضورمدير وحدة  والطلاب التعليم لشئون الكلية وكيل الدكتور الاستاذ السيد برئاسة إجتماعاته ويعقد . السبع

 والهبةات الدراسةية الرسةوم مةن الاتحةاد ويمةول التةدريس هيئة أعضاء من اللجان مستشاري السادة الجودة  و

 توالتبرعا
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  :لابالط إتحاد لجان

 الأسر لجنة  -

  الرياضي النشاط لجنة - 

 الثقافي النشاط لجنة  -

 الفني النشاط لجنة  -

 العامة والخدمة الجوالة لجنة - 

 والرحلات الإجتماعي النشاط لجنة  -

 العلمية اللجنة - 

كة فعالةة ويقوم اتحاد الطلاب بالكليةة بأنشةطة متميةزة علةى مسةتو  الجامعةة والكليةة ويشةار  أعضةاءة مشةار

بأنشطة وحدة ضمان الجودة وللاتحاد صفحة على شبكة التواصل الاجتماعى )فيس بةو ( باسةم اتحةاد طةلاب 

 كلية التمريض جامعة بورسعيد.

 (بتاري 95رقم ) من مجلس الكلية ولقد تم عمل خطة لمتابعة الأنشطة والخدمات الطلابية وتم وإعتمادها •

  .يم المستمر للأنشطة الطلابيةخطة التقو(.9/2/2)مرفق   11/11/2121

 -:تقويم ومتابعة الأنشطة  والخدمات الطلابية من خلال النظام التالي 

 .الدراسي الفصل نهاية في دورية بصورة الطلابية والخدمات  الأنشطة فاعلية تقويم -

 .الطلابية والخدمات  الأنشطة في المشتركين الطلاب أعداد حصر -

 . الطلابية دماتوالخ  الأنشطة وعدد نوع حصر -

 الرأي  إستطلاع إستمارة خلال من الطلابية والخدمات  الأنشطة تجاه الطلاب رضا إستقصاء -

 .الكلية إدارة على وعرضه الطلابية والخدمات  الأنشطة فاعلية عن تقرير إعداد -

 .والضعف القوة نقاط عن الطلاب رعاية لإدارة الراجعة التغذية تقديم -

 إسةتمارة خةلال مةن الشةباب رعايةة قسم من المقدمه الخدمات في الطلاب رضا إستقصاء أيضا يتم كما -

 .الرأي إستطلاع
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للمؤسسددة وسددائل مناسددبة لقيدداس آراء الطددلاب، واتخدداذ الإجددراءات اللازمددة لدراسددتها  9/2

 والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية.

الطلابيةة كالخةدمات الصةحية وغيرهةا وكةذل  راي  توالخةدما  الأنشةطة تجاه الطلاب رضا يتم إستقصاء

ويةتم تحليةل  (9/2/1)مرفدق الةرأي  إستطلاع إستمارة خلال الطالب في دليل الطالب والارشاد الاكاديمي

 النتائج وعمل تغذية راجعة لها لاتخاذ الاجراءات المناسبة

 تحددث بهدم صدةخا بياندات وقواعدد معهدم والتواصدل الخدريجين لمتابعدة آليدات للمؤسسدة 9/9

 دورية بصورة

 علةى الكليةة حرصةت أدائةه وتطةوير وتنميةة معةه التواصةل وأهميةة الخةريج أهميةة بمةد  بالكليةة إيمانةا    

 وفةرت حيةث الاسةتمرارية هةذه لتفعيل ممارسات و إجراءات بعمل تقوم ولذا خريجها، مع العلاقة استمرارية

 لجنةة تشةكيل قةرار – بالكليةة الجةودة توكيةد وحةدة مةن ثقةةمنب الخةريجين لمتابعةة ولجنةة بالكليةة وحةدة الكليةة

 (بتةاري 95رقةم ) مجلةس الكليةة مةن معتمةد للخةريجين دلةيلا الكليةة وفةرت ،كمةا  (.9/9/1)مرفدق الخريجين

 (.9/9/0)مرفق الخريجين ..دليل11/11/2121

 العمةل جهةة خةلال مةن أدائهةم ، لتقيةيم (.9/9/3)مرفدق الكليةة خريجةي لمتابعةة اسةتمارة الكليةة ولةد      

 بالكلية يوجد و ، % 76.8 بنسبة جدا مرضيا الخريج أداء على التمريض مشرفات رأ  وكان بها الموزعين

 الصةحة وزارة مخاطبةة خةلال مةن خريجيهةا الكليةة وتتةابع الان الةى 1996 سةنة مةن الخريجين بيانات سجل

 – المتابعةة عمليةة لتيسةير للخةريجين بيانات اعدقو بتصميم الكلية تقوم و .توزيعهم أماكن علي للتعرف سنويا

 لتحديةد للخةريجين موجهةة اسةتبيان اسةتمارة عمةل تةم كما     (.9/9/4)مرفق البيانات لقواعد ضوئية صورة

      (9/9/5)مرفقالنتائج و الاستمارة – التدريبية أحتياجاتهم

 الخةرجين أراء علةى بنةاءا جةةديدة ةاراتمهة لتعلةيم مكثفةةة خطةة عمةل تم العمل لسوق الخريجين ولإعداد     

 (9/9/2)مرفقخطة تدريب الخريجين  – بها يعملةون التي المؤسسات داخل أدائهةم لتحسيةةن وذل 

 

 يعمةل التةى والمؤسسةات بالكلية الرابطة عن الاعلان وتم ببورسعيد خريجين رابطة عن الإعلان تم كما      

 (.9/9/2)مرفقلرابطةا وأهداف الإعلان صوره – الخريجين بها
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 وتطورات لاحتياجات وفقا المستمر والتعليم المهنية التنمية برامج توفر المؤسسة 9/12

 العمل سوق
 

 و الامتيةاز وطةلاب للطةلاب المسةتمر والتعلةيم المهنيةة للتنميةة بةرامج تةوفير عةل دايمةا التمةريض كليةة تعمةل

 لتوعية ومؤتمرات ورا إعداد عل دايما تعمل كما ,العمل سوق وتطورات وفقا لاحتياجات وذل  الخريجون

 لطلاب السنوي اللقاء خلال من دورية بصورة لها المواكبة العمل وطرق سوق متطلبات علي الطلاب هؤلاء

 حيةث لسةنة الامتيةاز التدريبيةة السةنة خةلال مةن يةتم فهةذا العمةل لسةوق الخةريج إعداد لبرامج للامتياز.بالنسبة

 أي أو الجامعي المستشفى فى للتدريب الرابعة الدراسية السنة بعد كاملة تدريبية سنة بالطال يقضى أن تتطلب

 (.9/12/1)مرفقالامتياز دليل – أخر  تعليمى مستشفى
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 الوثائقالادلة و
 المرفقاسم  رقم المرفق

  القبول شروط 9/1/1

 الطالب دليل 9/1/0

 اعلان شروط القبول 9/1/3

 الندوات التعريف بالكلية ونماذج جدول 9/1/4

 الكلية وإلى من التحويل أسباب استبيان استمارة 9/1/5

 تخصص الدراسي بلائحة الكلية  9/1/2

 نموذج اختبارات القبول 9/1/2

 تشكيل وحدة للوافدين 9/0/1

 الوافدين الطلاب جذب خطه 9/0/0

 دليل الوافدين 9/0/3

 للجامعة المالي الدعم لائحة 9/3/1

  الطلاب بخصائص بيان 9/3/0

 خطة للدعم الأكاديمي والدعم الإرشادي 9/3/3

  النتائج و الطلابية الخدمات فى الطلاب رأى استمارة 9/3/4

 المرسل الخطاب من صورة - اللازم لاتخاذ بالجامعة الصحية الرعاية 9/3/5

 والمتعثرين ينوالمبدع المتفوقين الطلاب لتحديد موثقة معايير 9/3/2

 التقدير شهادات و المتفوقين الطلاب دعم وخطة آلية 9/3/2

 المتعثرين الطلاب دعم آلية 9/3/2

 النتائج و الدليل فى الطالب رأى استمارات    9/4/1

  الاكاديمي الإرشاد خطة   9/4/0

  الفرق لمنسقى التعليمية العملية سير تقارير 9/4/3

 الكلية داخل المختلفة  باللجان ببعض الطلا ترشيح 9/2/1

  -اليتيم يوم وثائق مرفق 9/2/1

 والمعسكرات للأنشطة صور مرفق 9/2/0

  -الطلابية  الأنشطة كتيب 9/2/3

   الطلابية الأسر تشكيل قرار 9/2/4

  الدراسية المنح على الحاصلين الطلاب بأسماء بيان 9/2/5

 لطلابيةخطة التقويم المستمر للأنشطة ا 9/2/2

 استمارات استطلاع راي الطلاب 9/2/1

  الخريجين لجنة تشكيل قرار 9/9/1

  الخريجين دليل 9/9/0

 النتائج و  الخريج فى العمل أرباب رأى استمارة 9/9/3

  البيانات لقواعد ضوئية صورة – المتابعة  9/9/4

 النتائج و الاستمارة – التدريبية أحتياجاتهم لتحديد للخريجين موجهة استبيان 9/9/5

  خطة تدريب الخريجين 9/9/2

 الرابطة وأهداف الإعلان صوره 9/9/2

 الامتياز دليل 9/12/1
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 البحث العلمىالعاشر :معيارال
 

 التقييم الذاتى 
 

 

 مؤشر التقييم
 مستوف

مستوف 

 جزئيا

غير 

 مستوف

خطددة البحددث العلمددي موثقددة وتددرتبط بخطددة الجامعددة وبالتوجهددات  .1

واحتياجدددات المجتمدددع المحددديط، وتتناسدددب مدددع إمكاندددات  القوميدددة

 المؤسسة.

√   

للمؤسسددة آليددات فاعلددة لنشددر الددوعي بأخلاقيددات البحددث العلمددي  .0

 ومراقبة تطبيقها.

√   

المددوارد المتاحددة كافيددة لأنشددطة البحددث العلمددي، وتعمددل المؤسسددة علددى  .3

تنمية مصادر التمويل، وتسعى للمشداركة فدي مشدروعات بحثيدة ممولدة 

 من مؤسسات محلية وإقليمية ودولية.

√   

تددوافر منددا  وأسدداليب مفعلددة لدددعم البحددث العلمددي وتحفيددزه، ولتنميددة  .4

قدرات الباحثين ولتشدجيع ودعدم الأبحداث المشدتركة بدين التخصصدات 

 المختلفة والأبحاث التطبيقية.

√   

الإنتدداج البحثددي للمؤسسددة فددي نمددو مسددتمر، ويتناسددب مددع عدددد  .5

 دريس.أعضاء هيئة الت

√   

أعضاء هيئدة التددريس والهيئدة المعاوندة والطدلاب يشداركون فدي  .2

 الأنشطة والمشروعات والمؤتمرات العلمية والبحثية.

√   

    √ للمؤسسة قواعد بيانات للبحوث والأنشطة العلمية. .2

   √ للمؤسسة مؤتمر علمي دوري. .2

 

 

 

 العلمية والأنشطة العلمي البحث10-

 المنافسة والكليات ببورسعيد ريضالتم كلية بين للمفاضلة الأساسية معاييرال أحد العلمي البحث

 تخصصية مجالات في العلمي البحث ونمو والدولي القومي المستويين على الترتيب تحديد وكذل 

 من العلمي البحث معيار يعتبر لذا . الكلية في متميزة بحثية مراكز لإنشاء الوسيلة هو محددة

 تعود تكنولوجيا وابتكار تطوير أو معارف إضافة بغرض ببورسعيدالتمريض كليةل المهمة الأنشطة

 أو اجتماعية أو بيئية مشكلات حل أو عمل، فرص خلق شكل في المجتمع على بالمنفعة

 مختلف في التنمية دفع أو القومي، الدخل زيادة أو المعيشة، مستو  لمؤشراترفع  أو اقتصادية،

 . المجالات
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موثقة و ترتبط بخطة الجامعة والتوجهات القومية واحتياجات  حث العلمي . خطة الب12/1

 -:المجتمع

بجلسته المنعقدة رقم  2121-2116توجد خطه بحثية للكلية والأقسام  معتمدة وموثقة من مجلس الكلية  من   

الاستيراتيجية   الخطة  البحثية للكلية ترتبط بخطة الجامعة(.  1/1/(10مرفق رقم   12/6/2117( بتاري  54)

ترتبط  بأولويات واحتياجات المجتمع المحيط  والتى تشمل المشاكل الصحية الشائعة فى و والتوجهات القومية 

مختلف الأعمار طبف للتقارير المؤسسات الصحية  المختلفة من مستشفيات ومراكز صحية ومصانع ومدارس 

رقم  مرفق قائمة بالإحتياجات الصحية مية بالكلية مرفق  ودور مسنين  وهى منبثقة بالخطط البحثية للأقسام العل

معامل مهارات    7كما أن إمكانات الكلية تتلاءم مع خطتها البحثية  من حيث وجود عدد  (.1/0/(10

للتخصصات الأكاديمية  المختلفة ومجهزة بأدوات وأجهزة طبقا لكل تخصص ومتاحة للباحثين لعمل الأبحاث 

من الأدوات والأجهزة الموجودة فى المعامل بالإضافة الى  أجهزة الكمبيوتر وأجهزة الداتا التى يتم عملها بأ  

شو الخاصة بقسم الوسائل السمعية والقاعات الدراسية وقاعة الفيديو كنفرنس وهى كالتالى  عدد خمس قاعات 

ا بالنسبة لقاعة الفيديو وبها عدد خمس أجهزة كمبيوتر وخمس أجهزة  داتا شو وثلاث أجهزة  سوند سيستم   أم

كنفرنس فهى تحتو  على جهاز الفيديو كنفرنس وحهاز كمبيوتر وجهاز داتا شو  أما بالنسبة  لقسم الوسائل  

جهاز كمبيوتر  18جهاز داتا شو.  بالإضافة إلى وحدة البحوث والتى تشمل عدد  12السمعية يوجد به عدد 

طابعة وسبعة أجزة  2و عدد  UPSجهاز  34كمبيوتر وجهاز  61ويحتو  على عدد   ICDLوكذل  معمل  

 (.1/3/(10مرفق رقم  RACKتكييف وعدد واحد داتا شو  وعدد واحد  

 : . للمؤسسة أليات فاعلة لنشر الوعى بأخلاقيات البحث العلمى ومراقبة تطبيقها12/0 

وتتضمن الآلية وجود لجنة   ( 1/ 12/0مرفق  ادلية )يوجد بالكلية آلية لنشرالوعى باخلاقيات البحث العلمى   

( وفق القواعد 62جلسة رقم ) 8/1/2118أخلاقيات البحث العلمى  معتمدة  و موثقة  من مجلس الكلية بتاري  

بالإضافة إلى ذل  لجنة أخلاقيات البحث العلمى  (0/0/(10مرفق رقم والارشادات الدولية والضوابط المحلية 
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قيات البحث العلمى بالدولة ومن أنشطة اللجنة مراجعة بروتوكولات مسجلة على الشبكة المصرية لأخلا

الماجستير والدكتوراة والأوراق العلمية لما بعد الدكتوراة ويتم عمل التعديلات اللازمة من قبل اللجنة المنوطة 

عملها  بذل  وإعتمادها من رئيس اللجنة . كما يوجد لائحة للجنة بها ضوابط عمل واجراءات تشغيل قياسية ل

 كما يو جد تقارير سنوية للجنة ونماذج 26/6/2118بتاري   116معتمدة وموثقة من مجلس الجامعة رقم  

كما يتم التوعية بأخلاقيات البجث العلمى من خلال الندوات للباحثين  .(0/3/(10مرفق رقم  لمحاضر اجتماعها  

مرفق بيانات الندوة الخاصة بأخلاقيات البحث  من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وطلاب دراسات عليا

 (   12/0/5)مرفق رقم  صورة ضوئية وابضا تم رفعها على موقع الكلية مرفق  (  12/0/4) مرفق رقم العلمى

. الموارد المالية كافية لانشطة البحث العلمى وتعمل الكلية على تنمية مصادر التمويل 12/3 

   وتشارك فى مشروعات  ممولة.

ر الكلية موارد مالية للبحث العلمى من مصادر مختلفة  كما تتجه الكلية  لتنمية وزيادة موارد البحث العلمي توف -

صةةندوق العلةةوم والتكنولوجيةةا  مةةن خةةلال المشةةاريع البحثيةةة الممولةةة  حيةةث قةةدمت الكليةةة  مشةةروع ممةةول مةةن

((STDF   " بعنةوانEvaluation of nursing sensitive indicators: clinical quality outcome 

in Universal health insurance hospitals   "  %( لتجهيةةز 38ومةةدرج بميزانيةة المشةةروع نسةبة  )

 المعامةةل  لقسةةمى الأطفةةال والبةةاطنى والجراحةةى  مرفةةق النسةةبة الماليةةة المخصصةةة  للكليةةة عةةن طريةةق المشةةرع

إلةةى صةةندوق العلةةوم  بتقةةديم مقتةةرح المشةةروع . حيةةث قامةةت الكليةةةصةةندوق العلةةوم والتكنولوجيةةا   الممةةول مةةن

مرفةق ميةل  24/11/2119وتةم قبةول المشةروع بتةاري    2118نوفمبرعةام 17مةن     STDF)والتكنولوجيةا )

مرفددق رقددم  كمةةا يوجةةد خطةةة لتنميةةة المةةوارد الماليةةة بالكليةةة . (12/3/1)مرفددق رقددم  الموافقةةة علةةى المشةةروع

والمعتمةدة مةن  2121وعةام   2121إلةى   2115لمالى للكليةة مةن عةام وكما هو مثبت فى التحليل ا (.3/0/(10

قةد خصصةت المبةال  التاليةة طبقةا لترتيةب الأعةوام  وهةى )  14/9/2121بتةاري   95مجلس الكلية بجلسته رقةم 

( للدراسدددات العليدددا والبحدددث العلمدددى   222232و   44992085و   465968.5و  433389و  283151
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قةد  2121/ 12/  13بتةاري   5والمعتمةدة مةن مجلةس الكليةة بجلسةته رقةم    2121لعةام  التحليةل المةالى  وكذلك

مرفدق ( مرفق التحليل المةالى للسةنوات الةوارد ذكرهةا 66.1913وهو )   2121خصص  المبل  التالي فى عام 

ع (. كمددا تددوفر الكليددة تجهيددزات وتسددهيلات للبحددث العلمددى مددن مكتبددة مجهددزة باحدددث المراجدد12/3/3)  رقددم

( بالإضددافة إلددى تددوافر اجهددزة حاسددب وشددبكة نددت 12/3/4) مرفددق رقددم  بالاضددافة  مرفددق تجهيددزات المكتبددة

معامةةل مهةةارات  للتخصصةةات الأكاديميةةة  المختلفةةة   7حيةةث  يشةةمل وجةةود عةةدد  (.  12/3/5متصددلة  مرفددق )

لهةا بةأ  مةن الأدوات ومجهزة بأدوات وأجهزة طبقا لكل تخصةص ومتاحةة للبةاحثين لعمةل الأبحةاث التةى يةتم عم

والأجهزة الموجودة فى المعامل بالإضافة الى  أجهزة الكمبيوتر وأجهزة الداتا شو الخاصة بقسم السةائل السةمعية 

والقاعات الدراسية وقاعةة الفيةديو كنفةرنس وهةى كالتةالى  عةدد خمةس قاعةات وبهةا عةدد خمةس أجهةزة كمبيةوتر 

تم   أما بالنسبة لقاعة الفيديو كنفرنس فهةى تحتةو  علةى جهةاز وخمس أجهزة  داتا شو وثلاث أجهزة  سوند سيس

جهاز داتةا  12الفيديو كنفرنس وحهاز كمبيوتر وجهاز داتا شو  أما بالنسبة  لقسم الوسائل  السمعية يوجد به عدد 

ويحتو  على عدد   ICDLجهاز كمبيوتر وكذل  معمل   18شو.  بالإضافة إلى وحدة لبحوث والتى تشمل عدد 

طابعةة وسةبعة أجةزة تكييةف وعةدد واحةد داتةا شةو  وعةدد واحةد   2و عةدد  UPSجهةاز  34جهاز كمبيةوتر و 61

RACK و يوجةد أيضةا وحدة بحوث لإجراء الإحصاء للبحةوث والرسةائل العلميةة  كما يوجد بالكلية.  مرفق رقم

     تجهيزات بمعامل الكلية والتى توفرها الكلية للباحثيىن وطلاب الدراسات العليا 

رات الباحثين . توافر منا  وأساليب مفعلة لدعم البحث العلمى و تحفيزه وتنمية قد12/4

 المشتركة بين التخصصات المختلفة للابحاث التطبيقية: ث وتشجيع ودعم الابحا

خطة لتدريب الباحثين وتشمل الدورات الت     تستخدم الكلية أساليب لدعم وتحفيز البحث العلمي  من خلال 

، APA reference  styleدورة  الإقتباس وكشف الإنتحال،  و  عد فى تنمية مهارات الباحثين مثلتسا

، وقواعد الترقيات   Research methodologyوالنشر الدولى للبحوث، و  بنك المعرفة المصرى،  

التدريس وإستخدام العلمية و إدارة الوقت، وتنظيم المؤتمرات العلمية ومهارات التواصل و الطرق الحديثة فى 
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(. كما تدعم الكلية الابحاث التطبيقية  والمشروعات 12/4/1التكنولوجيا فى التدريس مرفق بيان بالدورات )

 البحثية المشتركة بين تخصصات مختلفة من خلال شهادات التقدير للباحثين مرفق نماذج من شهادات التقدير 

بحاث المشتركة بين الأفسام الأكاديمية و تشمل تحديد أولويات كما يوجد ألية  لتحفيز الا (.12/4/0)مرفق رقم 

(. 4/3/(10مرفق رقم البحثية لكل قسم  ثم تحديد المجالات البحثية المشتركة بين الأقسام لعمل أبحاث مشتركة 

ثقل كما يوجد أيضا آلية لتحفيز الباحثين ماديا ومعنويا حيث يتم صرف مكافأة للنشر بالمجلات العلمية ذات ال

العلمى  كما يتوفر خدمات بن  المعرفة مثل المراجعة اللغوية للأبحاث بمعدل بحث واحد بالعام لكل باحث بدون 

 (.12/4/4)مرفق رقم  مقابل ماد  مرفق نموذج لمراجعة البحث لغويا بدون مقابل ماد  من قبل بن  المعرفة 

العلمى المشتر  بين الاقسام وايضا الانتاج العلمى  وقد انعكس دعم الكلية للابحاث التطبيقية من خلال الانتاج

داخل وخارج الكلية  ويعكس ذل  وجود أبحاث علمية مشتركه بين  كلية التمريض وكلية الطب جامعه قناه 

كلية التمريض جامعه الأسكندرية وكلية الطب جامعه الأزهر )بنين ( بدمياط وكلية التمريض جامعه  –السويس 

كلية  –كلية التريض جامعة الزقازيق  –كلية التمريض جامعه القاهره  -ريض جامعه حلوانكلية التم –بنها 

مرفق    –التمريض جامعه عين شمس و كلية التمريض بجامعة المنصورة وكلية التمريض جامعه المنوفية 

 (.12/4/5)مرفق رقم  نماذج من الأبحاث 

 . الانتاج البحثى للكلية :12/5

معتمده     2121 – 2119ائيه  بتطور الانتاج البحثى  المحلى و الدولى في الفترة من يوجد بالكلية  إحص 

 2119% فى 88.7وتعكس اللإحصائية  التطور الإيجابى  للانتاج العلمى حيث أن إجمالى النشر وصل ألى   

زيادة قدرها ب  76.9% ثم أرتفع مرة أخر  عن العام السابق ووصل إلى  73إلى  2121بينما إنخفض فى عام 

%وذل  يرجع إلى جائحة كورونا وتحوراتها حيث أدت إلى عدم إتاحة الفرصة  أو الحد من تجميع البيانات 3.9

 (.5/1/(10 مرفق رقم  البحثية من المبحوثين بصفة عامة.  مرفق بيان تطور الأنتاج البحثى للكلية 
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 أهداف ضمن وموجودة واضحة وأخلاقياته العلمى البحث منهجية تكون أن الكلية تحرص كما

 ارتباط يوجد إذ والمقررات البرامج مواصفات معظم فى ذل  ويتضح لبرامجها المستهدفة التعلم

 من بحثية انشطة في الطلاب مشاركة الكلية تشجع كما العملية، والحياة الدراسية المقررات بين

 لطلاب ماليا دعما الكلية توفر كما. هائيةالن الفرقة لطلاب التخرج مشاريع خلال

 .العلمي البحث مصاريف بعض لتغطية العليا الدراسات        
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. أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب بشاركون فى الانشطة والمشروعات 12/2

 والمؤتمرات العلمية  والبحثية:

مرفق  عاونة والطلاب  فى المؤتمرات العلمية والبحثيةيوجد قوائم  لمشاركة أعضاء هيئة التدريس والهيئة الم

( 186بقرار رئيس الجامعة رقم ) يتم الدعم المالى للبحث العلمى من خلال دعم الجامعة (.2/1/(10رقم  

قواعد مساهمة الجامعة في حضور أعضاء هيئة التدريس مؤتمرات خارجية. وكذل  الدعم  19/8/2111

لمية . و أيضا قرار مجلس الجامعة بوضع قواعد للمعاملة المالية للسادة الزائرين الجامعة المالي للرسائل الع

الأجانب . بالاضافة ألى ذل  موافقة نائب رئيس الجامعة لشؤن الدراسات العليا والبحوث علي مكافأة نشر 

م مصاريف شهادة  ( أيضا قرار مجلس الجامعة بدعIFالبحوث العلمية في المجلات العالمية ذات معامل التأثير )

والموافقة علي  19/8/2111بتاري   189اللغة )التويفل ومايعادلها( من امتحانات و قرار مجلس الجامعة رقم 

وضع قواعد لأعضاء السادة هيئة التدريس في مهمات علمية شخصية وذل  بتحمل الجامعة تذاكر السفر ذهابا 

بشأن الموافقة بوضع قواعد لتحديد فترة  27/11/2111بتاري   413وإيابا  و قرار مجلس الجامعة رقم 

التدريب العلمي مابعد الدكتوراه للسادة أعضاء هيئة التدريس والبعثات الخارجية والأجازات الدراسية والمنح .  

وكذل  يوجد بيان بأعضاء هيئة التدريس بالكلية الذين حصلوا علي مبال  للنشر ومكافات النشر الدولي في الفترة 

 .(2/0/(10مرفق رقم   0201-0212من 

 . للكلية قواعد بيانات للبحوث والانشطة العلمية:12/2

يوجد بالكلية قواعد بيانات تشمل عدد ونسبة الابحاث العلمية المنشورة محليا ودوليا وكذل  مجمل الابحاث 

و  (2/0/(10رقم رفق بالاضافى ألى بيان بالابحاث المشتركة والتطبيقية م (.2/1/(10مرفق رقم وتطورها 

كذل  بيان بالاتفاقيات المفعلة التعليمية والمحلية والدولية  مثل المركز القومى للبحوث  و المركز الطبى العالمى 

و مستشفى الصفوة ومستشفى الكبد المصر  بالدقهلية و المعهد الفنى للتمريض بشربين وكذل  مستشفى الكهربا 

كما يوجد (  2/3/(10مرفق  رقم م مرفق بيان ببروتوكولات التعاون للاورا 57367بالقاهرة وكذل  مستشفلا 
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رقم مرفق بيان بالمؤتمرات العلمية المحلية والاقليمية أو الدولية التى نظمتها الكلية مرفق صورة ضوئية 

و أيضا إصدارات مجلة الكلية  وكذل  صورة ضوئية توضح موضع المجلة علي بن  المعرفه  (2/4/(10

( مرفق رقم ISSN    ).23356-8658 Print screen for web siteولها ترقيم دولي  EkB المصري 

10)/2/5.) 

 .للكلية مؤتمر علمى دورى:12/2

وتحرص الكلية  على  تنظيم مؤتمر علمى دور   سنويا  حيث قامت الكلية بعقد المؤتمرالعلمى التمريضى  

 2118ارية فى التميز: مستقبل التمريض" فى عام الدولى الرابع بجامعة بورسعيد تحت عنوان " الإستمر

بالتعاون مع جامعة نيومكسيكو الأمريكية و المجمع العلمى العالمى النيتروسوفكى وكذل  المؤتمرالعلمى 

التمريضى الدولى الخامس بجامعة بورسعيد تحت عنوان  " تحسين الجهود للنهوض بالتمريض والرعاية 

اون مع جامعة نيومكسيكو الأمريكية  و جامعة ايفورا  بالبرتغال  وأيضا بالتع  2119المتكاملة " لعام 

المؤتمرالعلمى التمريضى الدولى السادس  الهجين بجامعة بورسعيد تحت عنوان " التطورات الحديثة وأفضل 

 بالتعاون مع جامعة نيومكسيكو الأمريكية  و  2121الممارسات فى مجال التمريض والرعاية الصحية" لعام 

 (.2/1/(10مرفق رقم جامعة ايفورا  بالبرتغال  

وكذل  الاقسام العلمية المختلفة نظمت العديد من المؤتمرات سواء الافتراضية أو الهجين  مثل مؤتمر قسم النسا  

وكذل   2119و التوليد بعنوان " إلقاء الضوء على التطورات المستقبلية فى تمريض النسا والتوليد"  لعام  

لإفتراضى  لقسم النسا والتوليد تحت عنوان " آفاق جديدة نحو تمريض الأمومة والنسا والتوليد" لعام المؤتمر ا

 2121لعام  " الابداع الإداري :طريق التميز والازدهار"بالاضافة إلى مؤتمر قسم الأدارة بعنوان   2121

اقات جديدة غى تمريض الأطفال تحت عنوان " نط  2119وأيضا  المؤتمر الرابع لقسم تمريض الأطفال  لعام 

و مؤتمر  2118لعام   "المفاهيم والاتجاهات الحديثة في  الادارة" بالاضافة إلى مؤتمر قسم الأدارة .بعنوان.

 (. 2/0/(10مرفق رقم   2119لعام  " دور الادارة في ضوء تحديات الرعاية الصحية "بعنوان 
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 الادلة والوثائق

 اسم المرفق رقم المرفق

 

12/1/1 

 

 الخطة البحثية للكلية والاقسام 

 الخطة الاستراتيجية للجامعة والتوجهات القومية واحتياجات المجتمع  12/1/0

 ما يدل على ملائمة امكانيات الكلية للخطة البحثية من معامل وتجهيزات 12/1/3

 آلية لنشرالوعى باخلاقيات البحث العلمى   12/0/1

 البحث العلمى تشكيل لجنة اخلاقيات 12/0/0

لائحة لجنة اخلاقيات البحث العلمى بها ضوابط وعمل اجراءات تشغيل وكذلك  12/0/3

 تقارير سنوية ونماذج المحاضر الاجتماعات للجنة 

 الندوات الخاصة بأخلاقيات البحث العلمى 12/0/4

 للجتة الاخلاقيات  صورة ضوئية  على موقع الكلية 12/0/5

  المشروع STDFمشروع ة على أميل الموافق 12/3/1

 خطة لتنمية الموارد المالية بالكلية 12/3/0

 التحليل للكلية  12/3/3

 تجهيزات المكتبه تجهيزات  12/3/4

توافر اجهزة حاسب وشبكة نت متصلة وتجهيزات معامل الكلية ووحدة البحوث  12/3/5

 وتشكيلها  

 دورات تدريب الباحثيين 12/4/1

 شهادة تقدير للباحثيننموذج  12/4/0

 ألية  لتحفيز الابحاث المشتركة بين الأفسام الأكاديمية   12/4/3

 آلية لتحفيز الباحثين 12/4/4

 نماذج من الأبحاث المشتركة بين الكليات الخارجية 12/4/5

 .  0201 -0219بيان بتطور الانتاج البحث العلمى المحلى والدولى من  12/5/1

 اركة اعضاء هيئة التدريس والطلاب فى المؤتمرات العلمية قوائم مش 12/2/1

بيان بأعضاء هيئة التدريس بالكلية الذين حصلوا علي مبالغ للنشر ومكافات  12/2/0

  النشر الدولي

 قاعدة  بيانات بالمؤتمرات العلمية المحلية والاقليمية أو الدولية 12/2/1

 ةبيان بالابحاث المشتركة والتطبيقي 12/2/0

 بيان بروتوكولات التعاون   12/2/3

 بيان بالمؤتمرات العلمية المحلية والاقليمية أو الدولية 12/2/4

صورة ضوئية لبيان باصدرات مجلة الكلية وصورة ضوئية توضح موضع  12/2/5

 المجلة على بنك المعرفة 

 مؤتمرات الكلية العلمية الدوريه  12/2/1

 كلية مؤتمرات الاقسام بال 12/2/0
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 الدراسات العلياالحادي عشر :معيارال

 التقويم الذاتي 

 

مستوف  مستوف مؤشر التقييم

 جزئيا

غير 

 مستوف

برامج الدراسات العليا متنوعة، وتسهم في تحقيق رسالة المؤسسة، وتقابل  .1

 متغيرات سوق العمل، ويتم الترويج لها محلي اً وإقليمي اً.
   

ايير أكاديمية متبناة من خدلال المجدالس الرسدمية لبرامج الدراسات العليا مع  .0

 وتتوافق مع المعايير القياسية الصادرة عن الهيئة.
   

دفة ومعتمددة، وتتوافدق ندواتج الدتعلم المسدتهدفة لكدل   .3 برامج الدراسات العليا موص 

 برنامج مع المعايير القياسية.
   

يف المقدررات نواتج الدتعلم لكدل برندامج تعليمدي تتسدق مدع مقرراتده، وتوصد .4

 يوضح طرق التدريس والتقويم.
   

للمؤسسددة طددرق تدددريس مناسددبة تحقددق نددواتج الددتعلم للمقددررات الدراسددية  .5

 والبرامج التعليمية 
   

المددوارد والإمكانددات والتسددهيلات اللازمددة للعمليددة التعليميددة والبحثيددة فددي  .2

 برامج الدراسات العليا ملائمة لتحقيق نواتج التعلم.
   

طلاب الدراسات العليا يتسم بالموضوعية والعدالة وباسدتخدام أسداليب تقويم  .2

 نواتج التعلم المستهدفة. متنوعة وملائمة لقياس
   

البدددرامج التعليميدددة والمقدددررات الدراسدددية يدددتم مراجعتهدددا بصدددورة دوريدددة  .2

 بمشاركة المراجعين الداخليين والخارجيين.
   

 والبددرامج التعليميدة بمدا يؤكددد تقدارير سددنوية للمقدررات الدراسدية للمؤسسدة .9

الدراسية، وتستفيد المؤسسدة منهدا فدي الالتزام بالتوصيف المعلن للمقررات 

 وضع خطط التحسين والتطوير.

   

آليددات التسددجيل والإشددراف فددي الدراسددات العليددا محددددة ومعلنددة ويددتم  .12

مراجعتهددا دوري دًدا بغددرض تطويرهددا، وتوجددد ضددمانات موضددوعية وعادلددة 

 شراف العلمي على الرسائل وفقاً للتخصص.لتوزيع الإ

   

، واتخداذ العليداللمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء طدلاب الدراسدات  .11

الإجددراءات اللازمددة لدراسددتها والاسددتفادة مددن النتددائج فددي اتخدداذ الإجددراءات 

 التصحيحية.
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 العليا الدراسات 11-

 وخدمة التعليمية والبرامج التدريس هيئة أعضاء وتطوير تنمية فى ودورها العليا الدراسات بأهمية إيمانا

 الكلية وإمكانيات مكانة مع تتناسب العليا الدراسات برامج من مجموعة تقديم على الكلية تحرص المجتمع

 تحقيق رؤية و فى ويسهم والبحثية العلمية الاتجاهات وأحدث العمل وسوق المجتمع احتياجات يلبى وبما

 مع تتوافق أكاديمية معايير لها العليا الدراسات برامج من مجموعة تقديم على الكلية صتحر .الكلية رسالة

 رسالة تحقيق في يسهم وبما والاعتماد، التعليم جودة لضمان القومية الهيئة من الصادرة القياسية المعايير

 جهة من مصر مستو  على الطيبة وسمعتها العريقة الكلية مكانة مع وتتناسب .الاستراتيجية وأهدافها الكلية

 تقوم ذل  أجل من .أخر  جهة من والبحثية العلمية الاتجاهات وأحدث العمالة سوق احتياجات يلبى وبما

 لكل المستهدفة التعلم نواتج من والتحقق دوريا وتطويرها ومراجعتها العليا الدراسات برامج بتوصيف الكلية

 وقياس الطلاب لتقويم وعادلة موضوعية نظما اقرار على ةالكلي وتحرص .مقرراته مع متسق تعليمي برنامج

 .آرائهم

بددرامج الدراسددات العليددا متنوعددة، وتسددهم فددي تحقيددق رسددالة كليددة التمددريض، وتقابددل  11/1

 :متغيرات سوق العمل، و يتم الترويج لها محليا و اقليميا

 برامجها عن بالإعلام كليةال فتقوم العليا الدراسات ببرامج للتعريف متنوعة أساليب الكلية تتبع

 العليا الدراسات ودليل الإلكتروني موقعها خلال من والماجستيروالدكتوراه للدبلومات المقدمة

 داخةل مةن المعنيةة الأطةراف أراء علةى بنةاءا المعتمةدة السةاعات بنظةام العليةا للدراسةات لائحةة بالكلية تتوافر

 والهيئةة التةدريس هيئةة أعضةاء فةي الأطةراف هةذه ثةلوتتم التطةوير و التحةديث الكليةة لكةي نواكةب وخةارج

 بنظةام العليةا للدراسةات لائحةة -الكليةة  خةارج مةن المسةجلين والطةلاب الكليةة داخةل مةن للمسةجلين المعاونةة

 للدراسةات الطالةب دليةل خةلال مةن عليهم اللائحة عرض تم حيث (،1/ 11/1مرفق رقم )المعتمدة  الساعات

اللازمةة و تةم  التعةديلات وعمةل التمةريض قطةاع لجنةة علةى عرضةها تةم وقةد رحاتهمومقت آرائهم لإبداء العليا

 فةي العليةا الدراسةات طةلاب رأي عةن اسةتبيان اسةتمارة    –2116-2115فةي العةام الجةامعي  – العمةل بهةا

  أما بالنسةبة (.11/1/3مرفق رقم )العليا  الدراسات طالب دليل   –( 11/1/0مرفق رقم )النتائج  + اللائحة

 الةداخليين للطةلاب والةدكتوراه الماجسةتير بةرامج الدبلومةة و فةى للدارسةين الممنوحةة العلميةة للةدرجات

 داخل من للطلاب الممنوحة العلمية الدرجات أعداد تزايد لوحظ قد الأخيرة، سنوات الثلاث خلال والخارجيين

الاجةراءات الخاصةة بالتسةجيل و لوضةوح الائحةة وسةهولة  وذلة  ودكتةوراه ماجستير دبلومة و الكلية وخارج

 (.11/1/4مرفق رقم )ودكتوراة  ماجستير  الكلية وخارج داخل الممنوحة العلمية بالدرجات بيان  –الاشراف
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 الأخيره سنوات الخمس خلال للمسجلين للدبلومة والماجستير  والدكتوراه الممنوحة العلمية الدرجات

 

تقةةوم الكليةةة بتحليةةل معةةدلات تزايةةد وتنةةاقص أعةةداد الطةةلاب الملتحقةةين ببةةرامج الدراسةةات العليةةا ويتضةةح مةةن  

 دكتوراه( –ماجستير    –سات العليا  ) دبلومة الإحصائيات تزايد أعداد الطلاب المسجلين ببرامج الدرا

ويرجةع ذلة  لإعةلان   (.11/1/5مرفدق رقدم )بيان باعداد الطلاب المسةجلين  -بالكلية ما قبل كائحة كورونا  

الكلية عن برامجها المقدمة فى الدراسات العليا ونظام التسجيل من خةلال النشةرات والمطويةات وعلةى الموقةع 

الجهةةات المعنيةةة مثةةل مستشةةفيات ومراكةةز وزارة الصةةحة ومةةدارس التمةةريض ومعاهةةد الالكترونةةي ومخاطبةةة 

مرفددق رقددم النشةةرات والمطويةةات  -التمةةريض وفةةتح بةةاب التسةةجيل للطةةلاب مةةن خةةارج الكليةةة مةةرتين سةةنويا 

 المجتمةع متطلبةات مةع والةدكتوراه الماجسةتير بةرامج الدبلومةة و تناسب على الكلية كما تحرص. (11/1/6)

باسةتقراء سةوق العمةل الخةارجي  اسةتبيان استمارة–باستقراء سوق العمل الخارجي  وذل  الحديثة راتوالتطو

 خةلال مةن المجتمةع ومتطلبةات العليةا الدراسةات بةرامج بةين التناسب يظهر و( 11/1/7مرفق رقم )والنتائج 

 برسائل حصر - لمجتمعا تخدم الرسائل هذه من كبيرة نسبة ان وجد التى والدكتوراه الماجستير رسائل حصر

 ببةرامج للتعريةف أسةاليب الكليةة تتبةع    (.11/1/8مرفدق رقدم )المجتمةع  تخةدم التةي الماجسةتيروالدكتوراه

 طريةق عةن وذلة  الدراسةات العليةا  ببةرامج المقيدين الطلاب زيادة على والعمل تمنحها التى العليا الدراسات

العليةا  الدراسةات ببةرامج التعريةف مطويةات - المطويةاتو الطالةب ودليةل الالكترونةي الموقةع علةى الإعةلان

 ودوليةة محليةة تعةاون بروتوكةولات توقيةع تةم أنةه ،كمةا( 11/1/9مرفدق رقدم ) ودكتةوراه ماجستير دبلومة و

 لبةرامج التةرويج لزيةادة وذلة  الةدكتوراه و الماجسةتير لةدرجات الدبلومةة و  للتسةجيل طةلاب اسةتقبال بهةدف

 (.11/1/10مرفق رقم )التعاون  بروتوكولات  – يةالدراسات العليا بالكل

 

 

 الدكتوراه الماجستير الدبلومة السنة

2016/2017 2 73 13 

2017/2018 - 18 16 

2018/2019 22 37 10 

2019/2020 3 45 3 

2021/2020 4 26 1 

 43 199 31 الاجمالي
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لبرامج الدراسات العليا معايير اكاديمية متبناه من خدلال المجدالس الرسدمية و تتوافدق  ا 11/0

 مع المعايير القياسية الصادرة عن الهيئة. 

 العليا للدراسات والاعتماد التعليم جودة لضمان القومية بالهيئة الخاصة القياسية الأكاديمية المعايير الكلية تبنت

 القوميةة بالهيئةة الخاصةة القياسةية خطةاب تبنةي المعةايير الأكاديميةة(. 11/0/1مرفدق رقدم )الهيئةة  معايير –

 (0/ 11/0مرفق رقم )العليا  للدراسات والاعتماد التعليم جودة لضمان

 

ستهدفة لكل برندامج برامج الدراسات العليا موصفة ومعتمدة، و تتوافق نواتج التعلم الم 11/3

 مع المعايير القياسية.

 6بةةرامج لدرجةةة الماجسةةتير و  6برنةةامج لدرجةةة للةةدبلوم و  11تشةةتمل بةةرامج الدراسةةات العليةةا بالكليةةة علةةي  

 برامج لدرجة الدكتوراه كالاتي:

اجسةةتير فةى أحةةد التخصصةةات يمةنح مجلةةس جامعةة بورسةةعيد بنةةاء علةى طلةةب مجلةس كليةةة التمةةريض درجةة الم  

 الية:الت

 التمريض الباطنى والجراحى .  -   

 تمريض الأطفال.   -

 تمريض الأمومة والنساء والتوليد .  -

 تمريض صحة الأسرة و المجتمع.   -

 التمريض النفسى والصحة العقلية.  -

 إدارة التمريض.   -

يمنح مجلس جامعة بورسعيد بناء على طلب كلية التمريض درجة الدكتوراه فى علوم التمريض لأحد 

 لتخصصات الآتية:ا

 التمريض الباطني والجراحي . -

 تمريض الأطفال. -

 تمريض الأمومة و النساء و التوليد . -

 تمريض صحة المجتمع.   -

 التمريض النفسي و الصحة العقلية. -

 إدارة التمريض. -
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 صصات الآتية:يمنح مجلس جامعة بورسعيد بناء على طلب مجلس الكلية دبلوم  الدراسات العليا فى أحد التخ

 قسم التمريض الباطنى والجراحى:-1

 دبلوم  الدراسات العليا فى تمريض الاورام

 دبلوم  الدراسات العليا فى تمريض الطورايء و الحالات الحرجة

 دبلوم  الدراسات العليا فى التحكم في العدوي

 قسم تمريض الامومة و النسا و التوليد:-0

 يدالتول دبلوم  الدراسات العليا فى

 قسم تمريض الاطفال:-3

 دبلوم  الدراسات العليا فى الاطفال

 ض الحالات الحرجة لحديثي الولادةدبلوم  الدراسات العليا فى تمري

 قسم التمريض النفسى والصحة العقلية: -4

 دبلوم  الدراسات العليا فى التمريض النفسى والصحة العقلية

 :قسم إدارة التمريض -5

 يا فى ادارة التمريضدبلوم  الدراسات العل

 ادارة الجودة دبلوم  الدراسات العليا فى

 قسم تمريض صحة الأسرة والمجتمع: -2

 دبلوم  الدراسات العليا فى تمريض المسنين.  

 .دبلوم  الدراسات العليا فى تمريض  صحة الأسرة

 

 لجميةع الهيئةة معةايير علةى اءابنة  والةدكتوراه لمرحلة الةدبلوم و الماجسةتير التعليمية البرامج توصيف لذا تم  

لمراحل الدبلوم و  الدراسية البرامج بتحديث توصيف الأكاديمية الأقسام جميع تقوم و بالكلية الاكاديميه الأقسام

 توصةيف  .كل ثلاث سنوات  الكلية الاقسام  الاكاديمية ومجلس مجالس من واعتمادها والدكتوراه الماجستير 

الةدكتوراه  لمرحلةه الدراسةية البةرامج توصةيف– (11/3/1مرفدق رقدم )ماجسةتير ال لمرحلةه الدراسية البرامج

 (.0/ 11/3مرفق رقم )
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نددواتج الددتعلم لكددل برنددامج تتسددق مددع مقرراتدده، و توصدديف المقددررات يوضددح طددرق   11/4

 التدريس و التقويم.

 التعليمية البرامج توصيف على بناءا  والدكتوراه لمرحلة الدبلوم و الماجستير التعليمية المقررات توصيف تم

 المقةررات بتحةديث توصةيف الأكاديميةة الأقسةام جميةع قامةت قةد و  والةدكتوراه لمرحلة الةدبلوم و الماجسةتير

 الدراسةية المقةررات الكليةه توصةيف مجلةس مةن واعتمادها والدكتوراه الماجستير لمراحل الدبلومة  الدراسية

مرفدق رقدم الماجسةتير  لمرحلةه الدراسةية المقةررات فتوصةي  – (11/4/1مرفدق رقدم )الةدبلوم  لمرحلةه

 توافةق مصةفوفه إعةداد (.3/ 11/4مرفق رقم )الدكتوراه  لمرحله الدراسية المقررات توصيف– (11/4/0)

 مخرجةات وضعت قد الكلية إستراتيجية ضوء في .اكاديمى قسم لكل الدراسية المقررات مع التعليمية البرامج

 مواصةفات مةع وأيضةا برنةامج لكةل الأكاديميةة المرجعيةة المعةايير مةع ممنوحةة ةدرجة لكةل المسةتهدفة الةتعلم

 برنامج لكل المستهدفة التعلم مخرجات مع الدراسية المقررات محتوي  توافق على الكلية تحرص كما الخريج

 الدراسةية المقةررات ومحتةو  الأكاديميةة المرجعيةة المعةايير مةع الخةريج مواصةفات توافةق مصةفوفة -

  برنامج. لكل المستهدفة التعلم جاتومخر

لكلية التمريض طرق تدريس مناسبة تحقق نواتج التعلم للمقررات الدراسدية و البدرامج  11/5

 التعليمية.

 على تشتمل المتطلبات من مجموعة استيفاء تتطلب الكلية تمنحها التي والدكتوراه الماجستير درجات

 ولذل  ه ب المسجل العلمية للدرجة الأكاديمي صبالتخص ترتبط دراسية ومقررات علمية رسالة

 أساليب استخدام على التدريس هيئة أعضاء تساعد التي المختلفة التعليمية المصادر الكلية توفر

 الذهنية والمهارات المعارف تنمية في تساهم متنوعة وتعليم تدريس

حه كورونةا عةن طريةق التعلةيم عةن بعةد تواكب الكليه التطورات  و الاساليب الحديثة للتعلم خاصا في ظل جائ

بتةةةوفير ايمةةةيلات المنصةةةات التعليميةةةة المختلفةةةه مةةةن ويةةةبكس ، ميكروسةةةوفت تيمةةةز ، زوم  و متابعةةةه طةةةلاب 

 إعةدادتةم  (.11/5/1رقدم ) مرفدق  –الدراسات العليا و اعطةاءهم الةدورات الخاصةه بالبحةث العلمةي اونلايةن

مرفدق رقدم  اكةاديمى قسةم لكةل الدراسةيه للمقةررات الةتعلم جنةوات مةع للبةرامج الةتعلم نةواتج توافةق مصةفوفه

 خطةه و آليةه - البةرامج بمراجعةة وخطةط آليةات خةلال مةن الأكاديميةة الأقسةام  الكليةة تلةزم كمةا .(11/5/0)

 المقررات مراجعه خطه و آلية - الدراسية وكذل  المقررات الدراسية معتمدة بمجلس الكلية  البرامج مراجعه

 المقيمةين ومقترحةات آراء علةى اعتمةادا التطةوير و التحةديث الكليةة لتواكب ،(11/5/3ق رقم )مرفالدراسية 

 العليا الدراسات طلاب آراء استبيان استمارة - المقررات فى العليا الدراسات طلاب آراء واستبيان الخارجيين
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 فةي العليةا الدراسةات طةلاب أراء اسةتبيان استمارة ، (11/5/4مرفق رقم )النتائج  + الدراسية المقررات في

 (.11/5/5مرفق رقم )النتائج    الدراسية البرامج

المدددوارد و الامكاندددات و التسدددهيلات الازمدددة للعمليدددة التعليميدددة و البحثيدددة فدددي بدددرامج  11/2

 الدراسات العليا ملائمة لتحقيق نواتج التعلم.

 للتدريس المختلفة التخصص مجالات فى العلمية ةبالسمع لهم المشهود الأساتذة أكبر بانتداب الاقسام العلمية تقوم

 وذلة  بالاضةافة الةي العليا و ذل  لاثراء فكر الباحثين واطلاعهم علي مدارس علميةة مختلفةة الدراسات ببرامج

مرفدق رقدم  بالتةدريس القةائمين الاسةاتذه انتةداب خطابةات مةن صةوره -بالكليةة المسةاعدين والاسةاتذة الاسةاتذة

 المقةررات مةع التةدريس هيئةة لأعضةاء العلمةى التخصةص ملائمةة علةى الكليةة رصتحة كمةا (. 11/2/1)

تدريسةةها حيةةث تلتةةزم الأقسةةام العلميةةة بتوزيةةع الأعبةةاء التدريسةةيه طبقةةا للتخصصةةات المختلفةةة  فةةى المشةةاركين

و  ميةةالتعلي للعمليةة اللازمةة والتسةهيلات التجهيزات توفر الكلية(. 11/2/0)مرفق رقم  لأعضاء هيئة التدريس

 معامةل وأيضةا  حديثةة ومراجةع كتةب بهةا مكتبةة مةن العليةا الدراسات لطلاب متنوعة تعليم مصادر مثل البحثية

فيةديو  ، ، و وحةدة احصةاء لغةة ومعامةل الأجهةزة بأحةدث مجهةزة مهةارات ومعامةل وكمبيةوتر، تكنولوجيةا

 بمد  بيان -العليا  الدراسات لطلاب دريسالت فى لدورها العلمية الأقسام أداء كفاءة متابعة يتم وأيضا كونفرنس،

  (.11/2/3رقم )مرفق  الهيئة معايير مع التجهيزات و الكلية مبانى ملائمة

تقويم طلاب الدراسات العليا يتسم بالموضوعية و العدالدة و باسدتخدام اسداليب متنوعدة  11/2

 و ملائمة لقياس نواتج التعلم المستهدفة.

 وطةرق اسةاليب اسةتخدام علةى والةدكتوراه الماجسةتير لمرحلةه العليةا الدراسةات طةلاب تقةويم فةى الكليةة تعتمةد

 وتكليفات أبحاث تقديم - تقارير تشمل :ويشمل (formative evaluation) تكوينى منها، تقييم للتقويم  متنوعة

 summative)     تجميعةى تقيةيم والاكلينةيكس،  العملةى التةدريب -النةدوات  حضةور – حالةه دراسةه –

evaluation) التقةويم طةرق تتوافق عمليه وبذل  اختبارات – تحريرية اختبارات – شفوية اختبارات :ويشمل 

   –تتوافق الامتحانات مع محتةو  المقةررات المعلنةه للطةلاب  كما - للتعلم المستهدفة المخرجات مع المستخدمة

 نظةام الكليةة تطبةقكمةا  .(11/2/1رقدم ) مرفق الماجستير و الدكتوراه امتحانات الدبلومة و  نماذج من صوره

أيضا يوجةد اليةة وخطةة  (.11/2/0رقم ) مرفق الممتحنين لجان تشكيل من صوره – الخارجيين ممتحنين لجان

موثقة للتحقق من مدي ملائمة اسةاليب التقةويم مةع نةواتج الةتعلم المسةتهدفة للبةرامج الدراسةية بمرحلةة الدراسةات 
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. لضمان مراجعة الامتحانات و التاكد من وضوحها تنعقد لجنة مشكلة (11/2/3م )رق مرفقالية وخطة  –العليا 

مةةن عضةةو هيئةةة التةةدريس القةةائم بتةةدريس المةةادة مةةع اثنةةين مةةن أعضةةاء هيئةةة التةةدريس بالقسةةم بمراجعةةة الورقةةة 

 (.11/2/4رقم ) مرفقصورة من اللجان الثلاثية  –الامتحانية وعمل التعديل الازم ان وجد 

 

بدددرامج التعليميدددة و المقدددررات الدراسدددية يدددتم مراجعتهدددا بصدددورة دوريدددة بمشددداركة ال 11/2

 المراجعيين الداخليين و الخارجيين.

تقوم الكلية بمراجعة برامج و مقررات الدراسات العليا باتاحة مراجعيين داخليين و  خارجيين من ذو     

سةنوات وفقةا للنمةوذج المعةد مةن قبةل الخبرة فى مجال التخصةص والجةودة لتقيةيم هةذه البةرامج كةل ثةلاث 

الهيئه القوميه لضةمان جةوده التعلةيم والاعتمةاد و تةم اعةداد التقةارير النهائيةة و مناقشةتها بمجةالس الاقسةام 

 (.11/2/1مرفق رقم )العلمية واعتمادها بمجلس الكلية 

   

مددا يؤكددد لكليددة التمددريض تقددارير سددنوية للمقددررات الدراسددية و البددرامج التعليميددة ب  11/9

الالتددزام بالتوصدديف المعلددن للمقددررات الدراسددية، وتسددتفيد الكليددة منهددا بوضددع خطددط التحسددين 

 والتطوير.

 (.11/9/1مرفق رقم )تقارير البرامج والمقررات الدراسية  لجميع برامج الدراسات العليا 

دوري دًا آليات التسجيل والإشدراف فدي الدراسدات العليدا محدددة ومعلندة ويدتم مراجعتهدا  11/12

بغرض تطويرها، وتوجد ضمانات موضدوعية وعادلدة لتوزيدع الإشدراف العلمدي علدى الرسدائل 

   وفقاً للتخصص.

 وتحةديث مراجعةة فةى ذلة  ويظهةر العليةا الدراسةات والإشةراف وفقةا للائحةة التسةجيل نظةام الكليةة تتبةع 

 خاصةة معةايير اعةداد ذلة  أمثلةة ومةن التطةوير لغةرض وتبسةيطها العقبةات وإزالةة وتطويرهةا الإجةراءات

  الكليةة و كةذل  الاقسةام العلميةة الكليةة و اعلانهةا علةي موقةع  بمجلس واعتمادها تم تحديثها العلمى بالاشراف

 المقدمةة البحثيةة الخطةط لمناقشة العنةاوين و  قسم بكل استماع لجنة تشكيل تم كما  (.11/12/1مرفق رقم ) 

مرفق رقم  الاستماع لجنة تقارير - اقها مع الخطة البحثية للقسم العلمياعتمادها للتاكد من اتس قبل الطلاب من

لضمان عدم تكرار العناوين البحثية يقوم الطالب بمليء استمارة عدم التكرار من جميةع الاقسةام (.11/12/0)

 هةذه مراجعةة ويةتم كما تةم عمةل اليةة لتحقيةق العدالةة فةي الاشةراف   (.11/12/3مرفق رقم )العلمية بالكلية 
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 طةلاب أراء عةن اسةتبيان اسةتمارة – والإشةراف التسةجيل نظةام فةى الطةلاب استبيانات خلال من الإجراءات

 (.11/12/4مرفق رقم ) والنتائج  الإشراف و التسجيل نظام في العليا الدراسات

 بةإدارة والإشةراف العلميةة للةدرجات بالتسةجيل الخاصةة والعلميةة الإداريةة الإجةراءات بنشةر الكليةة تقةوم كما

 وهةذه الإلكترونةي موقعهةا علةى وأيضةا والمطويةات العليةا للدراسةات الطةلاب وبةدليل بالكليةة العليا الدراسات

 علةي العليةا الدراسةات لبةرامج التسةجيل شةروط و نظةام عةن الإعةلان من صوره – ومعلنة موثقة الإجراءات

مرفدق والإشةراف  التسةجيل إجراءات مطويات و( 5/ 11/12مرفق رقم ) بالكلية الخاص الالكتروني الموقع

 بيةان - عليةه التخصةص للاإشةراف  بملائمةة ضةمان للطالةب يكفةل نظةام بالكليةة . ويتةوافر(11/12/2رقدم )

 آليةة بوضةع الكليةه تقةوم كمةا (.11/12/2مرفدق رقدم ) العلمةي للتخصةص الرسةائل علةي الإشةراف بملائمةة

 أن خةلال من تواجههم التى المشاكل حل على والعمل نجازهمو تقييم مدي ا العليا بالدراسات المقيدين لمتابعة

 تواجةه صةعوبات وأيةة العمل فى التقدم مد  عن تقريرا علمية لدرجة المسجلين الطلاب عن مشرف كل يقدم

 (11/12/2مرفدق رقدم )  الطةلاب إنجةاز تقارير – عام كل وذل  الباحثين أداء وتقييم وتطوير العمل لمتابعة

 مع للتعامل  العليا الدراسات لطلاب الشكاو  صندوق وبجوار الطالب بدليل معلنة للشكاو  آلية توجد وأيضا

  الدراسةات طةلاب شةكاوي مةع للتعامل خطه + الشكاو  اليه – تواجههم التى العقبات وتذليل الطلاب شكاو 

 قبةل الدكتوراه رسالة من وبحثين الماجستير رسالة من بحث نشر يشترط كما (.11/12/9)مرفق رقم العليا 

 ومكانةة بسةمعة يليق بما بالرسالة المقدم البحثي العمل جودة لضمان وذل  الرسالة على الحكم للجنة بها التقدم

 مةنح متطلبةات لاسةتيفاء وأيضةا أخةر  جهةة مةن العلمةى النشةر علةى وتدريبه الطالب وبإعداد جهة من الكلية

 (.11/12/12رقدم ) مرفق الدكتوراه و للماجستير علميةال الدرجة منح متطلبات من صوره - العلمية الدرجة

 المطلوبةة النماذج بملء تتم الإجراءات فهذه والدكتوراه الماجستير درجة الدبلوم و منح لإجراءات بالنسبة أما

 وبعةد الجامعةة إدارة مةن ذلة  وبعد الكلية مجلس من اعتمادها يتم ثم النماذج هذه ملء فى صعوبات توجد ولا

 .(11/12/11رقم ) مرفق العلمية الدرجة لمنح نماذج  – العلمية الدرجة تمنح الإعتمادات من الانتهاء

 

لكليدددة التمدددريض وسدددائل مناسدددبة لقيددداس آراء طدددلاب الدراسدددات العليدددا، واتخددداذ   11/11

 الإجراءات اللازمة لدراستها والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية.

ل لقياس رضاء طلاب الدراسات العليا مثل إستبيانات لطةلاب الماجسةتير والةدكتوراه ويةتم تحليةل يتم إتباع وسائ   

نتائج الإستبيان للإستفادة منه ويتم إعلام اعضاء هيئةالتدريس بها و يتم الإستفادة من نتائج الاستبيانات فى تطوير 

 الدراسةية البةرامج تقيةيم فةى العليةا اسةاتالدر طةلاب مشةاركة الكليةة منهجيةة تتضةمن  مقةررات الدراسةات العليةا.
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  الدراسةية والمقةررات الدراسةية البرامج فى العليا الدراسات طلاب أراء استبيان استمارة -  الدراسية والمقررات

يتم تحليل الاستقصاء واعداد تقرير بالنتائج و إحاطة ادارة الكلية ورئةيس كةل  .(11/11/1رقم )  مرفق النتائج +

الدراسية من إضافة أو  والمقررات البرامج وتطوير تحسين عملية بنتيجة الإستبيان لإتخاذ اللازم فى قسم اكاديمى

 الدراسةات طةلاب يشةار  أيضةا .حذف أو تعديل داخل المقررات والمحاضرات لكى تلبى رضا الطلاب ان وجد 

 التعلةيم، مخرجةات التعليميةة، ليةةالعم تجةاه أرائهةم عةن اسةتبيانات خةلال مةن التعليميةة العمليةة تقيةيم فةى العليةا

 + المسةتهدفة التعلةيم مخرجات و التقويم نظام و التعليمية العملية أراء عن استبيان استمارة – وغيرها المحاضر،

 مشةكلات مةع التعامةل عةن العليةا الدراسةات طةلاب رضةاء مستو  تقييم يتم كما(. 11/11/0رقم ) مرفقالنتائج 

 اسةتمارة -  والامتحانةات التقةويم وأسةاليب العملةى والتةدريب والةتعلم التعلةيم لعمليةة الداعمةه والتسةهيلات الةتعلم،

 و + التقويم أساليب و العملي التدريب و التعلم، و التعليم مصادر عن العليا الدراسات طلاب رضا لقياس استبيان

 .(11/11/3رقم ) مرفق النتائج

  :الـعـلـيـا ـاتالـدراس بـرامـج فــي والـضـعـف الـقـوة نـقـاط

 الـقـــوة نـقـاط :أولاً 

 المطويةات – الطالةب دليةل" العليةا  الدراسةات برامج ولوائح نظم الطلاب لتعريف أساليب بالكلية تتوفر – 

 .الالكتروني الموقع على الإعلان  "النشرات

 تواكةب و المجتمةع مةةخد علةى وتعتمةد الأكاديميةة المعةايير مع تتوافق فالبرامج الأكاديمية للبرامج بالنسبة 

 التطورات

  المهةارات متطلبةات مةن العديةد تغطةي أنهةا حيةث التمةريض لمهنةة قويةاً  دعمةاً  تمثةل المقةررات الدراسةية 

 .والمعارف

 العليا الدراسات و المقررات لمرحلة التعليمية البرامج لمراجعة الخارجيين المراجعين مع التعاقد. 

 التقةويم، الإشةراف، التسةجيل، و العليةا الدراسةات نظةام فةي هةمرأي عةن العليةا الدراسةات طةلاب اسةتبيان 

  .والمقررات المحاضرات، الشكاوي،

 فنيه(. )مهاريه، مميزة معامل وجود 
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 . وجود مجلة للكلية 

 .عمل مؤتمر دولي سنوي الكلية 

 .كما يشار  الطلاب في ورا العمل والندوات والدورات التدريبية 

 الــضـعـف نـقـاط :ثانياً 

 بالكليه وافدين طلاب تسجيل عدم. 
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 الادلة والوثائق 
 

 اسم المرفق المرفقرقم 

 المعتمدة الساعات بنظام العليا للدراسات لائحة (1/ 11/1) 

 النتائج + اللائحة في العليا الدراسات طلاب رأي عن استبيان استمارة ( 11/1/0) 

 العليا الدراسات طالب دليل  (11/1/3) 

 ودكتوراة ماجستير  الكلية وخارج داخل الممنوحة العلمية بالدرجات بيان ( 11/1/4) 

 بيان باعداد الطلاب المسجلين (11/1/5) 

 ت والمطويا النشرا ت (11/1/2)

 باستقراء سوق العمل الخارجي والنتائج استبيان استمارة (11/1/2) 

 المجتمع خدمت التي الماجستيروالدكتوراه برسائل حصر (11/1/2) 

 ودكتوراه ماجستير العليا دبلومة و الدراسات ببرامج التعريف مطويات (11/1/9)  

 بروتوكولات التعاون (11/1/12) 

 معايير الهيئة (11/0/1) 

  خطاب تبني المعايير الأكاديمية القياسية   (0/ 11/0) 

 الماجستير  لمرحله الدراسية البرامج توصيف (11/3/1) 

 الدكتوراه  لمرحله الدراسية البرامج توصيف (0/ 11/3) 

 الدبلوم  لمرحله الدراسية المقررات توصيف (11/4/1) 

 الماجستير  لمرحله الدراسية المقررات توصيف   (11/4/0) 

 الدكتوراه  لمرحله الدراسية المقررات توصيف (3/ 11/4) 

   الدورات الخاصه بالبحث العلمي اونلاينمتابعه طلاب الدراسات العليا و اعطاءهم  (11/5/1) 

 قسدم لكدل الدراسديه للمقدررات الدتعلم ندواتج مدع للبدرامج الدتعلم ندواتج توافق مصفوفه (11/5/0)

 اكاديمى

 الية وخطة لمراجعة البرامج والمقررات الدراسية  (11/5/3)

 النتائج  + دراسيةال المقررات في العليا الدراسات طلاب آراء استبيان استمارة (11/5/4) 

 النتائج  + الدراسية البرامج في العليا الدراسات طلاب أراء استبيان استمارة (11/5/5) 

  بالتدريس  القائمين الاساتذه انتداب خطابات من صوره (11/2/1) 

 المشداركين المقدررات مدع التددريس هيئدة لأعضاء العلمى التخصص ملائمة على بيان (11/2/0) 

 ا تدريسه فى

  الهيئة معايير مع التجهيزات و الكلية مبانى ملائمة بمدى بيان (11/2/3) 

 نظدام الكليدة تطبدقكمدا  الماجسدتير و الددكتوراه امتحاندات الدبلومدة و  نمداذج من صوره (11/2/1)  

 – الخارجيين ممتحنين لجان

  الممتحنين لجان تشكيل من صوره (11/2/0) 

للتحقق مدن مددي ملائمدة اسداليب التقدويم مدع ندواتج الدتعلم المسدتهدفة  الية وخطة موثقة (11/2/3) 
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 للبرامج الدراسية بمرحلة الدراسات العليا 

 صورة من اللجان الثلاثية (11/2/4) 

 تقارير المراجعيين الداخليين و الخارجيين  (11/2/1) 

 ت العليا تقارير البرامج والمقررات الدراسية  لجميع برامج الدراسا (11/9/1) 

لضمان عدم تكدرار العنداوين البحثيدة كمدا تدم عمدل اليدة  العلمى بالاشراف خاصة معايير ( 11/12/1)  

 الطدلاب استبيانات خلال من الإجراءات هذه مراجعة ويتم لتحقيق العدالة في الاشراف 

  التسجيل نظام فى

  الاستماع لجنة نماذج من تقارير (11/12/0) 

 ذج من استمارة عدم التكرار نما  ( 11/12/3) 

  الإشدراف و التسدجيل نظدام فدي العليدا الدراسدات طدلاب أراء عدن اسدتبيان اسدتمارة (11/12/4) 

  والنتائج

 الموقدع علدي العليدا الدراسدات لبدرامج التسدجيل شدروط و نظام عن الإعلان من صوره (5/ 11/12) 

  بالكلية الخاص الالكتروني

 والإشراف  التسجيل اءاتإجر مطويات (.11/12/2) 

  العلمي للتخصص الرسائل علي الإشراف بملائمة بيان (.11/12/2) 

   الطلاب إنجاز نماذج من تقارير (11/12/2) 

 العليا   الدراسات طلاب شكاوي مع للتعامل خطه + الشكاوى اليه إنجاز (11/12/9) 

  الدكتوراه و جستيرللما العلمية الدرجة منح متطلبات من صوره (11/12/12) 

  العلمية الدرجة لمنح نماذج (11/12/11) 

 الدراسية والمقررات الدراسية البرامج فى العليا الدراسات طلاب أراء استبيان استمارة .(11/11/1) 

  النتائج + 

 التعلديم مخرجدات و التقدويم نظدام و التعليميدة العمليدة أراء عدن اسدتبيان اسدتمارة (.11/11/0) 

 النتائج  + تهدفةالمس

 و الدتعلم، و التعلديم مصدادر عدن العليدا الدراسدات طدلاب رضدا لقيداس استبيان استمارة .(11/11/3) 

  النتائج و + التقويم أساليب و العملي التدريب
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 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة:المعيار الثاني عشر : 

 التقويم الذاتي 

 ةالبيئ وتنمية المجتمعية كةالمشار  -12

 على قائمة خطة إطار ضمن المجتمع تنمية في الفعالة بالمشاركة تهتم ببورسعيد تمريضال كلية إن

 حةالمتا للموارد الأمثل الاستخدام تضمن بحيث المجتمع واحتياجات الكلية إمكانيات بين الموازنة

 كلا على تعود التي الفائدة المجتمع مع الفعالة الكلية مشاركة وتستهدف . ممكن عائد أعلى لتحقيق

 التنمية للمجتمع اوتحقق أدواره اداء على الكلية تساعد متوازنة بصورة الطرفين

 .تقدمه التي والأنشطة الخدمات عن المجتمع آراء قياس على الكلية تحرص كما . المنشودة

 للمؤسسة خطة مفعلة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة: 10/1

رقةم يةة بجلسةتة توجد للكلية خطة سنوية مفعلةة لخدمةة المجتمةع وتنميةة البيئةة معتمةدة  وموثقةة مةن مجلةس الكل

وتراعى احتياجات وأولويات المجتمع المحيط والمهني وتعتمد هذه الخطة على  (8/11/2118( بتاري  )71)

الخطةةةة االسةةةتراتيجية لخدمةةةة المجتمةةةع وتنميةةةة البيئةةةة والتةةةي تسةةةاهم الكليةةةة فةةةي تدعيمهاومنبثقةةةة مةةةن الخطةةةة 

المحةةيط بالكليةةة ومنظمةةات سةةوق العمةةل وقةةد  الإسةةتراتيجية للكليةةة. وقةةد بنيةةت علةةي تحديةةد احتياجةةات المجتمةةع

علةى أسةاليب ووسةائل واضةحة لتحديةد أهةم الاحتياجةات اللازمةة ) 10/1/1)مرفق رقم  اعتمدت  خطة الكلية

للمجتمع وبناء عليها يتم تنفيذ أنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة لجميع الأطراف المجتمعية ذات العلاقة بناءا 

 . (10/1/0)مرفق رقم يد الاحتياجات المجتمعية علي نتائج استمارات تحد

 

 

 

 غير مستوفي في جزئيامستو مستوفي  مؤشر التقييم 

   √ للمؤسسة خطة مفعلة لخدمة المجتمع و وتنمية البيئة .1

للمؤسسة كيانات فاعلة فى مجال خدمة المجتمع  وتنمية  .0

 البيئة

√   

للمؤسسة أنشطة متنوعة موجهة لتنمية البيئة المحيطة  .3

 بها وخدمة المجتمع وتلبى احتياجاته وأولوياته

√   

اعل للأطراف المجتمعية فى للمؤسسة آليات لتمثيل ف .4

 صنع القرار ودعم موارد المؤسسة وتنفيذ برامجها

√   

للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس أراء المجتمع والاستفادة  .5

 من النتائج فى اتخاذ الإجراءات التصحيحية

√   
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 التوعية بأنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة للأطراف المعنية: 10/1/0

تتعةدد أنةةواع بةرامج التوعيةةة بالأنشةطة التةةي تقةدمها الكليةةة فةي مجةةال خدمةة المجتمةةع وتنميةة البيئةةة ) للمجتمةةع 

عيةةة،  كتيةةب ،مطويات،تصةةميم بةةانرات، تحتةةوي علةةي الةةداخلي والخةةارجي( حيةةث تتمثةةل فةةي عقةةد  نةةدوات تو

كمةا يةتم أيضةا نشةر خطةة الأنشةطة علةى الصةفحة  (10/1/3)مرفق رقدم  الأنشطة التي تقدمها الكلية للمجتمع

 الإلكترونية للكلية

ع تم عمل العديد من الندوات داخل الكلية للتوعية بأنشطه الكلية لخدمةه المجتمة أولا بالنسبة للمجتمع الداخلي:

طلاب والعاملين بالكلية  ، وتم عمل الملصقات والنشرات والاعلان للأعضاء هيئة التدريس،الهيئة المعاونة، ا

كةذال  اسةتبيان لقيةاس أرائهةم عةن الخةدمات التةي  .بموقع الكلية الإلكتروني عن أهمية التوعية بخدمة المجتمع

  .)10/1/4)مرفق رقم  تقدمها الكلية

تم تشكيل فريق عمل من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وذل  لعمةل  الخارجي: ثانيا بالنسبة للمجتمع

توعيةه بأنشةطه الكليةة لخدمةه المجتمةةع  و تنميةة البيئةة لمختلةف قطاعةات المجتمةةع ، وتةم عمةل اسةتبيان لقيةةاس 

 . (10/1/5)مرفق رقم أرائهم عن الخدمات التى تقدمها الكلية 

 لة في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة( للمؤسسة كيانات فعا10/0) 

 

يوجد للكلية مجموعه من الكيانات المختلفةة والفاعلةه التةي تسةهم فةي مجةال  خدمةة المجتمةع وتنميةة البيئةة وتقةديم 

التوعية والاستشارات للمجتمع المحيط ومنها وحدة الخدمة المجتمعية ذات الطابع الخةاص والتةي تسةهم فةى تلبيةة 

ية والتوعوية للمجتمع من خلال التعاون بين الكليةة والمجتمةع لنقةل الخبةرات العلميةة وتطبيقهةا الاحتياجات الصح

لتلبية احتياجات سوق العمل من خلال تقديم الدورات التدريبية حيث عقدت بالكلية دورات تدريبية عن الاسعافات 

 15لعةةاملين بشةةركة فيلوسةةتي )متةةدرب( دورة عةةن الاسةةعافات الأوليةةة ل 31اوليةةة للعةةاملين فةةي مصةةنع بةةلازا )

متةدربين(  11متدرب( دورة عن الاسعافات الأوليةة للعةاملين بالشةركة المصةرية الكوريةة للصةناعات النسةيجية )

وكذل  لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة والتةى تلعةب دورا فعةالا داخةل الكليةة والمجتمةع (.1/ 10/0)مرفق رقم 

للمجتمع المحيط من المدارس ومؤسسةات المجتمةع المةدني المختلفةة  لندوات الخارج فى تقديم التوعية الصحية وا

 (.  10/0/0) مرفق رقم والقوافل الصحية للقري المحيطة  

يوجد بالكلية وحدة إدارة الأزمات والكوارث التي تقدم الدورات التدريبية للطلاب والهيئة الإدارية وأعضةاء 

ع الأزمات والكةوارث والتةى اعةدت خطةة للطةوارئ والاخةلاء الامةن هيئة التدريس لتعليمهم كيفية التعامل م

 (. 3/ 10/0)مرفق رقم 
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ويوجةةد أيضةةا بالكليةةة وحةةدة الارشةةاد النفسةةى والتةةي تلعةةب دورا مباشةةرا فةةي مجةةال خدمةةة المجتمةةع حيةةث تةةم 

اسةةتقبال عةةدد مةةن الحةةالات فةةى وحةةدة الارشةةاد النفسةةى التةةى تعةةانى مةةن  اعةةراض خفيفةةة الةةى متوسةةطة مةةن 

لاكتئاب/ القلق / الرهاب اجتماعى / عدم الثقة بالنفس / ارق / ميول انتحارية / عةدم القةدرة علةى التواصةل ا

حالةةة مةةا بةةين طةةلاب ، مةةوظفين ، ابنةةاء  236مةةع الاخةةرين / مشةةاكل اسةةرية / وقةةد ترواحةةت عةةدد الحةةالات 

الإضةافة إلةي الأقسةام ب ( 10/0/4)مرفدق رقدم الموظفين ، اعضاء هيئة التدريس وبعض من افةراد اسةرهم 

العلمية والتي تسهم بشكل كبير في تنفيذ الةأنشطة التي تخدم المجتمع المحيط حيث يعد نشاط خدمةة المجتمةع 

أحد واجبات أعضاء هيئةة التةدريس لةذا يقةدم كةل قسةم بعمةل خطةة لخدمةة المجتمةع يسةهم أعضةاء القسةم فةي 

 ( 5/ 10/0)مرفق رقم تنفيذها 

ذات طةةابع خةةاص تسةةهم فةةي مجةةال خدمةةة المجتمةةع مثةةل وحةةدة الحاسةةب الالةةى  وكةةذل  توجةةد وحةةدات أخةةري

وتوم اسوتحداث  ( 2/ 10/0)مرفدق رقدم  والتصوير وحدة اللغات والتكنواوجيا وحدة الاحصةاء و البحةوث

وحده الوافدين بالكليه من اجل تدعيم التفاعل مع المجتمع ومشاركته في حل المشاكل الصوحيه 

 (.12/2/7)مرفق رقم  لجميع افراده والنهوض بالمستوك الصحى

(  للمؤسسة أنشطة متنوعة موجهة لتنمية البيئة المحيطة بها وخدمة المجتمع تلبي 10/3) 

 احتياجاته وأولوياته

 

وعلي الرغم من الظروف الراهنة والتي تمر بها البلاد لمواجهة جائحةة كرونةا الا أن دور الكليةة لةم يتوقةف 

ميةةة البيئةةة بةةل بةةالعكس قةةدمت الكليةةة العديةةد مةةن الأنشةةطة التةةي تخةةدم المجتمةةع فةةي مجةةال خدمةةة المجتمةةع وتن

 :اجهة جائحة كرونا وموضحة كما يليلمو

 التاري  النشاط اسم المكان

كيفية مواجهة جائحة كرونةا والالتةزام بةالإجراءات  مصنع بلازا 

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

29/3/2121 

ئحة كرونةا والالتةزام بةالإجراءات كيفية مواجهة جا شركة فيلوستي

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

5/5/2121 

الشةةةةةةةةركة المصةةةةةةةةرية الكوريةةةةةةةةة 

 للصناعات النسيجية

كيفية مواجهة جائحة كرونةا والالتةزام بةالإجراءات 

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

18/11/2121 
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 كلية التمريض

 كلية الصيدلة

 الادارة الطبية بكلية الهندسة

المشاركة في حملةة تطعيمةات ضةد فيةروس اقامة و

 كرونا المستجد

31/8/2121 

الجهةةةةةاز الاداري ومةةةةةوظفي كليةةةةةة 

 التمريض

كيفية مواجهة جائحة كرونةا والالتةزام بةالإجراءات 

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

8/12/2121 

كيفية مواجهة جائحة كرونا والالتزام بالإجراءات  مدرسة قاسم أمين

 هة الفيروسالاحترازية لمواج

26/11/2121 

مدرسةةةةة كفةةةةر العجمةةةةي الاعداديةةةةة 

 بدمياط

كيفية مواجهة جائحة كرونا والالتزام بالإجراءات 

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

8/12/2121 

كيفية مواجهة جائحة كرونا والالتزام بالإجراءات  مدرسة شبانة المشتركة  بفارسكور

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

6/12/2121 

كيفية مواجهة جائحة كرونا والالتزام بالإجراءات  مدرسة روفيدة الأنصارية

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

17/3/2121 

كيفية مواجهة جائحة كرونا والالتزام بالإجراءات  مدرسة عمرو السقا

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

21/11/2121 

م بالإجراءات كيفية مواجهة جائحة كرونا والالتزا مدرسة الخنساء

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

24/11/2121 

مدرسة الخلفاء الراشدين الاعداية 

 بنين

كيفية مواجهة جائحة كرونا والالتزام بالإجراءات 

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

11/3/2121    

كيفية مواجهة جائحة كرونا والالتزام بالإجراءات  مدرسة أم المؤمنين الاعدادية بنات

 لاحترازية لمواجهة الفيروسا

25/11/

2121 

كيفية مواجهة جائحة كرونا والالتزام بالإجراءات  مدرسة علم الدين الثانوية بنات

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

 

كيفية مواجهة جائحة كرونا والالتزام بالإجراءات  مدرسة الشهيد جواد حسني

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

24/11/

2121 

كيفية مواجهة جائحة كرونا والالتزام بالإجراءات  ديسمبر 23 مدرسة

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

24/11/

2121 

كيفية مواجهة جائحة كرونا والالتزام بالإجراءات  مدرسة أبو بكر الصديق التجريبية

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

24/11/

2121 

لالتزام بالإجراءات كيفية مواجهة جائحة كرونا وا مدرسة مينة دمياط

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

9/12/

2121 
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مدرسة أبو جريدة الابتدائية 

 المشتركة

كيفية مواجهة جائحة كرونا والالتزام بالإجراءات 

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

22/11/

2121 

كيفية مواجهة جائحة كرونا والالتزام بالإجراءات  مدرسة الروضة الثانوية المشتركة 

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

15/12/

2121 
 التاريخ النشاط اسم المكان

كيفية مواجهة جائحة كرونا والالتزام بالإجراءات  مصنع بلازا 

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

29/3/2121 

كيفية مواجهة جائحة كرونا والالتزام بالإجراءات  شركة فيلوستي

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

5/5/2121 

الشركة المصرية الكورية للصناعات 

 النسيجية

كيفية مواجهة جائحة كرونا والالتزام بالإجراءات 

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

18/11/2121 

 كلية التمريض

 كلية الصيدلة

 الادارة الطبية بكلية الهندسة

اقامة والمشاركة في حملة تطعيمات ضد فيروس 

 كرونا المستجد

31/8/2121 

الاداري وموظفي كلية الجهاز 

 التمريض

كيفية مواجهة جائحة كرونا والالتزام بالإجراءات 

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

8/12/2121 

كيفية مواجهة جائحة كرونا والالتزام بالإجراءات  مدرسة قاسم أمين

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

26/11/2121 

جهة جائحة كرونا والالتزام بالإجراءات كيفية موا مدرسة كفر العجمي الاعدادية بدمياط

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

8/12/2121 

كيفية مواجهة جائحة كرونا والالتزام بالإجراءات  مدرسة شبانة المشتركة  بفارسكور

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

6/12/2121 

ات كيفية مواجهة جائحة كرونا والالتزام بالإجراء مدرسة روفيدة الأنصارية

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

17/3/2121 

كيفية مواجهة جائحة كرونا والالتزام بالإجراءات  مدرسة عمرو السقا

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

21/11/2121 

كيفية مواجهة جائحة كرونا والالتزام بالإجراءات  مدرسة الخنساء

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

24/11/2121 

كيفية مواجهة جائحة كرونا والالتزام بالإجراءات  الراشدين الاعداية بنينمدرسة الخلفاء 

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

11/3/2121 

كيفية مواجهة جائحة كرونا والالتزام بالإجراءات  مدرسة أم المؤمنين الاعدادية بنات

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

25/11/2121 

يفية مواجهة جائحة كرونا والالتزام بالإجراءات ك مدرسة علم الدين الثانوية بنات

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

25/11/2121 



  

 

ة 132 ح ف  ص

 

 0202/0201 الدراسة الذاتية                  جامعة بورسعيد               كلية التمريض

كيفية مواجهة جائحة كرونا والالتزام بالإجراءات  مدرسة الشهيد جواد حسني

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

24/11/2121 

كيفية مواجهة جائحة كرونا والالتزام بالإجراءات  ديسمبر 23مدرسة 

 حترازية لمواجهة الفيروسالا

24/11/2121 

كيفية مواجهة جائحة كرونا والالتزام بالإجراءات  مدرسة أبو بكر الصديق التجريبية

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

24/11/2121 

كيفية مواجهة جائحة كرونا والالتزام بالإجراءات  مدرسة مينة دمياط

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

9/12/2121 

كيفية مواجهة جائحة كرونا والالتزام بالإجراءات  رسة أبو جريدة الابتدائية المشتركةمد

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

22/11/2121 

كيفية مواجهة جائحة كرونا والالتزام بالإجراءات  مدرسة الروضة الثانوية المشتركة 

 الاحترازية لمواجهة الفيروس

15/12/2121 

 

ات مستمرة بين المؤسسة وكافة الأطراف المجتمعية ذات العلاقة وذل  من خلال عمةل هنا  اتصالات وعلاق 

بروتوكولات تعةاون بةين الكليةة وبعةض مؤسسةات المجتمةع المحلةى  ومةن امثلةة ذلة  بروتوكةول التعةاون بةين كليةة 

اء ، ال ، مستشةفى عطة 57357التمريض جامعة بورسعيد ومديرية الشئون الصةحية  ، مستشةفى سةرطان الاطفةال 

مستشةةفى الكبةةد المصةةر  ، المركةةز القةةومى للبحةةوث بالةةدقى ، سةةليمان، افامينا،ومستشةةفى الصةةحة النفسةةية ببورسةةعيد

     (  10/3/1)مرفق  رقم  المعهد الفنى للتمريض بشربين، بالدقهلية 

ت المجتمع في أسهمت كلية التمريض بعدد من الدورات للمجتمع المحيط من داخل وخارج الكلية لتلبية احتياجا

والتي استهدفت أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والجهاز الاداري بالكلية وكذل   2121 – 2118الفترة من 

 المجتمع الخارجي من مدارس ومراكز وجهات مختلفة داخل محافظة بورسعيد.

 :المجتمع الداخلي

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة: -أولا:

الدورات وندوات الثقيف الصحي لهيئة التدريس والهيئة المعاونة مثل اخلاقيات واداب المهنه  تم عقد عدد من 

، ريادة الأعمال ،المشاركة في مشروع وفن التحفيز والاتصال والتواصل الفعال و إدارة الازمات والكوارث

،تنفيذ البرنامج التوجيهي  مليون صحة111، المشاركة حملة مودة، اقامة اليوم العالمي للسكر بكلية التمريض

لطلبة الامتياز الجدد داخل كلية التمريض جامعة بورسعيد، واقامة حملة تطعيمات ضد فيروس كرونا 

مرفق رقم  عمل كتيب عن انجازات الكلية فى خدمة المجتمع السابع وتمبالكلية،المشاركة بالمؤتمرالدولى 

(10/3/0  .)  
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 ثانيا: الطلاب:

دريس بالكلية بتقديم عدد مةن الأنشةطة للطةلاب والتةي تسةهم فةي  مجةال خدمةة المجتمةع شار  أعضاء هيئة الت

وتنمية البيئة مثل عمل زيارة ميدانية لدار المسنين وتقديم الرعاية الطبية للمسنين، الاشترا  في حملة توعوية 

 اب في الجامعة البريطانيةة لمكافحة الادمان اعداد وتقديم  ندوة تثقيفية  عن المخدرات  واثرها علي عقول الشب

 انعةاا القلةب والصةدر، كيفية التحكم في عدوي المستشفيات ،،  ، و زيادة الوعى الصحى عن مرض كورونا

 السلوكيات الخاطئة الشائعة بين المراهقين، التنمر، تثقيةف صةحي عةن مةرض الحصةبة والالتهةاب السةحائي ،

والمشةاكل الصةحية الشةائعة  ض السةكري، التغذيةة السةليمةارتفةاع ضةغط الةدم والمةرالالتهاب الكبةد  الوبةائى 

اشترا  الطةلاب فةي القافةة مليون صحة 111، المشاركة في حملة ،  حمي التيفودالنحافة ( الانيميا، –)السمنة 

الطبيةةة الةةي قريةةة المناصةةرة لقيةةاس ضةةغط الةةدم وقيةةاس السةةكر العشةةوائي وكةةذ  القافلةةه التةةي اسةةتهدفت منطقةةة 

 (  10/3/3)مرفق  رقم  ،ضغط الدم والسكر العشوائي والاكسجين القابوطي لقياس

   ثالثا:الجهاز الاداري بالكلية )الموظفين(:

شار  أعضاء هيئة التدريس بالكلية بعدد من الدورات والندوات للموظفين بالكلية في مجال الخدمة المجتمعية 

الوبائي، الأمةراض المزمنةة وكيفيةة التعامةل حيث تم العمل علي زيادة الوعي بمرض كورونا ،التهاب الكبدي 

  (  10/3/4)مرفق  رقم  معها ،الاسعافات الأولية،هشاشة العظام

 المجتمع الخارجي: 

يضم انجازات وانشطة الكلية وأعضاء وتم تصميم كتيب  شار  أعضاء هيئة التدريس بعدد من الدورات والندوات

 المجتمع  هيئة التدريس والهيئة المعاونة فى مجال خدمة

  -أولا المدارس:

تم استهداف الكثير من طلاب المدارس بالمزيد من الدورات و ندوات تثقيفية علي مدار الثلاث سنوات 

 (  10/3/5)مرفق  رقم السابقة

الاسعافات الأولية  ، الشائعات واللامبالاه، أمراض الجهاز التناسلي للذكر والأنثي ووسائل  مثل  0219عام 

ة، التغذية السليمة، ادارة الكوارث، الأمراض المعدية المنتشرة وطرق الوقاية، فترة المراهقة تنظيم الأسر

والتغييرات الفسيولوجية، الاستغلال الأمثل للقدرات الشخصية، اكتشاف المواهب وتنمية الابداع،السلو  الصحي 

زيادة الوعى  مثل 0202عام وفي  التغذية السليمة ،غسيل الاسنان، غسيل الايدي ،السليم لمرحلة المراهقة

السلوكيات الخاطئة الشائعة بين المراهقين ،النظافة الشخصية ، فترة المراهقة ، الصحى عن جائحة كورونا

والتغييرات الفسيولوجية ،التنمر،التحكم في العدوي،التغذية السليمة لمرحلة ما قبل المدرسة،الوقاية من مرض 
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اب الكبدي الوبائي وحمي التيفويد،الاسعافات الأولية، دعم صحة الفتاة في سن الحصبة والالتهاب السحائي والته

 ،تاثير الزيادة السكانية على التعليم  فى مصر ،المراهقة والتأهيل للزواج،الزواج المبكر واثاره علي المجتمع 

ة عن فيروس كرونا خطورة الحمل المتكرر ، ندو0201وفي عام  التغذية السليمة ،غسيل الاسنان، غسيل الايدي

كيفية الوقاية من فيروس كرونا والتغذية السليمة تأثير الزيادة  –الاسعافات الأولية المستجد وطرق رفع المناعة،

التنمر،الوقاية من حوادث الطرق، الصحة الانجابية،التنمر  -السكانية واثره علي التعليم بمصر ،النظافة الشخصية 

أمراض البرد والشتاء،الوقاية من اضطرابات الصحة النفسية ومشاكلها بمدرسة وكيفية مواجهة القلق والتوتر، 

 الزهور الصناعية بنات 

 -ثانيا المراكز:

عقدت كلية التمريض عددا من الدورات وندوات التثقيف الصحي داخل المراكز الصحية بمحافظة بورسعيد علي 

 .  (10/3/2)مرفق  رقم مدار الثلاث سنوات السابقة 

مراحل النمو والتطور المختلفة للاطفال، التطعيمات، وسائل تنظيم الأسرة 0219عام مثلة ذل  ومن ا

والسلوكيات الخاطئة في مرحلة المراهقة،النظافة الشخصية،ارشادات عن الرضاعة الطبيعية والفطام، 

،  لطبيعية ،ارتفاع ضغط الدم والسكر،الرضاعة ا0202وفي عام الأمراض المزمنة وكيفية الوقاية منها.

ارشادات –وسائل تنظيم الأسرة  -رعاية الحوامل –الاسعافات الأولية  0201وفي عام  تنظيم الاسرة

وفحوصات ما قبل الزواج، الرضاعة الطبيعية والفطام وامراض اللثة وارشادات عن التطعيمات ومراحل 

  2121النمو والتطور المختلفة للأطفال 

 -مع الخارجي :ثالثا مؤسسات مختلفة من المجت 

مثل دورومركز  شاركت كلية التمريض بعدد من الدورات التثقيفية والندوات لعدد من فئات المجتمع الخارجي

: حيث تم العمل علي زيادة الوعي الصحي لدي العاملين والنزلاء ومن أمثلة ذل  المنا  ونوادي المسنين

ارتفاع ضغط الدم والسكر السقوط عند كبار السن، (الوقاية من هشاشة العظام والرعاية التلطفية و2118عام)

.وايضا  كيفيه التعامل مع مريض الزهيمر والخرف و التبول الااراد  والاذ   بانواعه والاذ  الجسمانى

( و ايضا  شار  أعضاء هيئة التدريس بندوات  2119والتواصل والاتصال مع كبار السن و الرعايه التلطيفيه .)

وكذلك ة عن الاسعافات الأولية بمصنع بلازا ومصنع رويال كوزماتي  ومصنع فيلوستشي مثل ندو في المصانع

حيث تم اعطاء ندوة تثقيفية عن الفحص الذاتى لاكتشاف سرطان الثد ، اسعافات  المركز الاعلامى  ببورفواد

ن مرض كورونا ندوة تثقيفية عالمركز الاعلامى ببورسعيد اولية، الاعشاب الطبية الصحة النفسية  وايضا 

   .(10/3/2)مرفق رقم 2119وكيفية الوقاية وطرق انتشاره واعراضه
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 -رابعا القوافل البيئة :

عام ومن أمثلة تل  القوافل  (   10/3/2)مرفق  رقم شاركت كلية التمريض بعدد من القوافل البيئية العديدة   

ببورفواد، خيمة تمريضية بكلية التجارة ،قافلة قرية بحر البقر، قرية الفتح، حديقة الطفل بمنطقة الامل  0212

في كلية التجارة ببورسعيد ،قافلة أخري كلية الهندسة و قافلة الي  كلية التكنولوجيا والنظم وادارة المعلومات 

،،دار القاصرات،حي 2121قامت الكلية بعمل قافلة الي دار المسنين ببورسعيد  0202وفي عام   2119لعام

 صرة، منطقة القابوطي الجديد، حياة كريمةقرية المنا غرب 

اهتمت الكلية بإجراء البحوث العلمية ذات الصلة بمشاكل المجتمع و تمت مناقشةة رسةائل ماجسةتير ودكتةوراه 

ذات صةةلة بالقضةةايا المجتمعيةةة كبةةرامج تثقيفيةةة ورعايةةة تمريضةةية مثةةل )برنةةامج تثقيةةف صةةحي لتخفيةةف حةةدة 

برنامج تثقيف صحي للعناية بمرضةي نزيةف الجهةاز  -لمرضي السرطان  الأعراض الجانبية لعلاج الكيماوي

 .    (  10/3/9)مرفق  رقم برنامج تثقيف صحي للعناية الشخصية أثناء الدورة الشهرية   -الهضمي العلو  

للمؤسسددة اليددات لتمثيددل فاعددل للأطددراف المجتمعيددة فددي صددنع القددرار ودعددم المددوارد  10/4

 المؤسسة وتنفيذ برامجها 

تحةةرص كليةةة التمةةريض علةةى مسةةاهمة الأعضةةاء خارجيةةة مةةن  المجتمةةع المةةدني كممثلةةين فةةي مجلةةس الكليةةة 

ومجلةةس البةةرامج التخصصةةية التابعةةة للكليةةة وذلةة  بمشةةاركة ممثةةل عةةن مديريةةة  الشةةئون الصةةحية  بمحافظةةة 

الخارجيةة  بورسعيد ، مدير مستشفي ال سةليمان ، مةدير مستشةفى عطةاء التخصصةى وتسةهم تلة  المشةاركات 

للأطراف المجتمعية فى العديد من أنشطة الكلية مثةل إعةداد رسةالة ورؤيةة الكليةة واسةتراتيجية التعلةيم والةتعلم 

،المشاركة فى إعداد البرامج التعليمية بالكلية حيث يتم أخذ أرائهةم فةي .والمشاركة فى التدريب العملى للطلاب

تةةدريب طةةلاب الامتيةةاز بالمستشةةفيات العامةةه والخاصةةة داخةةل البةةرامج التعليميةةة وأرائهةةم فةةي خةةريج الكليةةة ، 

وخارج بورسعيد ، ويتم تقويم الطلاب في الامتيازمن قبل المشرف الخارجي التةابع للمؤسسةات التةي يةتم فيهةا 

 .(10/4/1)مرفق رقم  التدريب بالكلية

تخددداذ للمؤسسدددة وسدددائل مناسدددبة لقيددداس اراء المجتمدددع والاسدددتفادة مدددن النتدددائج فدددي ا  10/5

 الاجراءات التصحيحىة رضاء الأطراف المجتمعية

تتبني كلية التمريض سياسية تطبيق إستبيانات لقياس رضا وأراء الأطراف المجتمعية المعنية عن دور الكلية 

منظمات سوق العمل عن مستوي خريج  ف خدمة المجتمع وتنمية البيئة. حيث يتم قياس وتقييم مدي رائ

ن قياس رأي القيادات ف خريج الكلية وتقييم أداء الخريجين وطالب الامتياز. ويعد الكلية عن طريق استبيا

ايضا من وسائل قياس اراء المجتمع تمثيل المجتمع الخارج ف مجالس الكلية واللجان المختلقة وتم عمل 
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الكلية لخدمة تحليل احصائي لهذه الاستبيانات حيث يتم الاستفادة من تل  النتائج فى عمل خطط الأقسام وخطة 

 (10/5/1)مرفق رقم المجتمع وتنمية البيئة وتطوير اللوائح والمقررات
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 الادلة والوثائق 

 المرفقاسم   رقم المرفق

 لخدمة المجتمع  الكليةخطة  ) 12/1/1) 

  تحديد الاحتياجات المجتمعية اتاستمارنتائج   (12/1/2)

  البيئة وتنمية المجتمع خدمةتقدمها الكلية ل بالأنشطة التي التوعية برامج أنواع (12/1/3)

 للمجتمع الداخلي  لتوعية بأنشطه الكلية لخدمه المجتمعا  )12/1/4)

 للمجتمع الخارجي  لتوعية بأنشطه الكلية لخدمه المجتمعا (12/1/8)

 لخدمة المجتمع من المصانع المجتمعية وحدة الخدمةأنشطة  (1/ 12/2)

 في مجال خدمة المجتمعلجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة  أنشطة ( 12/2/2)

 لخدمة المجتمع  وحدة إدارة الأزمات والكوارثأنشطة  ( 3/ 12/2)

 الارشاد النفسي لخدمة المجتمعوحدة أنشطة  ( 12/2/4)

 خطط الأقسام العلمية لخدمة المجتمع ( 8/ 12/2)

 طابع الخاص لخدمة المجتمع أنشطة الوحدات الأخري  ات ( 6/ 12/2)

 وحدة الوافدين ( 7/ 12/2)

    المحلى  تعاون بين الكلية وبعض مؤسسات المجتمع البروتوكولات  (  12/3/1)

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةأنشطة الكلية لتنمية المجتمع الداخلي من  (  12/3/2)

 خلي من طهب الكلية أنشطة الكلية لتنمية المجتمع الدا ( 12/3/3)

 أنشطة الكلية لتنمية المجتمع الداخلي من الجهاز الاداري ) الموظفين( بالكلية ( 12/3/4)

 أنشطة الكلية لتنمية المجتمع الخارجي في المدارس (  12/3/8)

 أنشطة الكلية لتنمية المجتمع الخارجي في المراكز الصحية (  12/3/6)

 تنمية المجتمع الخارجي في المؤسسات مختلفة أنشطة الكلية ل (  12/3/7)

 أنشطة الكلية لتنمية المجتمع الخارجي في القوافل البيئة  ( 12/3/0)

 أنشطة الكلية لتنمية المجتمع الخارجي في البحوث العلمية (  12/3/3)

 وأوجه مجلس الكلية كممثلين في يالمجتمع المدنساهمة الأعضاء خارجية من م (12/4/1) 

 المشاركات  ل ت 

 خريج الكلية طالب الامتياز وقياس وتقييم مدي رضاء منظمات سوق العمل عن مستوي  (12/8/1)

 


